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ACUERDO P r el que se emiten los Lineamientos de) Operación del Programa 

para la Preven ión y Detección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las 

Causas para el ejercicio fiscal 2026 

Al margen u 

GOBIERNO DE 

sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos . . 

EXICO . • Secretaria de las Mujeres. 

MINERVA e LAlLl HERNÁNDEZ MORA, Secretaria de las Mujeres. con fundamento 
en Jos articulo 1 D., 40 .. primer y penúltimo párrafos y 134 de la Constitución Política 
de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM); 10 primer párrafo. 20. fracción J, 26 
fracci ón XXI y 2 Bis de la ley Orgánica de Ir Administración Pública Federal (LOAPF); 
20. fracción X V, 74, 75 Y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria (l PRH); y 30., 22, 27, 28, 29;, y, Anexos 13 y Anexo 25 del Presupuesto de 
Egresos de la deración (PEF) para el ejercicio fiscal 2026. 

CONSIDERANDO 

Primero. C n base en los art ículos 90 de la CPEUM; 26, fracción XXI y 42 Bis, de la 
l ey Orgánica de la Administración Pública F~deral (lOAPF), la Secretaria de las Mujeres 
(MUJERES) es una dependencia de la Administración Pública Federal, a la que le 
corresponde stablecer y conduc ir la instrumentación, coordinación, supervisión, 
seguimiento, plementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la 
Política Nacio al en materia de: a) MUjeres' ladolescentes y niñas, igualdad sustantiva 
y transversali ación de la perspectiva de género; b) Prevención, atención y 
erradicación e las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas; y c) 
Sistema de cu ados; 

Segundo. e acuerdo con el numeral 3 de los lineamientos para la Dictaminación 
de la Consiste cia Programática entre los Programas para el Bienestar y los Programas 
Presupuestari s, los Lineamientos de Operación es el documento normativo que 
tiene por ob eto regular la operación y el funcionamiento de los Programas 
presupuestari s de las modalidades U-Subsidios sujetos a lineamientos de Operación; 

Tercero. E tos lineamientos de Operación responden a lo establecido en los 
artículos 10., O., y 134 de la CPEUM; los Capítulos V, y VI" de la ley General de Acceso 
de las Mujere a una Vida libre de Violencia (lGAMVlV); el Plan Nacional de Desarrollo 
2025-2030; la disposiciones de la Convención sobre la Eliminación de Todas las 
Formas de O scriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la 
Convención r teramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 
Mujer (Belé do Pará); así como al objetivo 5 en los Objetivos para el Desarrollo 
Sostenible (O S) de la Agenda 2030; 

Cuarto. O conformidad con los artículos 74 y 79 de la lFPRH, la Secretaria de 
Hacienda y rédito Público (SHCP), autorizará la ministración de los subsidios con 
cargo a los p esupuestos de las dependencias que se aprueben en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación del ejercicio fiscal correspondiente; determinando la forma y 
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los términos en que deberán ¡nvertirse los subsidios que se otorguen a las Entidades 
Federativas y s etor social; los que deberán proporcionar la información que se les 
solicite sobre a aplicación que hagan con ellos. Asimismo. MUJERES será la 
responsable, e el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan 
conforme a las isposiciones generales aplicables; 

Quinto. En érminos de los artículos 75 y 77 de la lFPRH que establecen que la 
Cámara de Dip tados en el Presupuesto de Egresos, podrá señalar Jos programas, a 
través de los e ales se otorguen subsidios. Dichos subsidios deben apegarse a los 
criterios de bjetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y 
temporalidad. ara lo cual se deberá. entre otros aspectos. identificar con precisión la 
población obj t ivo; procurar que el mecanismo de distribución, operación y 
administración otorgue acceso equitativo a todos los grupos socia les y géneros; 
garantizar qu los recursos objeto del subsidio se canalicen exclusivamente a la 
población obje ivo. así como evi tar una administración costosa y excesiva; en su caso, 
buscar fuente alternativas de ingreso para lograr una mayor autosuficiencia y u,na 
disminución o cancelación de los apoyos con cargo a recursos presupuestarios; 
incorporar me anismos periódicos de seguimiento. supervisión y evaluación; prever 
la temporalid d en su otorgamiento, y reportar su ejercicio en los informes 
trimestrales; 

Sexto. Que el "DECRETO por el que se reforman. adicionan y derogan diversas 
disposiciones e la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal" publ icado en el 
Diario Oficial di la Federación (DOF) el28 de noviembre de 2024, por el que se crea 
MUJERES. co dependencia de la Administración Pública Federal. que tiene a su 
ca rgo el despa ha de los asuntos en materia de igualdad sustantiva; transversa lización 
de la perspect a de género; prevención, atención y erradicación de las violencias 
contra las m eres, adolescentes y niñas; y sistema de cuidados; 

En este sen ido. en 2026 MUJ ERES. en el marco del proceso de racionalización del 
gasto público promovido por la SHCP, proponen la integración del Programa E015: 
"Promover la tención y prevención de la violencia contra las mujeres" y el Programa 
U012: "Apoyo para Refugios Especializados para Mujer~S Víctimas de Violencia de 
Género, sus ijas e Hijos" en un solo programa presupuestario modalidad .. u .. de 
Subsidios suj tos a Lineamientos de Operación de nombre Programa para la 
Prevención y etección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas cuya 
final idad es f rta lecer los derechos de las mujeres; en especial el derecho a una vida 
libre de viole 

Séptimo. ue el PEF para el ejercicio fiscal 2026 establece en sus artículos 30 .• 
cia. tf/ 

fracción XXI. 28, primer párrafo. que deberán sujetarse a reglas de operación "-
aquellos pro ramas señalados en el Anexo 25. Sin embargo, el Progroma para la 
Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas 
correspondie te al ejercicio fiscal 2026 no se encuentra comprendido en dicho Anexo. 
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Octavo. Que 10 
en los lineamient 
programas para 
Secreta ría de Hac; 

presentes Lineamientos de Operación cumplen con lo señalado 
s para la dictaminación de la consistencia programática ent re los 
I bienestar y los programas presupuestarios. emitidos por la 
nda y Crédito Público el 30 de septiembre de 2025. 

En cumpl im ien o a [o anterior, he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO por I que se emiten los Lineamientos de Operación del Programa 
para la Prevenci n y Detección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las 
Ca usas para el ejercicio fiscal 2026. 

ÚNICO. Se e ¡ten los lineamientos de Operación del Programa para la 
Prevención y De ección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas, 
para el ejercicio fi ca l 2026. 

Artículos Transitorios 

Primero. El p esente acuerdo ent ra en vigor el 01 de enero de 2026, una vez 
publicados en el ¡ario Oficia l de la Federación. 

Segundo. CA la entrada en vigor del presente Acuerdo, se abrogan los 
Lineamientos de peración del Programo de Apoyo para Refugios Especializados para 
Mujeres Víctimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos; los Lineamientos para la 
Obtención y Aplic ción de Recursos Destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las 
Declaratorias de lena de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios; 
así como los Crit rios que rigen el Proceso para Acceder a los Subsidios Federales para la 
Creación, el Fan lecimiento y la Operación de los Centros de Justicia para los Mujeres, 
todos correspon ientes al ejercicio fisca l 2025, además de cualquier otra disposición 
que se oponga lo establecido en el presente instrumento. 

Tercero. Los asuntos relacionados con la información y comprobación de los 
recursos financi ros otorgados a través de las disposiciones previstas en el transitorio 
segundo, seguir n sujetos a las disposiciones previstas en el ejercicio fisca l 2025, hasta 
su tota l conclu ión, sin que dicha situación se extienda del primer trimestre del 
Ejercicio Fiscal 2 26. 

Ciudad de M:é:Xi2C:;~~~f=:';:': 

SECRETARIA DE lAS MUJERES 

f!A ' ~' 202 ~ ,\1'00"" 
La Muj r ,0 0 Indige a 
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LINEAMIENTO 
DETECCIÓN DE 

DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN Y 
S VIOLENCIAS FEMIN\CIDAS y LA ATENCIÓN DE LAS CAUSAS 

PARA EL EJERC\CI FISCAL 2026. 

INTRODUC ÓN 

la Constitución Política de 105 Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece que las 
normas relativas Jos derechos humanos se interpretarán de conformidad con la 
propia Constituci n y los tratados internacionales de la materia. de los que el Estado 
mexicano sea pa e; de conformidad con los articulos 1 y 133 de la CPEUM. el Gobierno 

Federal reconoe y se obliga a cumplir con responsabilidad este mandato. 
favoreciendo en odo tiempo a las personas la protección más amplia. Asimismo. 
dispone que tod s las autoridades. en el ámbito de sus competencias, tienen la 
obligación de pr mover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de 
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 
progresividad. 

El Estado mex cano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales 
que buscan gara tizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, así 
como la eliminac ón de las violencias y de todas las formas de discriminación contra 
las mujeres, entr los que se encuentran la Convención sobre la Eliminación de todas 
las Formas de Di criminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la 
Convención lnte mericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 
Mujer (Convenci n de Belem do Pará), así como la Declaración y Plataforma de Acción 
de Beijing. 

En el marco e estos compromisos, la LGAMVLV, en su artículo 1 establece la 
coordinación e tre la Federación, las Entidades federativas, las demarcaciones 
territoriales de a Ciudad de México y los municipios para prevenir, sancionar y 
erradicar la vial cia contra las mujeres, adolescentes y niñas, así como los principios 
y mecanismos p ra el pleno acceso a una vida libre de violencia, para garantizar el 
goce y ejercici de sus derechos humanos y fortalecer el régimen democratico 
establecido en I CPEUM. 

A pesar de I s avances normativos e institucionales alcanzados en las últimas 
décadas, las ujeres continúan enfrentando barreras que les impiden ejercer 
plenamente su derecho a una vida libre de violencias; ya que persisten desafíos 
significativos e la cobertura, calidad, coordinación y eficacia de los servicios que 
conforman la p lítica pública para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 
contra las muje es. 

De acuerdo on la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los 
Hogares (ENDI EH) 2021 publicada por INEGI en México eI70.1% de las mujeres de 15 
años y más ha experimentado al menos una situación de violencia a lo largo de su 
vida, ya sea e ocional, económica, física, sexual o de discriminación, en distintos 
ámbitos. Este d to refleja la persistencia y normalización de las violencias de género 
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en el país. así co o su carácter estructural. Entre los distintos tipos de violencia, el 
51.6% de las muje es reportó haber sufrido violencia emocional. el 49.7 % violencia 
sexual. el 34.7% vi lencia física y el 27.4% violencia económicay patrimonial, y en un 
porcentaje similia las mujeres han experimentado violencia y discriminación en el 
trabajo. Asimismo los datos muestran que los entornos donde las mujeres enfrentan 
con mayor frecue da estas violencias son el comunitario (45.6%), la relación de pareja 
actual (39.9%), el . mbito escolar (32.3%) y el laboral (27.9%). 

Vale destacar q e, según las cifras de la última Encuesta Nacional de Victimización 
y Percepción de la Seguridad Pública (ENVIPE, 2025), de los 23.1 millones de personas 
víctimas de algún delito cometido durante el 2024, el 52.7% fueron perpetrados en 
contra de mujer s; y de los 33.5 millones de delitos cometidos ese ano sólo se 
denunciaron 9.6 de ellos. Según esta encuesta, el 63% de la "no denuncia" es por 
causas atribuible a la propia autoridad. 

Es decir, a pes r de la alta prevalencia de la violencia contra las mujeres, los niveles 
de denuncia j stitucional y la búsqueda de atención especializada son 
extremadamente bajas, lo que en parte se explica por el funcionamiento de las 
instituciones. 

La ENDIREH ( 21) revela que de las mas de dos millones de mujeres (2,064,436) 
que reportaron aber vivido violencia fisica o sexual en el ambito familiar en los 
últimos 12 mese, únicamente 207,864 solicitaron apoyo institucional o presentaron 
una denuncia, lo ue equivale apenas a110.1 % del total; del porcentaje de mujeres que 
si solicitaron apo 0, el 8.3% sólo presentó una queja o denunció, el 7.4% sólo solicitó 
apoyo a alguna p¡ersona conocida ° institución y el 4.8% solicitó apoyo y presentó una 
queja o denunci . 

Del 78.3% de as mujeres que no solicitaron apoyo, senalan no hacerlo porque lo 
consideraron q e se trató de algo sin importancia (27.7%), por miedo a las 
consecuencias ( 2.2%), por vergüenza (18%) y el 13.5% de las mujeres porque no 
sabian a dónde cudir. 

Los datos de Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
(SESNSP) muest an que, en lo que va de 2025 se han reportado 241 mil 206 personas 
víctimas de algú delito de las cuales el 36.8% son mujeres. 

En lo que res ecta al delito de feminicidio, las cifras demuestran una caida en la 
tendencia esta ísticamente significativa a partir del año 2021. cuando este delito 
alcanzó su maxi o histórico, con 1 mil21 víctimas, y a partir de entonces su incidencia 
se ha mostrado en descenso. No obstante, en 2024 se cometieron 852 feminicidios y, 
a septiembre d 12025, se registró un total de 444. 

Esa misma t ndencia a la baja se observa en delitos como el homicidio doloso, ya 
que en 2022 la fra de víctimas registradas en carpetas de investigación reportadas al 
SESNSP fue de mil 804, para 2023 fueron 2 mil 581 víctimas, en 2024 un total de 2 mil 
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559 víctimas y has septiembre del 2025 se reportaban 1 mil426 víctimas de homicidio 
doloso. 

La violencia sex al también presenta cifras alarmantes; según la Encuesta Nacional 
de Victimización y ercepción sobre Seguridad Pública (ENVIPE, 2025), a nivel nacional 
33 mil 480 mujere fueron víctimas de algún delito de los cuales el 54.8% se cometió 
en contra de muj es y, de ellos, 4 mil 160 fueron delitos sexu¡ales en su contra. 

El SESNSP repa ó además 8.403 llamadas de emergencia por abuso sexual y 12,923 
por acoso sexual urante 2024. En lo que respecta a violencia de pareja en el año 2024, 
se registraron 27 ,480 llamadas y, hasta mayo de 2025, se hah registrado 113.669. 

Estas cifras evi encian que la violencia contra las mujeres, y el riesgo que enfrentan 
sus hijas e hijos, o sólo persiste, sino que se manifiesta de forma diversa. la falta de 
acceso oportuno servicios de protección, atención y justicia impide romper los ciclos 
de violencia, rep aduce el daño y agrava las condiciones de vulnerabilidad de las 
víctimas. 

las mujeres in ígenas, afro mexicanas, con discapacidad, en situación de pobreza o 
residentes en zo as rurales enfrentan obstáculos adicionales para acceder a servicios 
de atención, ya s a por falta de cobertura, ausencia de servicios especializados o por 
discriminación i terseccional. En algunas entidades federativas, la inexistencia de 
espacios de refu io o la insuficiencia de personal capacitado agravan esta situación. 
Además, la vial ncia institucional y la revictimización siguen siendo barreras 
estructurales qu inhiben la denuncia y la búsqueda de ayuda (CONAVIM, 2022). 

Es por lo ante ior que se ha identificado que el problema público a atender es que 
las mujeres en si uación de violencia que han buscado apoyo, atención o denuncia, sus 
hijas e hijos, en rentan diversas barreras que les impiden ejercer plenamente su 
derecho a una vi a libre de violencias. 

En respuesta esta problemática estructural, el Estado mexicano ha desarrollado 
políticas pública , instrumentos normativos y diseñado programas presupuestarios 
que buscan ate der sus causas, manifestaciones y consecuencias. En este contexto, 
los programas resupuestarios E015 y U012 han constituido dos de los principales 
instrumentos f derales para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las 
mujeres; 

El programa 015, denominado "Promover la atención y prevención de la vio lencia 
contra las muje Sil, surgió como una estrategia de coordinación entre los tres niveles 
de gobierno pa a la implementación de acciones de prevención, atención, sanción y 
erradicación d las violencias. Entre sus componentes destacan la creación y 
fortalecimiento e los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM)' el seguimiento a las 
acciones y med das de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra la 
Mujeres (AVG ), y la generación de diagnósticos, estudios y estrategj~ d 
capacitación en materia de derechos humanos y perspectiva de género. 
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Este programa 
obligación del Est 
integrales, de em 
órdenes y niveles 
territorio determi 
desigualdades pr 
impiden el recon 
adolescentes y las 
de violencias. 

stá alineado con el Capítulo V, de la LGAMVLV, que establece la 
do mexicano de realizar acciones gubernamentales coordinadas, 
rgencia y temporales realizadas entre las autoridades de los tres 
e gobierno, para enfrentar y erradicar la vio lencia feminicida en un 
do; así como para eliminar el agravio comparado, resultado de las 
ducidas por ordenamientos jurídicos o políticas públicas que 
¡miento o ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. las 
iñas, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida libre 

Mientras que e el caso de los CJM se alinea al Capitulo VI, de la LGAMVLV, que 
establece la obl i ación de brindar a través de la participación coord inada de las 
secretarías y dep dencias públicas atención integral a mujeres víctimas de violencia, 
con otras secreta as y dependencias del sector público federal y municipal. 

Por su parte, el programa UO' 2, denominado "Apoyo para Refugios Especializados 
para Mujeres Víc imas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos", ha tenido como 
propósito coady ar, mediante subsidios, la operación de espacios de refugio que 
brindan alojami nto temporal, atención integral y protección a mujeres que 
experimentan un riesgo feminicida, y a sus hijas e hijos. 

Este program está alineado con el artículo 8, fracción VI, de la GAMVLV, que 
establece la oblig ción del Estado mexicano de fomentar la creación y mantenimiento 
de espacios de re ugio. Asimismo, el U012 contribuye al cumplimiento del Objetivo de 
Desarrollo Sost ible (005) núm. S: "Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a tod s las mujeres y las niñas". 

En tanto su no mativa, los Programas Presupuestarios el E015 y el U012, atienden a 
lo dispuesto en e marco Constitucional Mexicano, relativo a la protección más amplia 
de todas las per nas y que las autoridades en el ámbito de sus competencias tienen 
la obligación de remover, respetar, proteger y garantizar los derechos a la igualdad 
sustantiva de la mujeres. Ambos programas han respondido a lo establecido en la 
LGAMVLV en cu plimiento a las obligaciones de coordinación gubernamental y a 
destinar medida presupuestales específicas para garantizar a las mujeres su derecho 
a una vida libre e violencias. 

Estos progra as están dirigidos a mujeres, sus hijas e hijos. que viven violencias 
que las posicion n frente a situaciones de riesgo feminicida; asimismo, consideran la 
realización de a ciones de prevención y de atención de la vio lencia de género; sin 
embargo, estos programas enfrentan retos complementarios y comparten objetivos 
estratégicos; ues. han operado de forma fragmentada, con estructuras 
administrativas, lineamientos, criterios y mecanismos de evaluación distintos, lo que 
ha dificultado la eneración de sinergias y ha limitado el alcance de sus intervenciones. 

En respuest 
Programación 

a estos retos, la SHCP ha impulsado, mediante el Manual de 
Presupuesto 2025, la transición hacia esquemas de subsidios 

7 
Aw, '~rr~nc:~ "el ", ... ~f\O 2O'l, CoL ~n }o~ lnw,g~nlu. Ale"I"!. 6enhoJ ... lf~l, C,P, 03900. CI"d;MI de M~.j<o, 



integrados bajo I modalidad "U". Esta modalidad está diseñada para canalizar 
recursos a gobier os locales y organizaciones de la sociedad civil mediante subsidios 
federales, con r las homogéneas y mayor claridad operativa. Este ejercicio 
representa una o ortunidad para mejorar la coordinación de acciones y mejorar el 
alcance de objetiv s programáticos. 

Es por eso qu , en el marco del proceso de racionalización del gasto público 
promovido por la HCP, para el ejercicio fiscal 2026, se propone su integración en un 
solo programa ba o la modalidad ~U - Otros Subsidios" con la final idad de fortalecer 
los derechos de la mujeres, en especial el derecho a una vida libre de violencia. 

Por todo lo ant rior, MUJERES opera el Programa para la Prevención y Detección de 
las Violencias Fe nicidas y la Atención de las Causas (Programa): 

DATOS DE IND NTlFlCACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Ramo: 54 Muje es 

Modalidad: "U Subsidios sujews a Lineamientos de Operación 

Clave: 012 

Denominación 
Feminicidas y la 

Programa para la Prevención 
ención de las Causas. 

y Detección de las Violencias 

UNIDAD RESP NSABLE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Subsecretaría del Derecho a una Vida Libre de Violencias de MUJERES. unidad 
responsable de I coordinación y operación del Programa. 

1. GL SARlO 

Para e ctos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

I. Ac iones de Coadyuvancia: Actividades impulsadas mediante recursos 
federale que contribuyen a atender las medidas derivadas de las 
Declara rias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres; 

11. Al rta de Violencia de Género contra las Mujeres: Conjunto de 
accione gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y 
tempor les realizadas entre las autoridades de los tres órdenes y niveles de 
gobiern , para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio 
determi ado; así como para eliminar el Agravio Comparado; 

III. A exo Técnico: Documento que forma parte integrar del Convenio que 
suscrib el Gobierno Federal con las Instancias Ejecutoras para el 
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otorgamie to del subsidio, que deberá contener las características del 
proyecto a robado; 

IV. Car as financieras: Intereses que deberá pagar la Instancia local 
Responsa le cuando haya efectuado reintegros de recursos presupuestarios 
de forma extemporimea, en términos de lo dispuesto en los artículos 23, 
fracción 1 de la ley de Tesorería de la Federación, y 2, fracción III de su 
Reglamen o; 

V. CA ité de Evaluación: Órgano Colegiado facultado para evaluar, 
autorizar, observar, determinar y resolver sobre los Proyectos presentados 
por las In tancias Ejecutoras, así como de las modificaciones y cancelaciones 
de Proye os aprobados; 

VI. CA ponente: Elementos constitutivos del Programa para la Prevención 
y Detecci' n de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas, que 
respond a los procesos sustantivos que abonan al cumplimiento del objeto 
del Progr ma en materia de prevención, atención, protección integral yacceso 
a la Justic a de las mujeres en situación de violencias. 

VII. Ca venia: Instrumento jurídico mediante el cual MUJERES se obliga a 
gestiona la entrega del subsidio a las Instancias Ejecutoras, y éstas se obligan 
a destin r los recursos asignados exclusivamente a los fines y en las acciones 
prevista en los proyectos aprobados por el Comité de Evaluación; 

VIII. En idades Federativas: Partes Integrantes de la Federación a que se 
refiere e articulo 43 de la CPEUM; 

IX. Es acios de Refugio: Corresponde a los Refugios, Refugios con sus 
Centros xternos de Atención, Casas de Emergencia y Casas de Transición, de 
confor Idad a lo establecido en la Guía Operativa del componente. 

X. In tancia Local Receptora: Secretarías de Finanzas u homólogas en las 
Entidad s federativas; que reciben directamente la transferencia de los 
recurso por concepto de subsidio; 

XI. In tancias Ejecutoras: Dependencias, órganos desconcentrados, 
órgano descentralizados de la Administración Pública de la Entida 
Federa va; Fiscalías o Procuradurías de Justicia, que en su calidad de órganos 
autóno os se vean directamente beneficiadas con el proyecto objeto de 
subsidi organizaciones de la sociedad civil; instancias municipales y 
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responsab es de las acciones u omisiones que afecten el correcto ejercicio del 
subsidio encionado, en términos del artículo S4 de la lFPRH; 

XII. Une mientas: Lineamientos del Programa para la Prevención y 
e las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas; 

XIII. Plat forma o herramienta digital: PlataformalgUbernamental a cargo 
de MUJER S que administra y organiza los archivos que conforman requisitos. 

XIV. Pob ación objetivo: Población que el programa tiene planeado o 
program do atender, entre la población potencial. 

XV. Pob ación potencial: Población total que presenta la necesidad o 
problem que justifica la existencia de un programa y que, por tanto, pudiera 
ser elegi le para su atención. 

XVI. Pro ectos{s): Plan de ejecuclon de acciones propuestas por las 
Entidade Federativas a través de las Instancias Ejecutoras; 

XVII. Rei tegro: Recursos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado 
o que o se encuentren vinculados formalmente a compromisos y 
obligacio es de pago por parte de las ejecutoras j del gasto, que deberán 
devolver e a la TESO FE; 

XVIII. Un dades Responsables (UR): Subsecretaría del Derecho a una Vida 
libre d Violencias de MUJERES a través de su Unidad administrativa y 
direccio es generales adscritas: Dirección General de Políticas de Acceso a 
una Vid Libre de Violencias, en los componentes Refugias y Alerta de 
Vio lenci de Género contra las Mujeres y Dirección General de Atención y 
Acceso la Justicia, en el componente de Centros de Justicia para las Mujeres. 

XIX. Vi lencia contra las Mujeres: Cualquier acción u omisión, basada en su 
género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, 
económ co, sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público. 

XX. G ía operativa: Documento de cada uno de los Componentes del 
Progra a que contiene los aspectos particulares, metodológicos y prácticos 
del pro eso, que deberá ser observada por las entidades participantes del 
progra a de manera obligatoria y observarse en concordancia con los 
presen s Lineamientos. 
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2. SIG S y ACRÓNIMOS 

AVGM Ale a de Violencia de Género contra las Mujeres: mecanismo de 
em rgencia que coordina acciones para enfrentar y erradicar la 
viol ncia feminicida en los estados y municipios. 

BANAVIM Ba ca Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia 
(O ra las Mujeres: sistema nacional que concJntra y organiza la 
inf rrnación sobre casos de violencia de género. 

CEAV Co isión Ejecutiva de Atención a Víctimas 

CJM Ce t ro de Justicia para las Mujeres 

CNPOyPC Ce tro Nacional de Prevención del Delito y Participación Ciudadana 

CONAVIM Co isión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
M jeres 

CPEUM Co stitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

DOF Di rio Oficial de la Federación: órgano oficia l de publicación de 
le es, reglamentos y disposiciones del Gobierno Federal. 

OIF Si tema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 

o IIPEMCP Dirección General de Inteligencia, Innovación y 
P neación estratégica para la Mejora Continua de los Programas. 

ENOIREH E cuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los 
H gares: instrumento estadístico del lNEGI para medir la violencia 
c ntra las mujeres. 

ENVIPE E cuesta Nacional de Victim ización y Percepción sobre Seguridad 
P blica: encuesta dellNEGI que mide la incidencia delictiva y la 
p rcepción de inseguridad. 

INEGI I stituto Nacional de Estadística y Geografía. 

LAASSP L Y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

, , 
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LFPRH Ley ederal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

LGAMVLV Ley eneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 

LGCG Ley eneral de Contabilidad Gubernamental 

LO Lineamientos de Operación del Programa 

LG DP Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de ujetos Obligados. 

LG Al Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
PÚ lica. 

MUJERES Se etarfa de las Mujeres 
MI Matriz de Indicadores para Resultados 

ODS Ob etivos de Desarrollo Sostenible 

ONU-Hábitat rograma de las Naciones Unidas para los Asentamientos 
umanos 

ose Or anización de la Sociedad Civil: asociaciones civiles sin fines de 
lu ro que colaboran en la ejecución de políticas públicas. 

PEF Pr supuesto de Egresos de la Federación 

PPEF Pr yecto de Presupuesto de Egresos de la Federación 

RLFPRH R glamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
H cendaria: desarrolla y detalla la aplicación de la LFPRH. 

SDVLV S bsecretarfa del Derecho a una Vida Libre de Violencias: unidad 
a ministrativa de MUJERES responsable de coordinar los 
p ogramas de atención a la violencia. 

SEGOB S cretarfa de Gobernación 

SEDATU S cretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SEDESOL S creta ría de Desarrollo Social (hoy Bienestar) 

SESNSP S cretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

12 
"v. (I..l,,~nc~ dI!! MU~ ' f O 209. Col. S>n¡osi Insur .. ~nf~S, Alc~IOJa B~n lto¡u~,~,. (.P, O)900, Ciudad O~ "'blco, 



SHCP Se etaría de Hacienda y Crédito Público 

TESO FE Te orería de la Federación 

UAJ Un dad de Asuntos Jurídicos: área responsable de la asesoría y 
re resentación legal de MUJERES 

UAF Un dad de Admin istración y Finanzas: área encargada de la gestión 
pr supuestal y financiera del programa de MUJERES . 

U012 CI ve presupuestal del Programa para la Prevención y Detección de 
la Vio lencias Feminicidas y la Atención de las Causas: identificador 
de tro del PEF. 

3. OB ETlVO DEL PROGRAMA 

3.1 General 
Que la mujeres en situación de violencia ejerzan plenamente su derecho a 

una vida libre de violencia, a través de las acciones que llevan a cabo 
autoridad s estatales y organizaciones de la sociedad civil orientadas a la 
prevenció ; atención integral y especializada; y todas aquellas que contribuyan 
a la errad cación de la violencia Feminicida y a promover el acceso a la justicia 
para las ujeres, sus hijas e hijos. 

3.2 Esp cíficos 

1. Coadyuvar en la creación, Fortalecimiento y operación de los CJM 

que on espacios que brindan servicios especializados, integrales e 

interi stitucionales de atención, protección y acceso a la justicia para 

muje s, sus hijas e hijos, en situación de violencias; 

2. Apoyar la operación de Espacios de Refugio Especializados para 

Muje s Víctimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos y sus 

Centr s Externos de Atención, brindar atención eficiente y de calidad a las 

muje es usuarias, sus hijas e hijos; 

3. Promover el desarrollo de Acciones de Coadyuvancia derivadas 

de la Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, 

con b se en los estándares internacionales de legalidad, derechos humanos ~ 

y per pectiva de género, para la prevención, combate a la impunidad y/ 

!1tA· ~ 202 ~ ( .""'dI' 
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acceso a la justicia cometidos contra las mujeres, las adolescentes y las 

niñas, ue atiendan a la erradicación de la violencia feminicida. 

4. CO ERTURA DEL PROGRAMA 

La cob tura del programa es nacional ya que su aplicación está prevista 
para impl mentarse en las 32 entidades federativas donde se identifique la 
problemá ca de violencia contra las mujeres o se encuentren en proceso de 
cumplimie to a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Esta 
intervenci n se desarrolla a través de diversos mecanismos institucionales y 
estrategia especializadas. 

4.1 Pob ación potencial 
Todas I s mujeres, sus hijas e hijos, en situación de violencia por razones de 

género. 

4.2 Po lación objetivo 
Mujere , sus hijas e hijos. en situación de vio lencia que han buscado apoyo, 

atención han realizado una denuncia. 

4.3 Cri erios de priorización 
El prog ama opera bajo un conjunto de criterios de prioridad que se aplican 

en el dise o de acciones, procedimientos, análisis y toma de decisiones de éste, 
con el p apósito de favorecer a las comunidades¡ con mayor necesidad y 
garantiza la inclusión de dichos grupos poblacionales en los objetivos del 
program . A través de su cumplimiento, se busca contribuir en la operación de 
los Progr mas Transversales. siendo principios de prioridad los siguientes: 

1 Incorporar la perspectiva intercultural y de promoción a los 
d echos humanos de las mujeres indfgenas y afromexicanas de 
m nera transversal. 

11 Promover que las acciones de cada componente impacten en la 
p moción del reconocimiento, la reducción y la redistribución de los 
c ¡dados así como impulsar acciones institucionales orientadas al 
c idado de mujeres, sus hijas e hijos. 

11 . Incorporar de fo rma transversal en el diseño, operaClon, 
a ministración y análisis de las acciones de cada componente la 
p rspectiva de género y de derechos humanos. con la finalidad de 
vi ibilizar las necesidades diferenc iadas de la población jóven y de los 
9 upos de atención prioritaria. 
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IV. Incorporar acciones y estrategias ~ara coadyuvar con la 
pre eneió" del delito. el combate a las adicciones, el rescate de 
esp dos públicos y la promoción de proyectos productivos para las 
rnu eres, sus hijas e hijos. que son atendidas en este programa por vivir 
alg na forma de violencia de género. 

5. P TAFORMAS DE MUJERES 

MUJER . a través de su pagina institucional, pondrá a disposición de las 
Instancias Ejecutoras diversas plataformas o herramientas digitales mediante 
las cuales tendrán que capturar la información y adjuntar la documentación 
solicitada en las diferentes etapas operativas del Programa. así como la 
informaci n relativa a la ejecución de las actividades de los proyectos 
aprobado, además de registrar de las atenciones brindadas a las mujeres 
usuarias. 

6. CO PONENTES DEL PROGRAMA 

El Prog ama opera a través de tres componentes: 
a) Los ubsidios federales para la creación, fortalecimiento y operación de 

los CJM; 
b) Acci nes de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de 

Género c ntra las Mujeres, y; 
c) Apo o a Espacios de Refugio para Mujeres Víctimas de Violencia de 

Género, s s hijas e hijos. 

Estos omponentes coadyuvan con las políticas públicas que permiten, de 
forma int gral, abonar a la prevención, atención protección y acceso a la justic ia 
de las m jeres víctimas de violencia, impulsando acciones estratégicas que 
permitan combatir la vio lencia feminicida en cumplimiento a los mandatos y 
obligacio es internacionales, nacionales y locales que tiene a cargo el Estado 
Mexican para garantizar el Derecho de las mujeres, adolescentes y niñas a una 
Vida Libr de Violencias. 

Con la finalidad de promover y garantizar la protección, el acceso a la justicia 
para las mujeres que viven vio lencias, el pleno ejercicio de sus derechos 
humano, su autonomía y empoderamiento, los subsidios destinados a la 
creaClon operación y fortalecimiento de los CJM, tienen como propósito 
apuntala el proceso de coordinación interinstitucional orientados a brindar, de 
manera ratuita, atención integral a mujeres víctimas de violencia de género, 
asi com a sus hijas e hijos menores de edad, desde las perspectivas de género, 
derecho humanos, interculturalidad, atención diferencial e interseccionalidad, 
y la restación de servicios de atención integrales en espacios 
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multidisci linarios; lo anterior, en observancia a lo determinado en la 
LGAMVLV. 

En el Ismo sentido. la LGAMVLV, establece en su articulo 23, fracción JI 
como un bjetivo de la AVGM. generar las condiciones y políticas públicas que 
contribuy n a la disminución y cese de la violencia feminicida en su contra, por 
lo que las autoridades correspondientes, en el ámbito de sus competencias 
deberán. ntre otras, implementar las acciones y medidas preventivas. 
correctiva , de atención, de seguridad, de procuración e impartición de justicia, 
de repar ción del daño y legislativas; así como asignar los recursos 
presupue tales necesarios y suficientes para hacer frente a las violencias. 

Por su arte, los subsidios para el Fortalecimiento de Espacios de Refugio 
Especializ dos para Mujeres Víctimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, 
forman p rte de una política pública integral con perspectiva de género y un 
enfoque e derechos humanos, y tiene por objeto brindar protección y atención 
integral especializada, mediante Refugios Especializados con sus Centros 
Externos e Atención, así como Casas de Transición y Casas de Emergencia, 
como pa e de la protección ante la violencias de alto riesgo y feminicidas que 
viven las mujeres sus hijas e hijos y que no cuentan con redes de apoyo 
familiare y comunitarias; en ese sentido, el componente de Apoyo a los 
Espacios e Refugio, es una respuesta especifica del Gobierno Federal para el 
fortaleci iento de los refugios como espacios temporales, multidisciplinarios y 
seguros ara mujeres, sus hijas e hijos en situación de violencia por razones de 

género. 

6.1 Ti os de apoyo 

Los a ayos otorgados por el Programa serán de acuerdo con el objetivo de 
cada Ca ponente y las beneficiarias del subsidio y encargadas de la ejecución 
de los pr yectos serán las Instancias Ejecutoras: 

a. Apoyo a los CJM: Subsidios federales para la creación, 
f rtalecimiento y operación de los CJM. 

b. Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de 
A erta de Violencia de Género contra lasl Mujeres: Subsidios para 
i plementar las acciones y medidas preventivas, correctivas, de 
a ención, de seguridad, de procuración e impartición de justicia, de 
r para ció n del daño y legislativas; así como para hacer frente a las 
v lencias. 

c. Apoyo a Espacios de Refugio Especializados para Mujeres 
V ctimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos: Subsidios 
p ra el forta lecimiento de los espacios de refugio como espacios 
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te m orales, multidisciplinarios y seguros para mujeres, sus hijas e hijos 
en tuación de violencia por razones de género. 

6.2 Ene adre 

El Prog ma para la Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y 
la Atenció de las Causas 2026, reúne los Programas históricos sustantivos que, 
a lo largo de las últimas dos décadas. han fortalecido las acciones para el 
ejercicio d I derecho de las mujeres. adolescentes y niñas a una vida libre de 
violencias , quienes han sido beneficiadas a través de diversos servicios y 
acciones d atención integra1. 

Las dis ntas acciones de atención a las violencias contra las mujeres. sus 
hijas e hij s, abonan a la detección y atención temprana de las violencias y 
garantiza que el Estado Mexicano, a través de sus Dependencias y Gobiernos, 
yen corre ponsabilidad con las Organizaciones de la Sociedad Civil, avancen en 
la erradic ción de las violencias en sus diferentes tipos y modalidades, 
considera do las interseccionalidades de las mujeres y las vulnerabilidades en 
las que se encuentran. 

Es nec sario destacar que el compromiso del Gobierno de México con 
fortalecer y ampliar las capacidades institucionales para prevenir, atender, 
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, se refleja en el 
¡ncremen O sostenido del presupuesto que se ha asignado al fortalecimiento 
de los es¡ cios de refugios para mujeres que viven violencias, sus hijas e hijos, 
a la creac ón y forta lecimiento de los CJM, así como en el acompañamiento al 
cumplimi nto de las medidas de AVGM. (TABLA1) 

TABLA 1: Comportamiento histórico del presupuesto destinado a la 
prevenci n y atención a la violencia contra las mujeres y para el acceso a 
la justici . 

REFUGIOS AVGM CJM TOTAL MEDIO 

2019 346.5 101.6 61.98 510.1 

2020 405.0 78.9 122.2 606.1 

2021 405.0 11 6.8 101.3 623.1 

2022 420.2 105.1 105.1 630.4 

2023 463.3 11 8.2 118.2 699.7 

2024 485.7 123.9 123.9 733.6 

2025 484.7 123.9 123.9 732.6 

Fuent : Transparencia presupuestaria, SHCP, diversos años. 

6.3 Fo mula de distribución 
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La fusió de los progra mas E015 y U01 2, responde a una estrategia de 
consolidac 6n programática, a través de un instrumento único, eficiente y 
articulado, con enfoque in tegral, para atender las violencias contra las mujeres, 
sus causa estructurales y sus consecuencias individuales. comunitarias e 
institucion les, a través del Programa U012 denominado " Programa para la 
Prevenció y Detección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las 
Causas" . 

Dicho I anterior, y atendiendo al comportamiento histórico del presupuesto 
asignado cada uno de los ejes de la política nacional para eliminar la violencia 
contra la mujeres. la distribución en el 2026 de los componentes del 
"Program para la Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y la 
Atención e las Causas", resulta como se indica a continuación: 

Gráfic 1: Distribución porcentual del presupuesto asignado al 
" Progra a para la Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y 
la Atenci n de las Causas" por componente, para el Capítulo 4000 

Es nec sario mencionar que. para elaborar la propuesta de distribución se 
consider el comportamiento de asignación de presupuesto para cada uno de 
los com nentes según la información del PEF por año. que se anal izó con 
valores eflactados por el método del Indice Nacional de Precios al 
Consumí or, propuesto por la SHCP. 

6.4 Re ursos presupuestarios por capítulo de gasto 

En el resupuesto de Egresos de la Federación (PEF) para 2026, se asigna al 

Program Para la Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y la 

Atención de las Causas un monto total de $856,782,185. (Ochocientos 

cincuen a y seis millones setecientos ochenta y dos mil ciento ochenta y 

cinco) p ra su ejercicio. 
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Atendie do al comportamiento histórico del presupuesto asignado a cada uno 
de tos ejes e la Política Nacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres. en 
el 2026 el Programa para la Prevención y Detección de las Violencias 
Feminicid s y la Atención de las Causas, se distribuirá de la siguiente manera: 

------- ~ -- MONTOr-
TlPOS o APOYO 

NO. DE 
MIN1STRACIÓN PE RIODO TOTAL ANUAL 

BENUlClARIOS 
INDMDUAI. 

Cenrros de lusdcla ~De acuerdo a la 01 de abril al 
Apoyo a los (JM: Subsidios f 1.116 par .. lauudón, para las MujHH en conVO{,)!OIIa 'f 31 de 

S U~.I 44.432.02 
fortale(jm~nlo y oper.K16n d los CjM. Las 32 EmldadH resultados lit! d~mbfede 

Federa¡ lvas componente. 2026 .J I 
Acciones de Coadyuvan<i.J de vadas de Las Df<.lar alorias de 

Entidades Ale rta de Violencia de Gtlnelo enmo las Mujues: Subsidios 
feder~t"'.scon 

'Oe ac~rdo~ la 01 de abrit al 
pa.r" Implementar !.Js accione '1 medidas prevemlYas. 

()edaralorias de 
convocatorIa y 31 de 

S131,OO4,169.08 
COrre«NaS, de~tenc:l6n. de s uridad. d e procuración e resultados dfl djc~mbrfde 

Impanid6n de juStlcl . , de re r~ci6n del diI/lo y leglsl.JtNilS; 
Atena de Vio~ nci.a 

tOmponen\f. 2026 
de G~nero 

asl (omo p.:lr. hacer fre nte. l sviolendas. 

Apoyo a Espac:ios de Reflx¡ lo pecialil.dos p.:lr. Mujeres 
VicUmas de Violencia de Gw o, y en su caso sus Hijas e Es p:a ctos de 'Oe acuerdO a la 01 de marlO al 
Hojos: Subsidios para t i fortal m~ntO de los espados d e Refugios en !.Js 32 convocator1a '1 31 de 

$515.033.086.90 
refugio como espacios tem .1ts. mutlkliwpllnarios y Enlid.xles resuttados dtl d ictembre de 
seguros para m ujeres, su<¡ h Ij S e hijos en situacl6n de federJtlYas compo nente. 2026 
violflKi.a por razones de ~ O 

-----
TOlal $111 ,181.688.00 

Por lo q e corresponde al Capítulo 4000 "transferencias, asignaciones, 
subsidios y otras ayudas" el monto asignado corresponde a 781,181,688 
(Setecien os ochenta y un millones ciento ochenta y un mil seiscientos 
ochenta ocho pesos). 

Asi mism • por concepto de gastos indirectos, se destinará hasta $75,600,497.00 
(setenta cinco millones seiscientos mil cuatrocientos noventa y siete pesos), 
del presu uesto total asignado al Programa Para la Prevención y Detección de las 
Violenc ias Feminicidas y la Atención de las Causas. 

6.5 Cri erios de distribución y asignación del subsidio por componente 

Los re ursas otorgados a las Instancias Ejecutoras tienen el carácter de 
subsidios, por lo que de conformidad con el articulo 10 de la LFPRH y 17S Ter, 
fracción II de su Reglamento, mantienen su naturaleza jurídica de recursos públicos 
federales, razón por la que deberán ejercerse observando las leyes, reglamentos y 
demás n rmatividad federal aplicable, y sujetarse a los criterios de objetividad, 
equidad, ransparencia, publicidad, selectividad y temporalidad. 

Por I 
indispens 
atención 
uso de 
transpar 
así como 
(lFAR). 

anterior, las Instancias Ejecutoras deberán reducir al mlnlmo 
ble los gastos para la coordinación y seguimiento de los proyectos, en 
lo establecido en el artículo 134 de la CPEUM en el cual se señala que el 

105 recursos se administrará con eficiencia, eficacia, economía, 
ncia y honradez para satisfacer los objetivos a 10 5 que esten destinados, 
as disposiciones estab lecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana 
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En caso d formalizar convenios. contratos o algún otro acto jurídico, por los 
que se c nvenga la realización de acciones del proyecto, así como para 
compraba la ejecución del recurso, se debe considerar que el soporte 
document I emitido como evidencia de la ejecución del Proyecto de cada 
Instancia 'ecutara, es vinculante con cada CFOI emitido y viceversa; es decir, el 
CFDl deb comprobar el recurso ejercido en concordancia con el Componente 
del Proye too Asimismo, se debe considerar que cada proveeduría deberá 
emitir CF J, de preferencia cancelable con aceptación, que cumpla con lo 
señalado n el artículo 29 A del Código Fiscal de la Federación y la Resolución 
Misceláne Fiscal vigente. 

Las de ripciones incluidas en los conceptos de los CFOI deberán ser claras, 
precisas detallar de manera específica los bienes o servicios efectivamente 
contratad s, de forma que permitan verificar su relación directa con las 
acciones el proyecto. Asimismo, la actividad económica registrada por las 
proveedu ¡as ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT), deberá 
correspo der con la naturaleza de los bienes o servicios descritos en los (FOI, 
a fin de g rantizar la coherencia y legalidad en la comprobación del recurso. 

Los re rsos se entregarán a la Instancia Ejecutora y se realizará en base en 
la dispo ibilidad presupuestal, y la calendarización establecida por las 
instancia competentes para tal efecto. que se establece en los presentes 
Lineamie tos como las Guías Operativas de cada Componente. 

Los re ursas otorgados a las Instancias Ejecutoras serán otorgados por 
Campan nte y estos, a su vez se distribuirán según las siguientes modalidades: 

a) La distribución de los recursos destinados como apoyo a CJM se podrán 
ut 1izar para tres modalidades: 

Creació Proyectos de construcción de CJM. Esta modalidad 
responde a la necesidad de establecer espacios integrales, 
multidisciplinarios, que concentren los servicios de 
atención, protección y acceso a la justicia para las mujeres, 
sus hijas e hijos, víctimas de violencias, 

Fortale imiento Proyectos de ampliación, adecuación y mantenimiento 
del Centro de Justicia con la finalidad de garantizar 
espacios dignos y aumentar servicios para la atención de 
mujeres, sus hijas e hijos, víctimas de violencia. 

Opera ón Proyectos que propongan el equipamiento del Centro de 
Justicia para la mejora de las capacidades técnicas y 
operativas que consoliden el servicio de atención integral 

y de calidad. ~ 
'-----+---"----------' (J/ 
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b)La istribución de los recursos destinados a las acciones de coadyuvancia 
para la tención de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género 
contra I s Mujeres en las Entidades Federativas, demarcaciones territoriales , 
de la ( udad de México y municipios, se realizará en las siguientes 
modalid des: 

Aten c ón En esta modalidad se coadyuva con acciones destinadas a 
la atención de las mujeres, adolescentes y niñas, tendientes 
a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en 
las que se encuentran, así como garantizar espacios libres 
de violencia contra las mujeres, las adolescentes, las niñas 
y la protección de las víctimas. 

Preve nción Se trata de acciones, medidas o disposiciones de orden 
normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y 
prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia 
feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los 
generan, así como aquellas que eviten otras violaciones a 
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y 
las ninas. 

Segu idad En esta modalidad se promueven aquellas acciones que 
buscan fortalecer e implementar acciones y el seg uimiento 
a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida 
cometidos en el ámbito público, asi como disminuir 
factores de riesoo. 

Justi ia Se trata de las acciones y medidas destinadas a fortalecer 
la investigación, que proporcione elementos para 
sancionar con perspectiva de género y de 
interseccionalidad, delitos y crímenes relacionados con la 
violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y 
niñas para contribuir al acceso a la justicia pronta y 
expedita. 

e) Lo recursos destinados a los Espacios de Refugio Especializados para 
Muje es Víctimas de Violencia de Género, yen su casa Hijas e Hijos y sus 
Centr s Externos de Atención. se asignan conforme a las siguientes 
moda Idades 

Op. ación Se aplica a Refugios y Refugios con sus Centros 
Externos de Atención, e implica el funcionamiento 
cotidiano e ininterrumpido del espacio de atención 
integral y especializada los 365 días del año las 24 
horas del dia; se trata de garantizar el proceso fisico 1/) 
Y tecnológico para brindar alojamiento en ~ 
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Recur os 
huma os 

Mant nimiento 

Equi amiento 

condiciones de seguridad. atención y protecClon 

integral, alimentación saludable y servicios de 
desarrollo a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos, 

así como el seguimiento al egreso con restitución de 

derechos; según el modelo gue lo rig e, un Refugio o 

un Centro Externo de Ate1nción, debe garantizar 
instalaciones dignas. así como condiciones de 
con fidencialidad y de seguridad . 

la modalidad aplica a los Refug ios y Refugios con 
sus Centros Externos de ~tención. y se refiere al 
ejerc icio de coadyuvancia para fortalecer la 
prestación de servicios profesionales, 
administrativos y técnicos, por parte de personal 
especializado y capacitado que brinda atención en 
las diversas áreas de atención multidisciplinarias 
para la protección integral, tales como trabajo social, 
psicología, asesoría jurídica, servicios médicos, 
acompañamiento, seguridad, servIcIos 
administrativos, de mantenimiento, entre otros, 
con forme a la Guía Operatit a. 

Esta modalidad se refiere al conjunto de acciones 
que aseguran que la infra~structura del Refugio o 
del Centro Externo de Atención se encuentre en 
condiciones seguras, dignas y funcionales. Permite 
la operación ininterrumpida de los espacios de 
atención considerando aspectos como limpieza, 
accesibilidad, conservación, sustentabilidad, 
limpieza e higiene. así como la adaptación de 
espacios para niñas y niños. adultas mayores. 
personas con discapacidad. 

El proceso de mantenimiento debe promover que la 
permanencia de las usuarias se desarrolle en un 
entorno que favorezca la recuperación emocional, 
de su integridad y promueva su empoderamiento, 
que está vinculado a la funcionalidad del entorno. 

El equipamiento en los Refugios Especializados y los 

Centros Externos de Atención consiste en coadyuvar 
con que estos espacios estén dotados de los bienes 

materiales. mobiliario. tecnolo ia. infraestructura 
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Segur dad 

Prog ma de 
[nser Ión Laboral 

Prog ama de 
Prof sionalización 
para personas 
cola oradoras 

básica y otros elementos funcionales que permiten 
la correcta operación del proceso. 

Este componente abarca desde la provisión de 
dormitorios adecuados, áreas de convivencia y 
espacios de atención psicológica. jurídica y 
educativa. entre otras, hasta la instalación de 
sistemas y mobiliario complementario para la 
dignificación del espacio. 

El componente supone fortalecer el principio de 
protección integral tanto en los refugios como en 
los Centros Externos de Atención. lo cual supone la 
protección física de las personas usuarias y 
prestadoras de servicios. la garantía de 
confidencialidad, anonimato y resguardo ante 
riesgos de violencia o de revictimización. Este 
componente coadyuva con la aplicación de los 
protocolos de seguridad aplicables a cada espacio 
según el tipo de atención y las necesidades 
es ecificas de la oblación ue se atiende. 
El programa de inserción laboral, que se aplica 
desde los refugios. está orientado a que las mujeres 
que han sido víctimas de violencia de género y que 
ingresan a un refugio, puedan acceder a actividades 
formativas. orientación laboral y vinculación al 
empleo, el autoempleo y el desarrollo de 
capacidades comerciales y productivas, como parte 
de su proceso de empoderamiento y autonomía. 
Implica la dotación de insumas para la formación. los 
procesos formativos y de capacitación para la 
vinculación laboral y la generación de bolsas de 
trabajo. 

En esta modalidad se contempla la capacitación 
continua, la actualización y la certificación del 
personal del Refugio y del Centro Externo de 
Atención, así como la formación del personal en 
competencias, habilidades, conocimientos, procesos 
y protocolos que permitan mejorar y garantizar que 
la atención y protección integral que se brinda a las 
mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, cumplan con 
criterios y estándares de calidad y se garantice el 



Mujere 
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Progr ma 
Cante ció" 
Emoci nal 

objetivo del componente con perspectiva de género 
y de derechos humanos. 

de l a modalidad está orientada que el personal 
especializado que presta sus servicios en el Refugio 
o en el Centro Externo de Atención, y que enfrenta 
impactos psicoemocionales derivados de la 
convivencia y atención a mujeres, sus hijas e hijos, 
que han vivido violencias de género. para que estos. 
reciban a su vez servicios de acompañamiento 
psicológico. terapéutico y psicosocial. 

Lo anterior tiene como finalidad estabilizar su salud 
emocional y forta lecer sus herramientas de gestión 
emocional y de contacto con las personas usuarias, 
garantizando así. una atención digna. adecuada. de 
calidad además de prevenir la revictimización de las 
usuarias. 

El recu 50 se entregará a la Instancia Ejecutora y se realizará con base en la 
disponibi dad presupuestal. 

los co ceptos de gasto que podrán ser cubiertos a través de la asignación 
de recurs 5 de 105 presentes lineamientos se encuentran definidos en la Guía 

Operativ de cada Componente. 

Oebid a la pluralidad de instancias ejecutoras que participan en el 
program , las necesidades específicas, así como la variación en el número de 
proyecto de participación que se pueden recibir en cada convocatoria, 
correspo derá al Comité Evaluador (al que se refiere el numeral 7.4 de este 
lineamie to) determinar 105 montos específicos con 105 que se apoyará a cada 
modalid d en cada componente, haciendo uso de 105 criterios y/o fórmulas de 
distribuc ón determinadas en las Guias Operativas de cada Componente. 

Cabe estacar que el otorgamiento de estos Subsidios se refiere a un 
compro ¡50 del Gobierno de México para apoyar y complementar 105 
esfuerzo de las autoridades estatales, municipales y judiciales, así como de las 
organiza iones de la sociedad civil, para dar cumplimiento a las obligaciones 
estableci as en el marco constitucional y legal nacional a fin de prevenir y 
atender as violencias contra las mujeres; así como garantizar el acceso a la 
justicia y la protección integral a las mujeres que han vivido violencia de género. 

Su pr pósito es fortalecer las capacidades institucionales locales mediante 
la asign ción de recursos federales complementarios por lo que, a través de 
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esta coad uvancia, no se sustituye la responsabilidad de las instancias 
ejecutoras en el proceso, sino por el contrario, los recursos de este programa 
actúan co o un apoyo destinado a garantizar procesos y el cumplimiento de 
los objetiv s sustantivos de cada componente. 

los su sidios otorgados deberán ser ejercidos y comprobados al 31 de 
diciembre de 2026, sin que puedan ejercerse con posterioridad. 

6.5. riterios de distribución territorial de los recursos asignados a 
ada componente 

5.1. Criterios de asignación territorial de los recursos para la 
Creación, Fortalecimiento y Operación de los Centros de 
Justicia para las Muj eres 

Para el jercicio de la distribución del campante de Subsidios federales para 
la creació , fortalecimiento y operación de los Centros de Justicia para las 
Mujeres, ara el 2026, se aplicarán los siguientes criterios: 

a} Criterio d igualdad 

(onsid randa una base identica, se destinará el 30 por ciento del recurso 
asignado a este componente para todas las entidades federativas1 , con la 
intención de que se garantice que los proyectos de cada entidad reciban una 
base igua entre ellas del recurso federal de este componente. El cálculo de este 
criterio c rresponde a: 

( ) Cl - CITOTAL/ C TOTAL = MT CfM' 0. 30 .. EF - TEFP 

Donde: 

FACTOR 

e/TOTAL 

MTCjM 

DESCRIPCIÓN 

Monto que dest inará a la distribución en partes iguales para cada 

entidad federativa. 

Monto total asigando al componente de Centros de Justicia para 

las Mujeres. 

1 No obstante, el crit rio de igualdad establecido en 105 presentes lineamientos se deber.1 atender a demás a 105 
fac tores siguientes: 
al La distribución de I s subsidios podrá verse modificada en función del número total de entidades solicitantes. 
b) Se considerará, ad .1s, para la creación de los Centros de Justicia para las Mujeres a aquellas entidades federa tivas 
que no cuenten con ( bertura amplia, conforme al Capitulo 111, Titulo Noveno de la Guia Operativa del Subsidio para 
Centros de Jus ticia 20 6. 
el En todos los casos, e pr iorizar.1 aquellos proyectos que refieran coparticipación estatal que les permi ta concluir de 
manera sallsfactoria I planeado, conforme al CapItulo 111, TItulo Noveno de la Gura Opera tiva del Subsidio para Centros 
de Justicia 2026. 
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CIEF Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el 

criterio de igualdad. 

TEFP Total de entidades federativas participantes 

b) Criterio d equidad para la protección integral para las mujeres, y sus 

hijas e hi os, que viven un riesgo feminicida 

Este criterio a ume que los Centros de Justicia para las ¡Mujeres son espacios de 
acceso libre, gr tuito y sin criterios de exclusión para brindar atención integral y 

especializada a ujeres, y sus hijas e hijos, que viven violencias con la finalidad de 

brindar un acces efectivo a la justicia, la protección de sus derechos y a una vida libre 

de violencias. 

Asimismo, en a definición del criterio se considera el comportamiento histórico de 

la demanda de servicios de los CJM incluyendo la violencia familiar, la violencia 

feminicida, los d litas de violación y la propia demanda de servicios en relación a la 

distribución po lacional de mujeres y mujeres indígenas y afro mexicanas en el 

territorio; de tal anera, se prevé que entre más elevados sean los comportamientos 

de estas variab l s, más recurso debe ser asignado para su atención; por lo anterior, el 

70 por ciento d 

fortalecimiento 

seleccionadas. 

I recurso total del componente Subsidios federales para la creación, 

operación de los CJM será distribuido len razón a las variables 

Así debe entend rse que: 

FACTOR 
CETOTAL 

ErorAL = (MT CjM. 0.70) = (MT CjM - e /rorAd 

DESCRIPCIÓN 
Monto que destinará a la distribución en razón a los 
onderadores de cada variable seleccionada. 

Para garantizar que el recurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar una 

respuesta pro ordonal a la magnitud de la problemática que atiende este 

componente, s calculará un coeficiente de distribución que asume el supuesto de que 

CETOTA /. es el1 O por ciento a distribubir según ciertos ponderadores. 

Para la distribu ión del CE para cada entidad federativa, se aplicarán las siguientes 

proporciones: 

26 
...... h"~n<~ del Mue" o m . Col. $,) n JO~ Inwrgenl es.. Alc~ldl~ BenllOjultel , c.p, 03900. Cludold de Mt ;cl,o, 



J~ , • , f~ 
~ .. el· Mujere ~ i I s ....... r. d. 1 .. "ujo.o. . ~ 

PORCENTAJE VARIABLES DE DISTRIBUCiÓN FUENTE DE INFORMACiÓN 
PARA EL CRITERIO DE EQUIDAD 

30% arpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 
elitos de violencia familiar durante delictiva del Secretariado 
L año inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad 
Pública 

30% egistro de mujeres víctimas de Estadística de incidencia 
eminicidio y homicidio doloso de delictiva del Secretariado 
ilujeres, a lo que se designa, Ejecutivo del Sistema 
íClimas mujeres de muertes Nacional de Seguridad 
¡atentas mujeres. durante el año Pública 
nmediato anterior. 

20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 
¡olanción simple y violación delictiva del Secretariado 

equiparada, durante el año Ejecut ivo del Sistema 
inmediato anterior. Nacional de Seguridad 

Pública 
10% Distribución territorial de mujeres Consejo Nacional de 

que es la pOblación de mujeres de la POblación y Marco 
entidad federativa sobre el tota l de Geoestadístico NacionaL 
mujeres a niveL nacional. deL Instituto Nacional de 

Geografía y Estadística 

I 
10% Distribución territorial de mujeres Censo Nacional de 

indígenas y afro mexicanas que es la Población y Vivienda del 
población de mujeres indígenas y Instituto Nacional de 
afromexicanas de la entidad Geografía y Estadística. 
federativa sobre el total de mujeres 
indígenas y afromexicanas a nivel 
nacional, variable que se registra a 
parti r de la autoadscripción y/o 
hablante de lengua indígena. 

La aplicación de las proporciones al CETOTAL resulta: 

PROPORCIÓN ASIGNADA CÁLCULO 
PROP VF - (MT CIM .0.70).0.30 
PROP MV -(MT CIM .0.70).0.30 ./) PRO v =(MT CIM .0.70) .0.20 
PROP TM -(MT CIM • 0.70) • 0.10 l{y PROP M' -(MT CjM .0.70).0.10 

I 
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Se nombrarán e mo ponderadores de distribución del Criterio de Equidad a los 

siguientes coefici ntes: 

DVF l.. .N C eficiente de ponderación por entidad federativa según 
e omportamiento de los delitos de violencia familia r. 

DM V1...N C eficiente de ponderación por entidad federativa según 
e 0fnPortamiento del registro de mujeres víctimas de muertes 
vi lentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres). 

DVI...N C eficiente de ponderación por entidad federativa según 
e mportamiento de los delitos de violación simple y equiparada. 

DTMI...N Di tribución territorial de la población de mujeres 

DTM/ l..N D i tribución territorial de la población de mujeres indígenas 

Cuyo cálculo se esprende de: 

PONDERADOR CÁLCULO 
CDVF1 ... N = (TDVF - [DVF1N

/ l~ L..N - PobFl. .. N * 100 mil 
L~TDVF1. .. N 

CDMV 1 ... N (TDMV1...N = [DMVl...N 
/ PobF¡ ... N • 100 mill~ 

'[,~ TDMV¡ ... N 

CDV1...N (TDV¡ .. N = [DV1...N / PobF¡ ... N • 100 mill~ 
I!TDV1...N 

DTM1...N PobF¡ ... N / 
PobFNac 

DTM/l...N PobIF¡ ... N / 
PoblFNac 

Dónde: 

FACTORES DESCRIPCiÓN 

DVF1...N Delitos de violencia familiar para la entidad federativa 

TDVF1...N Tasa de delitos de violencia famHiar para la entidad 
federativa 

DMV1...N Registro de mujeres víctimas de muertes violentas, que es la 
suma de víctimas feminicidios y homicidios dolosos de 

(; mujeres para la entidad federativa 
TDMVl... Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la 

entidad federativa 

~202 
2sJ 

Av. 8~rr~n<. del "'''f''O 209. ( ol $..> .. /O~ Insu rgentts. AlC.:Ildla BfnllO J....srtl. c.P. 03900. ( Iooa.a dt Mhlco. 
,\ilock 

. La Muj r 
Indíge a _·9oll.molmuj~"'. 



Mujere s 
h < .... tI. d.l ..... wJ .... 

DVI...N Delitos de violación simple y violación equiparada 

TDVl...N Tasa de delitos de violación simple y equiparada para la 
entidad federativa 

PobF~ Población de mujeres en la entidad federativa 
PobFNael. . Población de mujeres a niveL nacional 

PoblFI...N Población indígena de mujeres en la entidad federativa 

PoblFNael. N Población indígena de mujeres a nivel nacional 
N Su mataría parcial de la tasa por violencia familiar 

¿TDVFI... ., 
N Su mataría parcia l de la tasa de mujeres víctimas de muertes 

¿TDMV1.. violentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres) 

N Sumataría parcial de la tasa por deUtos de violación simple y 
¿TDVI... violación equiparada 

el Monto to al asig nado por entidad federativa 

N 

MT CjM E' = ¿ CE' ... N + C/" Donde: , 
CE1...N 

. . I . i 
MEP CDVF + MEPCDMV + MEPCDV + MEP~TM + MEPDTM, 

Donde: 

FACTORES DEFINIC iÓN 

MT CjM" Monto total asignado del componente para Creación, 
Fortalec imiento y Operación de los Centros de Just icia para 
las Mujeres. 

N Resultado de la sumatoria de tos valores asignados de forma L CEl...N diferencial a ra zón de los coeficientes de ponderac ión. 

CI E{ Monto asignado por el criterio igualdad para la entidad 
federat iva. 

MEP, Monto específico asigando a cada entidad federativa que 
cuenta en relación al ponderador aplicado para cada variable. 

Para la obtenci n del monto específico asignado a la entidad federativa según los 

(ti ponderadores e distribución se procede a: 

[CI Total] 
MT C/M" = TEFP + [P1...N· PROP,] 
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Donde: 

FACTORES DEFINICiÓN 
P L..N Ponderador específico que corresponde a 

CDVF1...N o CDMV .... No CVl...N o DTM1 .. N o DTMIl...N 

PROP¡ Proporción del monto desginado para la variable. 
P I .. N • PROP¡ Monto individual de esa variab le asignada a la entidad federativa 

participante . 

. 5.2. Criterios de Asignación para el Subsidio de Acciones de 

Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de 

Violencias de Género 

Para el ejercicio e la distribución del Subsidio de Acciones de Coadyuvancia derivadas 

de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 2026, se 

aplicarán los Si9

1
1 ientes criterios: 

a) Criterio e igualdad 

Considerando u a base identica, se destinará el 20 por ciento del recurso para todas 

las entidades fe erativas que cuentan con al menos una Declaratoria de Alerta de 

Violencia de Gé ero contra las Mujeres. con la intención de que se garantice que los 

proyectos de c da entidad reciban una base idéntica del recurso federal de este 

componente, cu o cálcu lo responde a: 

Donde: 

FACTOR 

G/TOTAL 

MTAVGM 

DESCRIPCIÓN 

Monto que destinará a la distribución en partes iguales para cada 

entidad federativa con Declaratoria de Alerta de Vio lencia de 

Género para las Mujeres. 

Monto total asigando al componente de Acc iones de 

Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres para el ejercicio fisca12026. 

c /u Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el 

criterio de igualdad. 
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EFAVGM Número de entidades federativas con declaratoria de alerta de 

violencia contra las mujeres. 

b} Criterio de equidad para la erradicación de la violencia feminicida 

Considerando la ~ipótesis de que a mayores tasas de violencia es mayor la magnitud 

de la problemát i a a atender y. por tanto, mayor el recurso que debe ser asignado, se 

consideró una d stribución proporcional del restante, es decir del 80 por ciento del 

recurso disponit e, respecto al cá lculo de factores de ponde1ración de cada una de las 

variables selecci nadas. 

Así debe entend rse que: 

CE OTAL = (MT AVGM • 0.80) = (MT AVGM - C/TOTAd 

FACTOR DESCRIPCIÓN 

CEroTAL Monto que se destinara a la distribución en ra zón a los 
factores de dist ribución de cada variable seleccionada. 

Para gar ntizar que efrecurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar 

una respuesta p roporciona l a la magnitud de la problemática que atiende este 

componente. se calculará un coeficiente de distribución que asume el supuesto de que 

CETOTAL es el 10 por ciento a distribubir según ciertos ponderadores. 

Para la distrib ción del CE para cada EFAVGM. se aplicarán las siguientes 

proporciones: 

PROPORCiÓN VARIABLES DE DISTRIBUCIÓN FUENTE DE INFORMACIÓN 
(PROP) PARA EL CRITERIO DE EQUIDAD 

30% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 
delitos de violencia familiar durante delictiva del Secretariado 
al año inmediato anterior o el Ejecutivo del Sistema 
registro correspondiente a 2025. Nacional de Seguridad 

Pública 
30% Registro de víctimas de los delitos de Estadística de incidencia 

feminicidio y homicidio doloso de delictiva del Secretariado 
mujeres. a lo que se designa víctimas Ejecutivo del Sistema 
mujeres de muertes violentas Nacional de Seguridad 
durante el año inmediato anterior o Pública 
el reQistro correspondiente a 2025. 

,~ 20 2 5 
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delito de lesiones dolosas durante el delictiva del Secretariado 
año inmediato anterior o el registro Ejecutivo del Sistema 
correspondiente a 2025. Nacional de Seguridad 

Pública 

20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 
delitos de violación simple y delictiva del Secretariado 
equiparada durante el año Ejecutivo del Sistema 
inmediato anterior o el registro Nacional de Seguridad 

Pública correspondiente a 2025. 
Adicionalmente e utilizará: 

VARIABLES D DISTRIBUCIÓN PARA EL CRITERIO 
DE EQUIDAD 

Población estir ación a mitad de año 2026 según 
I proyecciones d I Consejo Nacional de Población 

La aplicación de las proporciones al CEroTAL resulta: 

FUENTE 

Consejo Nacional de 
Población. 

PROPORCIÓN SIGNADA CÁLCULO 
PROP VF = (MT AVGM. 0.80).0.30 
PROP <V -(MT AVGM • 0.80) • 0.30 
PROP1 LO - (MT AVGM. 0.80).0.20 

PRO v - (MT AVGM. 0.80).0.20 

Se nombrarán omo ponderadores de distribución del Criterio de Equidad a los 

siguientes coefi ientes: 

PONDERADOF DESCRIPCiÓN 
COVF 1...N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según 

comportamiento de los delitos de violencia familiar. 
COMV1 ... N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según 

comportamiento del registro de víctimas mujeres de muertes 
violentas (registro de víctimas de feminicidio y homicidio doloso 
de muieres). 

COLOL.N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según el 
comp_ortamiento de los delitos de lesiones dolosas. 

cov 1 ... N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según el 
comportamiento de los delitos de violanción simple y equiparada. 

Cuyo cá lculo s desprende de: 

~A~· a 22,P I~ ~t, La Muj r ,I.,¡¡n Indige , 
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PONDERADOR CÁLCULO 
CDVFLN (TDVF, ... N = [OVFL.N/ PObFL.N . 100 miIJ~ 

L~TDVFl .. N 

CDM VL.N (TDMVI...N = [DMV 1 
.. N / PobF ' ... N • 100 milJ~ 

.EfTDMVl...N 

CDLDI...N (TDLD 1 .. . N = [DLDl ... N / PobF l...N" 100 mil]~ 
¿NTOLO .N 

COT I ... N (TOV 1 ... N = [OV L.N/ PobFL.N' 100 mi,]~ 
L~TDVl...N 

Dónde: 

FACTORES DESCRIPCI ÓN 

DVF1...N Delitos de violencia famil iar para la entidad federativa. 

TDVFt...N Tasa de delitos de violencia familiar para la entidad 
federativa. 

DMVl...N Registro de mujeres víctimas de muertes violentas. que es la 
suma del registro de víctimas de feminicidios y homicidios 
dolosos de mujeres para la entidad federativa. 

TOMVL.' Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la 
entidad federativa. 

DLDt ... N Delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa. 

TOLO>... Tasa de delitos de lesiones dolosas para la entidad 
federativa . 

DV1 ... N Delitos de vio lación simple y equiparada para la entidad 
federativa. 

TDV1...N Tasa de delitos de violación simple y equiparada para la 
entidad federativa. 

N Sumatoria parcia l de las tasas de violencia familiar 
¿TOVF1 .N 
-¡- , 

~~ 2025 
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N Sumatoria parcial de las tasas por delitos que derivan en 
¿TDMVI... muertes violentas de mujeres usando el registro de víctimas ., 

N Surnatoria parcial de las tasas por lesiones dolosas 
¿TDLDI... 

N Sumatoria parc ial de las tasas de delitos de violación simple y 
¿TDVI... equiparada ., 

el Monto t tal asignado por entidad federativa 

N 

MT AVGM E( = ¿ CEI...N + CJ E( Donde: , 
CE, .N = MEPCDV / + MEPCDM / + MEPCDL.D

1 + MEPco/ + 

Donde: 

FACTORES DEFINICIÓN 
MTAVGM Monto total asignado del componente de Acciones de 

Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres para cada entidad 
federativa. 

N Resultado de la sumatoria de los valores asignados de forma L CE1...N diferencial a razón de los coeficientes de ponderación de las , variab les para cada entidad federativa . 

Clq Monto asignado a la entidad federativa que cuenta con 
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las 
Mujeres. 

MEP, Monto específico asigando a cada entidad federativa que 
cuenta con Declaratorias de Alerta de Violencia de Género en 
relación al ponderador aplicado para cada va riable. 

Para la obtenci n del monto específico asignado a la entidad federativa según los 

ponderadores e distribución se procede a: 

[Cl Total] 
MT AVGMEF = EFAVGM + [PI...N· PROP¡] 

~,~ 22? 5 
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Donde: 

FACTORES DEFINICIÓN 
Pl...N Ponderador específico que corresponde a 

CDVF1...N o CDMVI. .. N o CDLD¡I...N o CDV¡ .. N 

PROP, Proporción del monto total designado para la variable. 

Pl...N * PROP¡ Monto individual de esa variab le asignada a la entidad federativa 
con declaratoria de alerta de vio lencia de género contra las 
mujeres según su ponderador especifico. 

.5.3. Espacios de Refugio Especializados para Mujeres Víctimas 
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos 

Para la distribuc ón del campante de Espacios de Refugio Especia lizados para Mujeres 

Víctimas de Viol ncia de Género, sus Hijas e Hijos para ejercicio fisca l 2026. se aplicarán 

los siguientes e terias: 

a ) Criterio e igualdad 

Considerando u ha base identica. se destinará el 20 por ciento del recurso asignado a 

este componen e para todas las entidades federativas. con la intención de que se 

garantice que I s proyectos de cada entidad reciban una base igual entre ellas del 

recurso federa l e este componente. El cálculo de este criterio corresponde a: 

CJTOTAL = (M T ER. 0. 20) ... C J - C JTOTAL/ 
EF - 32 

Donde: 

FACTOR DESCRIPCIÓN 

C/TOTAL Monto que destinará a la distribución en partes iguales para cada 

entidad federativa. 

MTER Monto total asigando al componente de de Espacios de Refugio 

Especializados para Mujeres Víctimas de Violencia de Género. sus 

Hijas e Hijos para el ejercicio fi sca l 2026. 

C/EF Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el 

criterio de igualdad. 

, 

I 
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b) Criterio e equidad para la protección integral para las mujeres, y 

sus hijas e hijos. que viven un riesgo feminicida 

Bajo este crit rio se asume la hipótesis de que los espacios de refugio 

especializados ara mujeres víctmas de violencia de género. sus hijas e hijos, 

atienden a p blación usuaria que mayoritariamente están expuestas a 

situaciones de ¡olencia de género en el ámbito familiar, a hechos delictivos 

asociados a la t ata de personas y diversas expresiones de violencia feminicida 

que ponen e riesgo sus vida o requieren temporalmente salir de sus 

domicilios; baj esta hipótesis se determinan las variables con las que se 

distribuye el r curso federal, a lo cual se añade la posibilidad de que los 

espacios de re ugio ofrezcan servicios accesibles en términos territoriales en 

relación a la istribución poblacional de mujeres incluyendo a las mujeres 

indígenas y afr mexicanas. 

Se prevee qu , entre más elevados sean los comportamientos de estas 

variables, más recurso debe ser asignado para su atención, por lo anterior, el 

80 por ciento el recurso total del componente será distribuido en razón al 

comportamien o de las variables seleccionadas. 

Así debe ente n erse que: 

FACTOR 

CErOTA 

CETOTA ' = (MT ER. 0.80) = (MT ER - C1TorA tl 

DESCRIPCiÓN 

Monto que destinará a la distribución en razón a los 
factores de distribución de cada variable seleccionada. 

Para garantizar que el recurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar una 

respuesta pro orcional a la magnitud de la problemática que atiende este 

componente, s calculará un coeficiente de distribución que asume el supuesto de que 

CEroTAL es ell O por ciento a distribubir según ciertos ponderadores. 

Para la distribu ión del CE para cada entidad federativa, se aplicarán las siguientes 

proporciones: 

PORCENTAJE 

SA<~a 2Q~ 
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20% arpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 

elitos de violencia familiar durante delictiva del Secretariado 
~ I año inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad 
Pública 

20% Registro de mujeres víctimas de Estadística de incidencia 
eminicidio y homicidio doloso de delictiva del Secretariado 

mujeres, a lo que se designa, delitos Ejecutivo del Sistema 
derivados en muertes violentas Nacional de Seguridad 
mujeres, durante el año inmediato Pública 
anterior. 

20% Carpetas iniciadas y abiertas por el Estadistica de incidencia 
delito de lesiones dolosas durante el delictiva del Secretariado 
año inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad 
Pública 

20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadística de incidencia 
delitos relacionados con la trata de delictiva del Secretariado 
personas durante el año inmediato Ejecutivo del Sistema 
anterior. Nacional de Seguridad 

Pública 

10% Distribución territorial de mujeres Consejo Nacional de 
que es la pOblación de mujeres de la Población y Marco 
entidad federativa a mitad del año Geoestadistico Nacional 
2026 bajo proyecciones del Instituto Nacional de 
poblacionales sobre el total de Geografía y Estadística 
mujeres a nivel nacional. 

10% Distribución territorial de mujeres Censo Nacional de 
indígenas y afromexicanas que es la Población y Vivienda del 

población de mujeres indígenas y Instituto Nacional de 
afromexicanas de la entidad Geografía y Estadística. 
federativa sobre el tota l de mujeres 
indígenas y afromexicanas a nivel 
nacional . va riable que se registra a 
partir de la autoadscripción y/o 

I hablante de lengua indígena. 

I 
l a aplicación d las proporciones al CETOTAL resulta: 

PROPORCI6~ ASIGNADA CÁLCULO 
PRO VF - (MT AVGM • O.BO). 0.20 
PROf "V =(MT AVGM • O.BO). 0.20 

< ' ~2Q2S 
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PROP D .D =(MT AVGM • 0.80)·0.20 
PROP , =(MT AVGM. 0.80).0.20 

PROPD " -(MT AVGM. 0.80) ·0.10 
PROPD '" - (MT AVGM. 0.80).0.10 I 

Se nombrarán amo ponderadores de distribución del Criterio de Equidad a los 

siguientes coefi ¡entes: 

PONDERADO DESCRIPCiÓN 

CDVFI...N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según 

comportamiento de los delitos de violencia familiar. 

CDMV LN Coeficiente de ponderación por entidad federativa según 

comportamiento del registro de mujeres víctimas de muertes 

violentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres). 

CDLD LN Coeficiente de ponderación por entidad federativa según el 
comportamiento de los de litos de lesiones dolosas. 

CCDTl...N Coeficiente de ponderación por entidad federativa según 

comportamiento de los delitos relacionados a la trata de personas. 

DTM1 ... N Distribución territorial de la población de mujeres 

DTM/l...N Distribución territorial de la población de mujeres indígenas 

Cuyo cálculo s desprende de: 

PONDERADO CÁLCULO 

CDVFl...N - (TDVFl. .. N = [DVF, .. N/ PobF1...N -lOO mill~ 
r.~TDVF1 ... N 

CDMVl...N 
(TDMV . ... N = [DMV . ... 

N 
/ PobFl. .. N _ 100 mill~ 

r.~TDMV1. .. N 

CDLD LN (TDLDl...N = [DLDl.. .N / PobFl...N .100 mill~ 
r."TDLD 

CDT1...N 
(TDTl...N = [DTl...N/pobFLN .100 mill~ 

r.~ TDT, .. N 

I 
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DTMt...N PobF, 
.. N/PobFNac 

DTM/ t ... N PoblF, 
.. N/PobIFNac 

Dónde: 

FACTORES DESCRIPCiÓN 
DVF!...N Delitos de violencia familiar para la entidad federativa 

TDVF t ... N Tasa de delitos de violencia familiar para la entidad 
federativa 

DMV1...N Registro de mujeres víctimas de muertes violentas, que es la 
suma de víctimas feminicidios y homicidios dolosos de 
mujeres para la entidad federativa 

TDMV 1 ... N Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la 
entidad federativa 

DLD!...N Delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa 

TDLD' .. N Tasa de delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa 

Dr t ... N Delitos relacionados con la trata de personas por entidad 
federativa 

TDT1...N Tasa de delitos relacionados con la trata de personas por 
entidad federat iva 

PobF' .. N Población de mujeres en la entidad federativa 

PobFNaCl N Población de mujeres a nivel nacional 

PobI F, .. Población indígena de mujeres en la entidad federativa 
Pob l FNac, I.N Población indígena de mujeres a nivel nacional 

N Sumatoria parcial de la tasa por violencia familiar 

LTDVFI.. N 

N Sumatoria parcial de la tasa por delitos que derivan en LTDMVI. N muertes violentas ., 
N Sumatoria parcial de la tasa por lesiones dolosas 

L TDLDI. N 

N Sumatoria parcial de la tasa de delitos relacionados a la trata 

LTDTI... de personas 

el Monto otal as ignado por entidad federativa (j 
N 

MT ER Ef = L CEt...N + eh, Donde: , 

~m2QP 
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CEI ."N = ME ~DVF + MEP~DMV + MEP~DLD + MEP~DT + MEPkTM + MEPkTMI 

Donde: 

FACTORES DEFINICiÓN 

MT ER" Monto total asignado del componente de Espacios de Refugio 
Especializados para Mujeres Víctimas de Violencia de Género, 
sus Hijas e Hijos para cada entidad federativa . 

N Resultado de la sumatoria de los valores asignados de forma I CEI ... N diferencial a razón de los coeficientes de ponderación. 

el ., Monto asignado por el c riterio igualdad . 

MEP¡ Monto específico asigando a cada entidad federativa que 
cuenta en relación al ponderador aplicado para cada variable. 

Para la obtenció del monto específico asignado a la entidad federativa segú n los 

ponderadores d distribución se procede a: 

[CI Total] 
MT ER" = 32 + [PI .. N · PROP,] 

Donde: 

FACTORES DEFINICiÓN 

Pl...N Ponderador específico que corresponde a 
CDVFl. .. N o CDMVI...N o CDLDl...N o CDTl...N o DTM1. .. N o DTMIl...N 

PROP, Proporción del monto total desginado para la variable. 
Pt...N * PROP Monto individual de esa variable asignada a la entidad 

federativa. 

6.6. Respecto a las variaciones en la asignación específica de montos 
y distribución 

La aplicación d la fórmula de distribución del presupuesto destinado a las Entidades 
Federativas, c rrespondiente al monto del Componente [A, B. C), se realizará de 
conformidad c n lo dispuesto en los artículos 1,4,75.77 Y demás aplicables de la Ley 
Federal de Pre upuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176. 177 Y correlativos de su 
Reglamento; a í como en lo estipulado en los presentes Lineamientos. y estará sujeta 
a los proyectos r ue se presenten conforme a lo establecido en los numerales 7.2 y 7.3. 
así como a los esultados del proceso de evaluación previsto en el numeral 7.4. 
En observanci de los princip ios de legalidad. efic iencia. eficacia. economía. 
transparencia honradez a que se refiere el artículo 1 de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabili ad Hacendaria. la distribución de los recursos podrá variar respecto 
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de la estimación i icial, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria autorizada y al 
cumplimiento d los criterios técnicos, administrativos y operativos aplicables, 
considerando, de manera enunciativa mas no timitativa, los siguientes factores: 
1. La demanda e ctiva de las Entidades Federativas, determinada con base en los 
proyectos prese tados, evaluados y dictaminados conforme a los criterios 
establecidos en os presentes lineamientos y en términos del artículo 75 de la Ley 
Federal de Presu uesto y Responsabilidad Hacendaría; 
11. La oportunida en la presentación de los proyectos. así como el ritmo de ejecución, 
el grado de aya ce y el cumplimiento de las metas y objetivos de los programas 
autorizados, en ngruencia con lo dispuesto en los artículos 77 de la Ley Federal de 
Presupuesto y R sponsabitidad Hacendaria y 176 de su Reglbmento; 
111. Las adecuac ones y re asignaciones presupuestarias que, en su caso, resulten 
procedentes, de onformidad con lo previsto en los artículos 57,58 ydemas aplicables 
de la Ley Federa de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, así como 92, 93 Y 
correlativos de s Reglamento, derivadas de la ocurrencia de caso fortuito o fuerza 
mayor, o de nec sidades operativas debidamente justificadas; y 
IV. Los resultado del proceso de comprobación, seguimiento, evaluación, reintegro o 
regularización d los recursos federales ministrados a las Entidades Federativas en el 
ejercicio fiscal i mediato anterior, conforme a lo establecido en los artículos 85 y 176 
de la Ley Fed ral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones a licables. 
Las variaciones ue, en su caso, se realicen en la distribución de los recursos deberán 
encontrarse deb damente fundadas y motivadas, no genera ~án derechos adquiridos a 
favor de las Enti ades Federativas y deberan observar en todo momento la disciplina 
presupuestaria. I ejercicio efic iente del gasto público y laJ disposiciones aplicables 
en materia de c ntrol, fiscalización y rendición de cuentas. 

7. M CÁNICA OPERATIVA DEL PROGRAMA 

7.1 Insta cias Participantes 
a) Instancia normativa 

MUJERES es una Dependencia de la Administración Pública Federal 
Centralizad en términos de los artículos 90 de la CPEUM; 10., 20., fracción 1, 26 
fracción XXI 42 Bis de la (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de 
las Mujeres RISM), por lo que en su calidad de Unidad Responsable es la encargada 
de interpret r los presentes lineamientos y resolver cualquier situación no prevista 
en estos. 

b) Instancias Locales Receptoras 

Las Secr tarias de Finanzas u homólogas en las Entidades federativas, de 
conformida al artículo 69 0 de la LGCG que establece que para la presentación de 
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la informadó financiera y la cuenta pública. los gOdiernOs de las entidades 
federativas, d los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 
incluirán la re ación de las cuentas bancarias productivas1específicas, en las que se 
depositarán I s recursos federales que sean transferidos, por cualquier concepto. 
durante el ej rcicio fiscal correspondiente. ¡ 

Las Instan ¡as Ejecutoras estarán obligadas a real izar las gestiones necesarias 
para que las ecretarfas de Finanzas u homólogas lleven a cabo la dispersión del 
recurso, en ti mpo y forma, para lo cual las Instancias Ejecutoras deberan disponer 
de cuentas ancarias productivas específicas, en las ¡cuales se depositarán y 
manejarán e clusivamente los recursos federales y sus rendimientos atendiendo 
lo dispuesto n el artículo 69 de la LGCG, con el fin de implementar de la Estrategia 
de Atención tegral; en este sentido. 

La DGPIEE notificará a las titulares de las Instancias Ejecutoras mediante correo 
electrónico, uando se haya realizado la radicación del recurso; por su parte, las 
tesorerías o ependencias homólogas de las entidades federativas contarán con 
un plazo má imo de (5) cinco días hábiles para transferir a las Instancias Ejecutoras 
los recursos estinados a la ejecución de los proyectoslbeneficiados en el marco 
del Program 
Las cuentas ,ancarias se harán del conocimiento previo a la TESO FE para el efecto 
de la radic ción de los recursos. En ese sentido serán quienes recibirán 
directament la transferencia de los recursos por concepto de subsidio, tratándose 
de entes pú licos. 

e) Instancias ejecutoras 

Los Entes Públicos, en el caso de todos los componentes del Programa, además 
de las Fisca l s Generales de Justicia en el caso del componente de CJM y, ose del 
component de Refugios, apoyados por el Programa, en su calidad de 
responsable y operadoras de los Proyectos Anuales. 

7.2 Conv cataria 

MUJERES e itirá convocatorias públicas en la página institucional en el primer 
trimestre diaño para los componentes 

A. Apoyo a CJM 

B. Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias 
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 

C. Apoyo a Refugios Especializados para Mujeres Víctimas de 
Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos 

Los req ¡sitos generales para poder participar en los componentes del 
Programa s rán los siguientes: 
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1. ficio de Solicitud de subsidio con firma autógrafa de la persona 
comp ente para participar del programa. 

2.- cuse del Acta de Cierre del Ejercicio Fiscal inmediato anterior. 
3.- ormato de solicitud de Subsidio de acuerdo al componente, mismo 

que i corpora información de Proyecto operativo y presupuestario con 
Persp ctiva de Género, Interculturalidad, Interseccionalidad y respeto a los 
Derec os Humanos de las mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

Adicional ente en cada una de las convocatorias por componente deberán 
contener al enos los siguientes rubros: 

A la par, 
que deberá 
Instancias Ej 

Periodo de vigencia, 

Criterios y requisitos específicos, 

Tipos y montos de apoyo, 

Formatos y documentos que deben presentarse; y 

Bases y procedimiento 

da componente del Programa emitira sus respectiva Guía operativa 
er observable y obligatoria para la participación y operación de las 
cutoras, dichas Guías serán publicadas en el sitio oficial de MUJERES. 

7.3 Prese tación de proyectos 

Una vez publicada la convocatoria, los Proyectos deberán realizarse vía 

electrónica n la página oficial de la Secretaría, o bien, a través de la plataforma 

que estable a la Unidad Responsable. 

El Proyec o deberá estar alineado con los objetivos de atención integral a 

mujeres víc imas de violencias de género, así como a sus hijas e hijos; al 

cumplimien o de las acciones de las declaratorias de alerta de violencia de género 

contra las ujeres; y, cumplir con los principios de austeridad republicana 

previstos en la normativa aplicable. 

las Insta cias Ejecutoras, que hayan sido beneficiarias en el ejercicio fiscal 

anterior, de erán acreditar haber cumplido con la totalidad de las obligaciones 

emanadas el Convenio de Coordinación y Adhesión o, en su caso, de Concertación 

y Adhesión así como de su Anexo Técnico, suscrito en el ejercicio fiscal 

correspond nte, de conformidad con lo previsto en la lFPRH, su Reglamento y la 

lFRCF, ade ás de las normas presupuestarias que hubieren dado origen a la 

transferenc a del subsidio Federal. 

43 



.-. 
',¡;~, 
i~j' 
~i' 

Mujere 
h" ... tf. U 1 ..... ~j ., .. 

7.4 Proces de evaluación de proyectos 

Cerrada la ecepción de proyectos e integrados los expedientes. éstos serán 

evaluados por el Comité de Evaluación constituido por la Unidad responsable de 

cada campan nte conforme a su Guía Operativa. 

El Comité de Evaluación es el órgano colegiado encargado del análisis, 
valoración. a rebación y observación de los Proyectos presentados por las 
Instancias Eje utoras que soliciten acceder a los subsidios. así como denegar los 
subsidios par los Proyectos presentados, partiendo de la información disponible 
en los expedi ntes integrados por la Secretaría Técnica del Comité de Evaluación y 
considerando los criterios de selección y elegibilidad para la aprobación de los 
Proyectos. 

Dicho Ca ité t iene la finalidad de evaluar, autorizar. observar, determinar, 

resolver y em tir recomendaciones para la mejora de los Proyectos que presentan 

los Emes Púb icos o las OSC en su caso, en el que se analizará el contexto y las 

particularida es de cada Entidad Federativa, el impacto del Programa, la viabilidad 
técnica. la so tenibilidad. la integralidad y la congruencia de los proyectos con la 

finalidad de p tenciar la cobertura de éste. 

El Comité 
convocatoria 

La toma 
completo y I 
la mitad más 

El Comité 

a) 

e Evaluación tendrá calidad para resolver asuntos no previstos en la 
el programa y en los presentes lineamientos. 

e decisiones del Comité Evaluador será válida con el quórum 
validación de votos por unanimidad será la totalidad de éste o bien, 
no que representa a la mayoría de las Integrantes del Comité. 

valuador se integrará por las siguientes figura s: 

Personas Integrantes del Comité con derecho a voz y voto: 

• President del Comité a cargo de la Titular de la Subsecretaría del Derecho a 
una vida ibre de Violencias. 

• Secretarf Técnica del Comité a cargo de la Dirección General responsable del 
Campan nte. 

• Titular d la Dirección de área responsable del componente. 
• Titular d la Dirección General de Inteligencia, Innovación y Planeación 

Estratég ca para la Mejora Continua de los Programas. 

b) 
a voz 

Integrantes externas en calidad de especialistas con derecho 
voto: 

!1tA~~' 202 Ur;
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• Compone te AVGM: Comisión Nacional de Derechos Humanos y Secretariado 
Ejecutivo el Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

• Compon te CJM: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública y e la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas. 

• Compon nte Refugios: Comisión Nacional de Derechos Humanos; Sistema 
Nacional IF; y el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Sexual y 
Reproduc iva. 

e) Personas Invitadas del Comité con derecho a voz pero sin 
voto: 

• Persona itular del Órgano Interno de Control en MUJERES. 
• Persona itular de la Unidad de Administración y Finanzas de MUJERES. 
• Persona itular de la Unidad de AsuntosJurídieos de MUJERES. 

El Comité ebera sesionar de manera ordinaria para la revisión de los proyectos 

y podra sesi nar de forma extraordinaria las veces que sean necesarias. cuando: 

I. La persona que presida el Comité lo estime necesario a efecto de tratar 

tema que no puedan esperar a ser analizados y discutidos en la próxima 

sesió ordinaria. 

II. S presente un tema urgente que deba ser atendido por los integrantes. 

1Il. P ra atender temas no previstos en los Lineamientos. 

IV. L Secretaría Técnica del Comité presentará el orden del día y la sesión 

se de arrollara conforme a ella. 

El Comit adoptara. a través de acuerdos. las decisiones respecto a las 

solicitudes d I subsidio que realicen las Instancias Ejecutoras. Dichas resoluciones 

seran inapel bies. 

Las decis ones del Comité se tomaran por mayoría de votos. En caso de que 

exista un e pate en la toma de decisiones, la Presidencia tendrá el voto de ca lidad. 

En caso d no poder asistir a las sesiones del Comité de Evaluación, las personas 

integrantes odrán designar mediante oficio dirigido a la Secretaría Técnica, a una 

persona su lente con un nivel jerárquico mínimo de Titular de Dirección de Área, 

para que a ista en su representación a las sesiones. previo a la celebración de 

éstas. En ca o de que dicho cargo se encuentre vacante o no exista, la o el superior 

jerárquico odrá realizar la designación con las personas disponibles del nivel 

jerárquico i mediato inferior. 
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Las person s integrantes con voz y voto, y en su calidad de asesores del Comité 

tendran las si uientes funciones: 

a) Resolver sobre la solicitud de subsidio conforme al Proyecto 
pr sentado por las Instancias Ejecutoras; 

b) Resolver sobre los asuntos relacionados con los Proyectos 
pr sentados por las Instancias Ejecutoras; 

e) Analizar y, si fuera necesario, cancelar los Proyectos aprobados, 
e caso de incumplimiento de los presentes Lineamientos y de los 
c promisos asumidos en el Convenio de Coordinación y Adhesión y 
e el Anexo Técnico respectivo, y ademas de la normativa aplicable; 

d) Solicitar a las Instancias Ejecutoras la información necesaria para 
a alizar los Proyectos; 

e) Analizar y, en su caso, aprobar las solicitudes de modificación a lo 
e tipulado en el Anexo Técnico del Proyecto que sometan a su 
c nsideración; 

f) Solicitar a las Instancias Locales Responsables la información que 
s considere necesaria para analizar los Proyectos que presenten; 

g) Analizary resolver la modificación de Proyectos en el caso de que 
h biere subsidios adicionales; y, 

h) Las demas funciones y obligaciones necesarias para la 
c nsecución de los objetivos de los presentes Lineamientos. 

El quóru legal del Comité para sesionar es con la presencia de al menos tres 

de las pers nas integrantes con voz y voto previstas en los Lineamientos. Cada 

persona titu ar con voz y voto podra designar a una persona como su suplente, la 

cual deberá ener como mínimo nivel de Dirección de Área y deberá informar por 

escrito a la ecretaría Técnica. 

En caso e que dicho cargo se encuentre vacante o se ajuste la estructura y ya 

no exista, la el superior jerárquico podrá realizar la designación con las personas 

disponibles el nivel jerárquico inmediato inferior. 

7.5 Publi ación de resultados 

La notifi ción de proyectos aprobados será publicada en la página oficial d 

MUJERES a ás tardar 10 (diez) días hábiles posteriores a la dictaminación de los 

Proyectos p r el Comité de Evaluación. 

7.6 Noti eación de proyecto aprobado 

BA ' a 2Q~ !W'"( ~{'\ La Muj r 
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Los resu lt dos deberan notificarse a las Instancias Ejecutoras mediante ofic io 

suscrito por I Secretaria Técnica del Comité de Evaluación y deberan enviarse por 

correo electr nieo, dentro de los 10 (diez) días habiles siguientes a la sesión en que 

hayan sido madas las decisiones. Dichos resu ltados deberan considerar las 

observacion realizadas al proyecto y éstos 

La Secret ia Técnica del Comité de Evaluación recabará el acuse con sello de 

recibido, acu e por correo electrónico o levantando en su caso, de la constancia de 

no haber rec bido el acuse. 

7.7 Solicit d de documentación complementaria 

las Insta cias Ejecutoras, cuyo Proyecto resulte aprobado por el Comité, 

deberan pre entar de manera física en original, según corresponda, los formatos 

y oficios que requieran firmas o sellos originales. 

l os form tos o documentos requeridos de acuerdo con cada uno de los 

componente de los presentes lineamientos estaran disponibles en las respectivas 

Guías Opera ivas. 

7.8 Docu entación jurídica para la elaboración del Convenio. 

las Insta cias Ejecutoras, tratándose de Entes Públicos, deberán adjuntar en la 

Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposición la 

documenta ón jurídica que a continuación se menciona: 

1. B ndo Solemne o documento homólogo de la persona titular del 

gobierno de la entidad federativa o municipal. 

2. entificaci6n oficial vigente con fotografía y firma de la persona titular 

del gobiern de la entidad federativa o municipal: credencia l para votar, pasaporte 

o cédula pr fesional con fotografía. 

3. N mbramiento certificado de la persona titular de la Secretaría de 

Gobierno o ependencia homóloga (cuando la legislación aplicable lo requiera). 

4. entif¡cación oficial vigente con fotografía y firma de la persona titular 

de la Secre aria de Gobierno o dependencia homóloga: credencial para votar, 

pasaporte cédula profesional con fotografía . 

47 



f~¡ Mujer e 
'\i8!Z/ hu ••• rI. d. 1 .. Mu¡., .. 

5. No 

Finanzas o de 

bramiento certificado de la persona titular de la Secretaría de 

endencia homóloga. 

6. Ide tificadón oficial vigente con fotografía y firma de la persona titular 

de la Secreta ía de Finanzas o dependencia homóloga: credencial para votar, 

pasaporte O e dula profesional con fotografía 

7. Co stancia de Situación Fiscal actualizada expedida por el Servicio de 

Administracio Tributaria (SAT), en archivo digital PDF legible (no se podrá adjuntar 

archivos en f rmato JPG. GIF, PNG. entre otros) con una antigüedad no mayor a 

tres meses. 

En aquello casos en que la legislación de la Entidad Federativa establezca como 

requisito par la formalización del Convenio, la participación de alguna persona 

selVidora pú lica adicional a las ya mencionadas, se deberá presentar el 

instrumento ormativo que lo justifique, el documento que acredite la titularidad 

del cargo que corresponda, así como su identificación oficial vigente con fotografía 

cial para votar, pasaporte y/o cédula profesional con fotografía. 

7.9Docu entaciónjurídica de las Instancias Ejecutoras 

Para parti ipar las Instancias Ejecutoras deberán adjuntar en la Plataforma o en 

la herramien a digital que se ponga a disposición la documentación siguiente: 

1. Do umento constitutivo de la Instancias Ejecutoras (ley, decreto, 

reglamento cuerdo de creación o documento homólogo) con el texto actualizado 

que incluya t das sus reformas o modificaciones, de ser el caso. 

2. Re lamento interno o documento homólogo de las Instancias 

Ejecutoras, on el texto actualizado que incluya todas sus reformas o 

modificacion s de ser el caso. 

3. Ac erdo por el que se autoriza a la persona titular o representante legal 

de las Instan ¡as Ejecutoras a suscribir convenios con el Gobierno de México y sus 

dependenci s o entidades o en específico con MUJERES. 

4. N mbramiento certificado de la persona titular o representante legal de 

las Instancia Ejecutoras. 
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5. Id ntificación oficial vigente con fotografía y firma de la persona titular 

o represent nte legal de las Instancias Ejecutoras: credencial para votar, 

pasaporte, o édula profesional con fotografía . 

6. Co stancia de Situación Fiscal expedida por el Servicio de 

Administraci n Tributaria (SAT), en archivo digital PDF legible (no se podrán 

adjuntar are ¡vos en formato JPG, GIF, PNG, entre otros) con una antigüedad no 

mayor a tres eses. 

Tratándose el componente de Espacios de Refugio. para el caso de las 

Organizacio 

Plataforma 

es de la Sociedad Civil para participar deberán adjuntar en la 

en la herramienta digital que se ponga a disposición la 

documentac . n siguiente: 

a) Detalle de Clave Única de Inscripc ión (CLUNI) en el Registro Federal de las 

Organizacio es de la Sociedad Civil (OSC); 

b} Identif cación oficial vigente con fotografía (credencial para votar, cédula 

profesional pasaporte) de la persona que ostente la representación legal de la 

OSC; 

c} Consta cia de Situación Fisca l expedida por el Servicio de Administración 

Tributaria ( AT) con una vigencia no mayor a 60 (sesenta) días previos a la 

recepción d su Proyecto; 

d) Const ncia expedida por el SAT. de la opinión del cumplimiento de las 

obligacione fiscales. conforme a lo establecido por el artículo 32-D del Código 

Fiscal de la ederación, actualizada cuando menos al mes inmediato anterior a la 

recepción d su Proyecto; 

e) En ca o de que cuente con trabajadoras o trabajadores afiliados al Instituto 

Mexicano d I Seguro Social (IMSS) deberá adjuntar la constancia expedida por el 

IMSS respe to al cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social 

vigente al resente ejercicio, en términos del artículo 32-0 del Página 12 de 219 

Código Fisc I de la Federación, y de los acuerdos ACDO.SA1HCT.101214/281.P.DIR 

y A DO.5A 1.HCT.250315/62.P.DJ ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR, 

ACDO.AS2. CT.270422/107.P.DIR, publicados en el DOF los días 04 de mayo de 

2023, el 22 e septiembre de 2022, el 27 de febrero y 03 de abril ambos de 201 S, 

respectiva ente. De no contar con trabajadoras o trabajadores afiliados al IMSS 
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bastará el e del documento expedido por el IMSS a través de su portal 

electrónico ttp://w'N'N.imss.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, que 

alude al Res ltado de la Consulta al Módulo de Opinión de Cumplimiento de 

Obligaciones n Materia de Seguridad Social. 

7.10 Solid ud de documentación complementaria 

Las Insta cias Ejecutoras, cuyo Proyecto resulte aprobado por el Comité, 

deberán pres ntar de manera física en original. según corresponda, los formatos 

y oficios que equieran firmas o sellos originales. 

Los form os o documentos requeridos de acuerdo con cada uno de los 

componente de los presentes lineamientos estarán disponibles en las respectivas 

Guías Operat vas. 

7.11 Revis ón de la documentación jurídica 

Una vez oncluido el plazo para adjuntar la documentación jurídica en la 

Plataforma o en la herramienta digital requerida; la UAJ contará con (3) tres días 

hábi les para validar el estado de la documentación para la elaboración del 

Convenio cu pla con lo establecido en los presentes lineamientos así como en la 

Guia Operati 

término del 

Plataforma 

a de cada uno de los componentes y ésta se encuentre completa. Al 

plazo establecido, mediante correo electrónico emitido por la 

la herramienta digital dispuesta, se notificará el resultado de la 

revisión a la Instancias Ejecutoras. 

atender las 

Plataforma 

correcta en 

entación presenta observaciones, las Instancias Ejecutoras deberán 

observaciones y/o recomendaciones; en su caso, adjuntar en la 

en herramienta digital que se ponga a disposición, la documentación 

n plazo de (2) dos días hábiles, contados a partir de la recepción de la 

notificación el resultado de la revi sión. 

Concluid dicho plazo, en un periodo de (3) tres días hábiles, la UAJ revisará que 

la documen ción cumpla con lo establecido en los presentes lineamientos, la Guia 

Operativa d cada componente y que ésta sea correcta; de 10 contrario, la MUJERES 

informará a las Instancias Ejecutoras que su participación en los componentes 

respectivos e da por terminada y quedará fuera del proceso de selección de 

manera defi itiva e inapelable. Los resultados serán notificados a las Instancias 
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Ejecutoras m diante correo electrónico emitido por la Plataforma o por la 

herramienta d gital dispuesta. 

7.12 Revisión de Convenio 

Una vez ca cluido el plazo para adjuntar debidamente requisitado el Convenio 

en la Platafo a o en herramienta digital que se ponga a disposición; la UAJ 

contará con 3) tres días hábiles para revisar, validar y en su caso emitir 

observacione , que serán notificadas a las Instancias Ejecutoras mediante correo 

electrónico e itido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta. 

En caso de ue los convenios presenten observaciones. las Instancias Ejecutoras 

deberán aten erlas en un plazo de (,) un día hábil contado a partir de la recepción 

de la notifica ión. Cumplido dicho plazo, en un plazo de (2) días hábiles la UAJ 

revisará que as Instancias Ejecutoras hayan atendido las observaciones. Si las 

observacione son atendidas, se notificará mediante correo electrónico emitido 

por la Platafo ma o por la herramienta digital dispuesta, si el Convenio cumple con 

lo establecid en los presentes Lineamientos. 

Una vez r alizada la notificación, las Instancias Ejecutoras deberán remitir de 

manera física ambos ejemplares formalizados a MUJERES ubicada en: Barranca del 

Muerto. núm ro 209. colonia San José Insurgentes, demarcación territorial Benito 

Juárez. códig postal 03900, Ciudad de México, en un plazo de (1) un día hábil 

contado a pa tir de la recepción de la notificación. 

las Instan ias Ejecutoras deben asegurarse de que los convenios que se remitan 

en físico se n los mismos que se adjuntan formalizados en la Plataforma o 

herramienta digital que se ponga a disposición. Si al recibir los convenios de 

manera físic • la UAJ observara que éstos no corresponden con los previamente 

autorizados, e notificará mediante correo electrónico -emitido por la Plataforma 

o la herrami nta digital dispuesta-o 

En aquel! s casos en que se realicen adecuaciones presupuestarias posteriores 

a la suscripc ón del Convenio. una vez notificadas las Instancias Ejecutoras, la UR 

solicitará a 1 UAJ que elabore los Convenios Modificatorios necesarios y los enviará 

a las Instanc as Ejecutoras -mediante la Plataforma o la herramienta digital que se 

disponga- q ienes deberán imprimir dos ejemplares dellconvenio modificatorio en 

hoja tamañ carta, sin membretes. ni modificaciones, recabar la firma de las 

personas p rticipantes y. hecho lo anterior, escanearlos en formato POF y 
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adjuntarlos e el módulo correspondiente de la Plataforma o de la herramienta 

digital que se onga a disposición. 

7.13 Revisión y v lidación de la SDVLV 

Concluido I periodo para el registro la SDVLVen un plazo de {3} tres días hábiles 

revisará y, en su caso, va lidará la información y documentación referente a cada 

componente. I resultado de la revisión se notificará, mediante correo electrónico 

·emitido por a Plataforma o la herramienta digital dispuesta·, a las Instancias 

Ejecutoras q e cumplan con los criterios establecidos en los presentes 

lineamientos Guías Operativas. 

7.14 Ajuste a los Cronogramas y Anexos Técnicos del Proyecto 

Si la SDVl determina necesario que las Instancias Ejecutoras realicen ajustes a 

sus cronogr mas y Anexos Técnicos del Proyecto, éstas contarán con un plazo 

máximo de ( ) dos días hábiles, contados a partir de la notificación de la revisión y 
validación de los componentes por parte de la SDVlV, para realizar dichos ajustes. 

Las UR darán seguimiento y brindarán asesoría a las Instancias Ejecutoras Una vez 

realizados lo ajustes al Cronograma y Anexos Técnicos, las Instancias Ejecutoras 

deberán imp imir, firmar, escanear y adjuntar el Anexo r** en formato POF en el 
módulo (orr spondiente de la Plataforma o de la herramienta digital que se ponga 

a disposició 

Concluid dicho plazo, las UR contarán con (1) un día hábil para revisar que se 

llevaron a ca o los ajustes a los Cronogramas y Anexos Técnicos de Proyecto y con 

(1) día hábil ara notificar dicho ajuste. 

En caso d no realizar los ajustes solicitados en el plazo establecido, se notificará 

mediante ca reo electrónico emitido por la Plataforma o por la herramienta digital 

dispuesta, q e su participación en los componentes se da por terminada y quedará 

fuera del pr ceso de selección de manera definitiva e inapelable. 

Adicional ente, la MUJERES podrá solicitar a las Instancias Ejecutoras, mediante 

correo elect ónico emitido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta, 

ajustar el royecto, cuando por disposición de las instancias competentes se 

realicen ad cuaciones presupuestarias al componente. 

7.15 Oficio de probación de recursos 
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La UR noti cará mediante correo electrónico, emitido por la Plataforma o por la 

herramienta ¡gital dispuesta, el oficio de aprobación de recursos y lo enviará a las 

Instancias Ej cutaras que hayan cumplido con los requisitos establecidos en los 

presentes Un amientos. 

Las Instan las Ejecutoras que por su propio derecho declinen la ejecución de los 

recursos apr bados para el desarrollo del Cronograma y Anexos Técnicos del 

Proyecto. en ualquiera de las etapas operativas en que determine hacerlo. tienen 
la obligación e notificarlo mediante oficio dirig ido a la persona titular de la SDVLV 

y remitir po correo electrónico a la persona responsable o enlace de brindar 

asesoría y se uimiento a la entidad federativa. 

Cuando p r disposición de las instancias competentes se realicen adecuaciones 

presupuesta ias que afecten la ejecuciÓn del Cronograma o Anexos Técnicos del 

Proyecto, M ERES notificará de dicha adecuación a las Instancias Ejecutoras que 

cuenten con ficio de aprobación de recursos, dejando éste sin efecto. 

7.16 Desi nación enlaces y representantes de los proyectos 

La person titular de la Instancia Ejecutora designará, mediante oficio a una 
persona se dora pública de nivel jerárquico mínimo dJ Dirección o Superior que 
fungirá com Enlace ante MUJERES. 

Tratándo 
Refugios, la 
mediante ofi 
fungirá com 

de Organizaciones de la Sociedad Civil, para el componente de 
persona representante legal del Espacio de Refugio designará 
io a la persona enlace con la capacidad de toma de decisiones quien 
Enlace ante MUJERES. 

Para amb s casos dicho oficio debera incluir por lo menos los siguientes datos: 

1. N mbre completo y cargo de la persona designada 
11. N mbre de la Dependencia u Organización de la Sociedad Civil 

III. N mero Teléfono institucional u oficia l 
IV. D micilio para recibir notificaciones 
V. C rreo electrónico oficial para recibir notificaciones 

7.17 Firm de Convenio 

Con el p apósito de formalizar los derechos y obligaciones que las partes 

asumen pa a la ejecución, administración, seguimiento y evaluación de los 

proyectos, las instancias participantes deberán realizar las acciones 
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53 



correspondie tes para la firma de los convenios de coordinación y concertación, 

conforme a lo siguiente: 

1. El Gobierno Federal, como instancia normativa, deberá estar 
repres ntado por la persona titular de la SDVLV de MUJERES, así como la 
persa a titular de la Dirección General responsable de cada componente o 
quien sté facultada para ello. 
11. Go ierno de las Entidades Federativas, representado por la persona 

t itular el Poder Ejecutivo,la Jefa o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, 
así ca o de su Secretaría de Finanzas o equivalente, en su calidad de 
Instan ias locales Responsables. 
III. En calidad de Instancias Ejecutoras, las personas titulares de las 
Instan ias de Mujeres en las Entidades Federativas, titulares de las Fiscalías 
Gener les de justicia en las Entidades Federativas y Organizaciones de la 
Sacie ad Civil, de conformidad con las especificidades de cada componente. 

Una vez ue las Instancias Ejecutoras reciban la notificación, mediante correo 
electróni emitido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta, la 
documen ación jurídica para la elaboración del Convenio es correcta, completa 
y cumple on lo establecido en los presentes Lineamientos y la Guía Operativa 
de cada omponente, la SDVlV solicitará a la UAj que elabore los Convenios 
conform al Anexo *** de los presentes Lineamient6s. 
MUJERES enviará, -mediante la Plataforma o la herramienta digital dispuesta-, 
los Conv nios a las Instancias Ejecutoras, quienes en lun plazo de (4) cuatro días 
hábiles, ntados a partir de la recepción de los convenios, deberán imprimir 
(4) cuatr ejemplares sin modificaciones, recabar las firmas de las personas 
participa tes, escanearlos en formato PDF y adjuntarlos en el módulo 
correspo diente de la Plataforma o de la herramienta digital que se ponga a 
disposici n. 
l os Con nías se suscribirán dentro del primer trimestre del año; sin embargo, 
en caso e existir suficiencia presupuestaria, por reasignación de recursos y/o 
por situa iones extraordinarias puestas a consideración de MUJERES, se podrán 
celebrar espués de este periodo. 

7.18 Docum ntación bancaria y fiscal 

De conformi ad con el artículo 69 de la LGCG, los recursos federales sólo serán 
transferidos po las dependencias y entidades de la administración pública federal a 
las tesorerías o ependencias homólogas de las entidades federativas, por lo que éstas 
deberán propo cionar una cuenta bancaria productiva específica para la radicación de 
los recursos d cada componente para la ejecución de los Proyectos participantes, 
salvo las cuent s puente que, en su caso, sean autorizadas por MUJERES, siempre y 
cuando se trat exclusivamente de organismos desconcentrados. 
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Dentro del m smo plazo para la suscripción del Convenio, las Instancias Ejecutoras 
deberán realiza las gestiones necesarias para contar con la documentación bancaria 
y fiscal de la tes rería o dependencia homóloga de la entidad federativa, con excepción 
del Compraban e Fiscal Digital por Internet (CFOIl a recibo provisional. las Instancias 
Ejecutoras debe án verificar que la documentación cumpla con los elementos mínimos 
de formalidad q e a continuación se señalan: 

Oocument s Elementos mínimos de formalidad 

Contrato d la 
cuenta de la 
tesorería o 
dependencia 
homóloga d la 
entidad feder iva 

Contrato de la cuenta bancaria productiva específica para la 
radicación de los recursos que se entreguen al amparo de 
cada uno de los componentes el que se deberá escanear y 
adjuntar en formato POF legible, en el módulo 
correspondiente de la Plataforma o en la herramienta digital 
que se ponga a disposición. 

Carta 
confirmación 
datos bancari s 

iA~· a 20 5 ¡\Y( .\ ~(1 La'M jer 
Un tndíg na 

de Formato que genera la Plataforma, en el que se deberán 
de capturar los siguientes datos: 

-Nombre de la institución bancaria; 

·Sucursal; 

-Número de cuenta; 

-Clave bancaria estandarizada (CLABE) de 18 dígitos; 

·Razón social de la tesorería o dependencia homóloga de la 
entidad federativa; y 

-RFC de la tesorería o dependencia homóloga de la entidad 
federativa. 

Una vez capturados los datos, se deberá descargar, imprimir 
y firmar el formato por la persona titular de las Instancias 
Ejecutoras o de la tesorería o dependencia homóloga de la 
entidad federativa o personal con la atribución 
correspondiente, escanear y adjuntar en formato POF legible, 
en el módulo correspondiente de la Plataforma o en la 
herramienta digital que se ponga a disposición. 
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Comprobante iscal 
Digital por In ~rnet 
((FOIl en fa mato 
PDF y su a chivo 
XML, emitidos or el 
programa 
electrónico o 
página Web 

Se podrá presentar un recibo provisional en hoja membretada 
firmado por la persona Titular o representante legal de la 
Instancias Ejecutoras, que contenga las siguientes 
características: 

-Fecha anterior a la de la notificación de ministración de 
recursos. 

-Concepto "(Número nominal de la ministración) 
Ministración de recursos públicos federales con carácter de 
subsidio del Gobierno de México, para la ejecución del 
proyecto beneficiado en el marco de los componentes 
2026". 

-Monto en número y letra indicado en la notificación de 
ministración de recursos. 

-Leyenda que enuncie el compromiso de emitir el CFDI una 
vez que el recurso se haya transferido a la cuenta bancaria 
de la tesorería o dependencia homóloga de las entidades 
federativas. 

Una vez que se haya llevado a cabo la transferencia del 
recurso, la IMEF deberá gestionar el CFDI que ampare dicha 
transferencia y deberá cumplir con los requisitos fiscales 
establecidos en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la 
Federación y la Resolución Miscelánea Fiscal vigente. 

Además de incluir los siguientes datos: 

-Nombre de la tesorería o dependencia homóloga de las 
entidades federativas; 

-Fecha de expedición igualo posterior a la notificación de las 
ministraciones. 

-En el apartado de concepto, debe asentarse la siguiente 
leyenda: 

"(Número nominal de la ministración) Ministración de 
recursos públicos federales con carácter de subsidio del 
Gobierno de México, para la ejecución del proyecto 
beneficiado en el marco de los componentes 2026". 

-Expedirse a favor de MUJERES. 

Constancia 
Situación Fis 
la tesoren 
dependencia 

de Deberá estar vigente y/o actualizada, en el formato PDF 
al de expedido por el SAT legible; no se podrán adjuntar archivos 

o en formato JPG, G1F, PNG, entre otros. 
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homóloga de 
entidad federari a 

la 

CFOI Complem nto 

de pago, en 
formato PDF su 
archivo ML, 

emitidos por el 
programa 
electrónico o 
página Web 

Deberá corresponder con el RFC de la tesorería o dependencia 

homóloga de las entidades federativas del Comprobante 
Fiscal Digita l por Internet ((FOI). 

Posterior a la recepción de la ministración, la tesorería o 
dependencia homóloga de la entidad federativa deberá emitir 

un CFOI Complemento de pago, siempre y cuando en el CFDI 

emitido para la recepción de los recursos establezca como 
método de pago: Pago en Parcialidades o Diferido (PPD) y 
deberá cumplir con los requisitos fiscales establecidos en los 
artículos 29 y 29·A del Código Fiscal de la Federación y la 
Resolución Miscelánea Fiscal vigente e incluir los siguientes 

datos: 

-Nombre de la tesorería o dependencia homóloga de la 

entidad federativa; 

-Expedirse a favor de MUJERES; 

-En el apartado de partes relacionadas deberá apegarse a 

las disposiciones señaladas anteriormente. 

Este CFDI complemento de pago ' deberá expedirse a más 
tardar el quinto día natural del mes siguiente al que se realizó 

el pago. I 
7.19 Revisió de documentación bancaria y fiscal 

Concluido el lazo para adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se 
ponga a dispos ción, la documentación bancaria y fiscal con excepción del CFDI o 
recibo provisio 1; la UAF contará con hasta (3) t res d ías hábi les para revisar y emitir 
las observacion s y en su caso, la procedencia sobre el cumplimiento. La UAF enviará 
mediante corr electrónico el resultado de la revisión a la Dirección General 
responsable de cada componente, quien a su vez notificará las Instancias Ejecutoras 
mediante corre electrónico el esta tus de la revisión. 

En caso de ue la documentación bancaria y fiscal presente observaciones, las 
Instancias Ejec toras, deberán complementarla y/o corregirla en un plazo de (2) dos 
días hábiles ca tados a partir de la recepción de la notificación. Cumplido dich 
periodo, nueva ente la UAF en un plazo de (2) dos días hábiles, revisará y emitirá I s 
observaciones en su caso, la procedencia sobre el cumplimiento. La UAF envia 
mediante corr o electrónico el resultado de la revisión a la Dirección General 
responsable de cada componente, quien a su vez notificará las Instancias Ejecutoras 
mediante corre electrónico el estatus de la revisión. 
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Una vez forma izados, validados y adjuntados los Convenios en la Plataforma o en 
la herramienta di ital que se ponga a disposición, MUJERES informará a la Tesorería o 
dependencia ha 610ga de la entidad federativa y a las Instancias Ejecutoras mediante 
oficio, la validaci n del Proyecto en el marco de cada componente. con el propósito de 

que las Instancia Ejecutoras, en un plazo de (1) un día hábil, realicen las gestiones 
necesarias para ntar con el CFOI o recibo provisional señalado en el numeral 7.9. de 
los presentes Un amientos. 

Por su parte, I UAF contará hasta con (2) dos días hábiles para revisar y en su caso 
emitir observaci nes al CFDI o recibo provisional, la UAF enviará mediante correo 
electrónico el re ultado de la revisión a la Dirección General responsable de cada 
componente, q en a su vez notificara las Instancias Ejecutoras mediante correo 
electrónico el es tus de la revisión. 

En caso de que el CFDI o recibo provisional presente observaciones, las Instancias 
Ejecutoras debe án corregirlo en un plazo de (2) dos días hábiles contado a partir de 
la recepción de I notificación; cumplido dicho periodo, nuevamente la UAF en (1) un 
día hábil revisar la documentación y se notificará a las Instancias Ejecutoras mediante 
correo electróni o sobre el cumplimento o incumplimiento de las observaciones 
señaladas. 

7.20 nvenio Modificatorio 

El Conven o podrá modificarse en cualquier momento durante su vigencia, de 

común acue do entre las partes, mediante Convenios Modificatorios, los cuales 

formarán pa e integrante del Convenio. 

los Conv nios Modificatorios deberán ser publicados en el Diario Oficial de la 

Federación en el órgano de difusión oficial de la Entidad Federativa en un plazo 

no mayor al previsto en la normativa aplicable en la materia. Se podrán suscribir 

Convenios odificatorios cuando exista una ampliación a los recursos asignados 

en la Sesión el Comité, siempre y cuando exista disponibilidad financiera . 

7.21 Publ cación del convenio y proyecto aprobado 

los Conv ni os, sus Anexos Técnicos, y, en su caso, los Convenios Modificatorios, 

deben ser p blicados en el DOF, Periódico, Boletín o Gaceta Oficial del Gobierno de 

la Entidad derativa correspondiente en un plazo no mayor a 60 (sesenta) d ías 

hábiles a pa tir de su fecha de suscripción, , de conformidad con los artículos 4 la 
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ley Federal d Procedimiento Administrativo y 13 de la ley del DOF y Gacetas 

Gubernamen les, para que produzcan efectos jurídicos. 

7.22 Jnfor e parcial 

l as Instan ias Ejecutoras deberán presentar informes parciales de la aplicación 
del subsidio. Para ello, MUJERES enviará el formato del informe a la persona 
designada c mo enlace estatal. la periodicidad y las características de cada 
informe esta n establecidas en la Guía Operativa del componente. 

7.23 Jnfor e de cierre 

las Instan ias Ejecutoras deberán presentar informe de resultados que refleje 
el cumplimie to de los objetivos establecidos en el Convenio y el Anexo Técnico, o 
en su caso, n el Convenio Modificatorio, que se suscriba, la periodicidad y las 
característica de cada informe estariln señaladas en la Guía Operativa del 
componente 

7.24 Accio es de verificación y supervisión 

El person I de MUJERES podrá realizar acciones de verificación y/o supervisión 
a las Instan ias Ejecutoras, relacionadas con la ejecución del Proyecto, y podrá 
solicitar el so orte documental, realizar entrevistas y recabar evidencia fotográfica. 

las Insta cias Ejecutoras deberán proporcionar en tiempo y forma la 
información requerida por la Unidad Responsable y proveer las facilidades 
necesarias p ra el monitoreo, seguimiento y evaluación. 

la verific ción de seguimiento deberá quedar documentada, para tal efecto se 
suscribirá u a Acta de Verificación, así como formatos lpreviamente establecidos 
por MUJER ,a través de las personas que participan en la Verificación y 
supervisión. 

8. D RECHOS y OBLIGACIONES DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS 

8. 1 Derecho de las instancias ejecutoras 

las Instanci s Ejecutoras beneficiarias del subsidio tienen los siguientes derechos: 

l. P rticipar en las actividades a las que convoque la U R, en el marco del 
Progra a. 
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11. Red ir información sobre la gestión de sus Proyectos en el momento 
que así lo quieran. 
IIJ. Rec ir acompañamiento técnico y operativo. orientación y capacitación 
por parte e la Unidad Responsable. 
IV. Rec bir un trato respetuoso, oportuno. con calidad. equitativo y sin 
discrimina ión alguna. 

8.20bligacion s de las instancias ejecutoras 

Las Instancia Ejecutoras beneficiarias del subsidio tienen las siguientes 
obligaciones: 

I. Cu plir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio, el 
Anexo T cnico y. en su caso, el Convenio Modificatorio suscrito. así como con 
lo dispu sto en los lineamientos, Guías Operativas y demás disposiciones 
aplicabl s; 

11. Responsabilizarse de la planeación, programación, ejecución y 
segulml nto de las acciones establecidas en el Anexo Técnico, aprobadas en 
el Proye too las cuales deberán llevarse a cabo en estricta observancia de la 
norma ti idad aplicable; 

111. Destinar el subsidio conforme al calendario aprobado en el Anexo 
Técnico de forma exclusiva al cumplimiento de los fines previstos en el 
Conven o, en su caso, en el Convenio Modificatorio; 

IV. En el DOF, Periódico, Boletin o Gaceta Oficial del Gobierno de la 
Entidad Federativa correspondiente en un plazo no mayor a 60 (sesenta) días 
hábiles partir de su fecha de suscripción. los Convenios de Coordinación. 
sus Ane os Técnicos, y, en su caso, los Convenios Modificatorios; 

V. Re lizar los registros correspondientes en la cbntabilidad y en la cuenta 
pública local conforme sea devengado y ejercido el subsidio respectivo. en 
términ s de las disposiciones aplicables en la materia. y proporcionar a 
MUJER S toda la información requerida para la comprobación de la correcta 
aplicaci . n del subsidio; 

VI. Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa 
aplicab e en la materia, el ejercicio y destino del subsidio federal que le sea 
transfe ido en el marco de los Lineamientos, a través de la documentación 
soport ; 

VII. Reportar a MUJERES la información sobre el ejercicio, destino y 
resulta os obtenidos con los recursos del subsidio. así como la disponibilidad 
financi ra y el presupuesto comprometido, devengado y ejercido, validad 
por la Secretaría de Finanzas o su equivalente, y soportado con la 
docum ntación correspondiente. Así como el cumplimiento de las 
activid des. 

60 

_gol>.m"¡muju~. 



¡~i Mujer 
~... ~"""f(. d. 1 .. "~J. ' .' 

La fe ha de emisión de la documentación probatoria deberá ser posterior 
a la fee a de suscripción del Convenio y del Anexo Técnico, así como de la 
transfer ncia del subsidio; 

Ad ici nalmente. se so licitará a la Instancia Ejecutora una factura 
electró ica o CFDI por el monto asignado por el Comité de Evaluación, con 
sus for atos PDF, XML y verifi cación fiscal; esta factura es indispensable para 
la trans erenc ia del recurso. 

VIII. El subsidio federal no deberá traspasarse a ninguna otra cuenta 
bancari , ni combinarse con otros recursos, sa lvo que se trate de órganos 
deseon entrados. El incumplimiento a estas disposiciones deberá hacerse de 
conocí lento a la Entidad Federativa y al Órgano Interno de Control 
Especia izado del Ramo MUJERES, así como a los órganos fiscalizadores 
corresp ndientes. Este supuesto será causal de reintegro de recursos. 

IX. Presentar. a más tardar el 15 de enero de 2026. a la Secretaria 
Técnic del Comité. el Acta de Cierre del Proyecto; 

X. R mitir, en formato digital o electrónico la documentación entregable 
que ac mpaña la solicitud del subsidio y que requ iere la participación del 
progra a ; 
XI. R sguardar la documentación probatoria original del subsidio federal 

erogado en el Proyecto materia del Convenio. debiendo cumplir con los 
requisito fiscales establecidos en las disposiciones aplicables en la materia y 
con la I enda "Operado con recursos U012: programa para la prevención y 
detección de las violencias Jeminicidas y la atención de las causas 2026", conforme 
al articul 70. fracción II de la LGCG; I 

XII. Dar cumplimiento. en el ámbito de) sus competencias, a las 
dispos ciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la 
inform ción pública; 

XIII Permitir a los órganos de control y fiscalización federales y de las 
Entida es Federativas, el acceso a la información relac ionada con los recursos 
del su sidio; 

XIV En caso de que los integrantes con voz y voto del Comité 
deter inen la cancelación del Proyecto. se deberá reintegrar a la TESO FE los 
recurs s no devengados previo a la presentación del cierre del ejercicio fiscal 
y dent o de los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables. 
así ca o las ca rgas financieras y rendimientos que correspondan; el Comité 
notific rá a la autoridad competente dicha situación para los efectos a que 
haya I gar; 

XV. Notificar a MUJERES. mediante oficio. sobre cualquier cambio de 
la per ona designada como Enlace. asi como del personal responsable de 
segui iento del Subsidio. en un plazo de 15 (quince) días hábiles contados a 

el cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de 
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quien umirá dichas funciones. agregando nombramiento e identificación 
oficial gente; 

XVI. Informar a MUJERES mediante oficio el cambio de las personas 
servido as públicas con injerencia en la aplicación de los Lineamientos que 
se reali e en las Entidades Federativas. dentro de los siguientes 15 (quince) 
días h biles posteriores al cambio. acompañado del nombramiento e 
idemifi ación oficial vigente. y de un cierre previo en el que se refleje el estado 
que 9 arda la aplicación de los recursos, así como del avance en el 
cumpli lento de metas convenidas en el Anexo Técnico; 

XV] Proporcionar a MUJERES los acuses de recibido de las 
cemun (adanes oficiales y emitir las respuestas vía oficio en tiempo y forma. 
ya sea ísicamente o a través de correo electrónico institucional, y 

XVI. las demás previstas en los Lineamientos, la LFPRH, la LAASSP y 
sus re lamentos, el PEF y demás disposiciones aplicables. 

9. C USA LES DE CANCELACIÓN DE LOS PROYECTOS 

Son causales de suspensión de los recursos del Programa, las siguientes: 

1. l detección de incumplimientos a lo previsto en los presentes 
lineami ntos, Guía Operativa de cada componente y a lo estipulado en los 
Conveni s correspondientes. 
11. e no sean proporcionados en tiempo y forma los informes parcia les, 

la infor ación solicitada durante el ejercicio fiscal y demás documentación 
da con los avances del Proyecto, o que la información que se presente 

no corr ponda a los objetivos, actividades, indicadores y metas estipulados. 
III. o registrar la información de los casos y los servicios brindados a las 
mujeres atendidas en las unidades de orientación y atención especializada 
Refugio Especializados y Centros Externos de Atención en el BANAVIM. 
IV. ue no sean atendidas las observaciones emitidas por la UR referente al 
registro y calidad de información cargada en el BANAVIM. 
V. ue no sea aceptada la realización de acciones de verificación y de 

seguimi nto o se obstaculice el desarrollo de éstas. 
VI. ue se presente documentación o información falsa sobre los conceptos 
de aplic ción de los recursos presupuestarios federales transferidos, así como 
docum ntación que acrediten montos que no sean proporcionales al promedio 
general 

VII. ue no se proporcionen en tiempo y forma el material probatorio f0 
compro atado registrado en el Informe Parcial. 

VIII. ue no cuente con la Constancia de Conclusión del ejercicio inmediat~ 
anterio en la fecha que determine la URo 
IX. as causales específicas de cada componente que se encuentren en s 
respect va guia operativa, 
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X. La demas no previstas en los presentes Lineamientos. 

10. SA ClONES 

1. La solicitud del reintegro total o parcial del recurso otorgado a las 
Instancia Ejecutoras. 
11. La erminación anticipada de 10$ Convenios. 

11. A DlTORÍA. CONTROL y SEGUIMIENTO 

Los recursos signados para la operación del Programa no pierden su carácter 
federal. por lo ue, en el caso de detectar manejos inadecuados de los mismos o 
incumplimiento el marco normativo aplicable. las Instancias de auditoría y control, 
en el ámbito de us respectivas competencias, podrán promover la aplicación de las 
sanciones corre pondientes con fundamento en la l ey General de Responsabilidades 
Administrativas LGRA). 

Es responsab~dad de las Instancias Ejecutoras el ejercicio y comprobación de los 
recursos aprobaeos y transferidos, así como resguardar los documentos generados y 
las evidencias q e respalden la implementación del Programa y de conformidad con 
atendiendo la ey General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(lGTAIP),la lGC y el CFF. Dicha información deberá estar a disposición de la MUJERES, 
así como de los rganos de auditoría y control federales, Contralorías de las Entidades 
Federativas y lo órganos técnicos locales de fiscalización y lauditoría, en el ámbito de 
sus respectivas ompetencias, sujetándose a la legislación aplicable en la materia. 

MUJERES dar seguimiento a los proyectos autorizados mediante los informes de 
avance físico fin nciero y de cierre que presenten de acuerdo con lo establecido en de 
los presentes L P. Con este mismo propósito, MUJERES podrá realizar, visitas de 
seguimiento y/ ' reuniones virtuales y en su caso solicitar informes parciales a las 
Instancias Ejecu oras. 

las instancia de control. auditoría y demás autoridades competentes. en el ámbito 
de sus respecti s atribuciones, cuentan con facultades para practicar intervenciones, 
auditorías y de as investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas 
disposiciones e tablecidas en las distintas leyes y normas en la materia. 

En caso de h ber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco 
normativo apli able. las diversas autoridades competentes. en el ámbito de sus 
respectivas atri uciones, instrumentarán o promoverán la aplicación de las sanciones 
que resulten pr cedentes y las restituciones que, en su caso. correspondan. 

las instanci s ejecutoras que hayan sido beneficiarias y MUJERES promoverán la 
integración y o eración de contra lo rías sociales para el seguimiento. supervisión y 
vigilancia del umplimiento de las acciones y actividades comprometidas en el 
proyecto. tal ca o lo establecen los Lineamientos para la promoción y operación de la 
contraloría SOCl I en los programas federales de desarrolla social emitidos por la 
Secretaría de A ti corrupción y Buen Gobierno. 

f!tA~~ 202 'lJ; .\1'00 deo 
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12. S GUIMIENTO FÍSICO y OPERATIVO 

Conforme a I disponibilidad presupuestal y algunos factores contextua les. como 
contingencias bientales, de seguridad o de salud. la UR del Programa, podrá 
realizar accion s de verificación y/o supervisión a las Instancias Ejecutoras. 
relacionadas ca la ejecución del Proyecto. y podrá solicitar el soporte documental, 
realizar entreví as y recabar evidencia fotográfica. 

Las Instancia Ejecutoras deberán proporcionar en tiempo y forma la información 
requerida por la UR y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo. 
seguimiento y e aluación. 

la verificaci' n de seguimiento deberá quedar documentada. para tal efecto se 
suscribirá una eta de Verificación, así como formatos previamente establecidos por 
MUJERES, a tra 's de las personas que participan en la Verificación y supervisión. 

13. C ORDINACIÓN INTERINSTlTUC/ONAL 

La coordina ión institucional y vinculación de acciones tiene como propOSltO 
potenciar el im acto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y reducir 
gastos admini rativos para generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos 
sistemáticos permanentes de coordinación interinstitucional que mejoren 
cuatitativamen la operación e implementación del Proyecto, principalmente con las 
instancias que i tegran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 
la Violencia c ntra las Mujeres, correspondiente, así como de las instituciones 
especialistas. 

En este senti o, MUJERES fomentará la coordinación con otros programas, acciones 
y actividades d la misma Secretaría, para asegurar la complementariedad de acciones 
y evitar la dupli idad de los apoyos. 

Las Instanc as Ejecutoras podrán establecer acciones de coordinación con otras 
dependencias entidades de la administración pública federal, estatal, municipal, de 
las demarcacio es territoriales de la Ciudad de México u organismos internacionales; W 
sin embargo, n podrán transferir recursos del Programa con aquellas con las que se 
vinculen y coo inen. 

Para el co ponente de refugios, las Instancias Ejecutoras que operan un Refugio 
Especializado, eberán garantizar la coordinación permanente con la Instancia de las 
Mujeres en las Entidades Federativas responsables de la agenda de las mujeres, para 
la recepción d mujeres, sus hijas e hijos, que requieran de este servicio. 

14. VALUACIÓN 
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14.1 Evalu ción inte rna 

De conforn ¡dad con lo dispuesto en el artículo 27 del PEF 2026 Y con la fina lidad 
de garantizar os resultados del Programa para el ejercicio fiscal vigente, MUJERES 
definió lndie dores estratégicos y de gestión a nivel de Fin. Propósito, 
Componente y Actividades. A continuación, se presentan los indicadores 
establecidos n su Instrumento de Seguimiento del Desempeño: 

Nivel Fin 

Resumen Contribuir a impulsar la atención I inmediata, integral y 
narrativo especializada, así como el acceso a la j usticia y la maxima 

protección del Estado, con perspectiva de género y de derechos 

humanos. a las mujeres. adolescentes y niñas en situación de 

violencia. 

Indica dor Prevalencia de muertes violentas de mujeres. 

Definición Mide el número de muertes violentas de mujeres ocurridas en 

un año determinado por cada 100,000 mujeres de la poblaCión 

tota l femenina. 

Per iodicidac Anual. 

Medios d Resultados del Programa Integral para Prevenir, Atender, 

ver ificación Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEV) 

2025-2030. Disponible en: https://www.gob.mx/mujeres 

Asimismo, en el informe sobre violencia contra las mujeres del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

disponible en 

" 
h ttps :/1 www.gob.mx/sesnsp/articulos/informacion-sobre-

violencia-contra-las-mujeres-incidencia-delict iva-y-lIamadas-de-

emergencia-9-1-1-febrero-2019?idiom=es 

Meta 4.7 

I 
Nivel Propósito 1 I 
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Resumen Las mujeres, sus hijas e hijos, ejercen su derecho a una vida 

narrativo libre de violencia. 

Indicador Porcentaje de mujeres en situación de violencia que tras recibir 

Definición 

Periodicida 

Medios 

verificación 

Meta 

Nivel 

e 

atención del programa disminuyeron su nivel de riesgo. 

"Mide la proporción de mujeres en situación de violencia, que 

buscaron apoyo. atención o denuncia, sus hijas e hijos, y que tras 

recibir atención especializada en los Centros de Justicia para las 

Mujeres disminuyeron su nivel de riesgo de violencia. Para la 

medición del indicador, se consideran a los Centros de Justicia 

para las Mujeres que el programa apoyó para su operación. 

la disminución del riesgo se identifica a partir de la 

comparación entre el nivel de riesgo detectado en la valoración 

inicial (ingreso) y el registrado al finalizar la atención (egreso), con 

base en herramientas de tamizaje o evaluación utilizadas por los 

centros. " 

Anual. 

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia, Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430. sección 

documentos" 

78.766 

Propósito 2 
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Resumen 

narrativo 

Indicador 

Definición 

Periodicida 

Medios 

verificación 

Meta 

Nivel 

e 

s 

Las mujeres. sus hijas e hijos ejercen su derecho a una vida 

libre de violencia 

Porcentaje de mujeres en situación de violencia que culminan 

con su plan de intervención diseñado por el programa 

"Mide la proporción de mujeres en situación de violencia que 

buscaron apoyo, atención o denuncia. sus hijas e hijos, y que 

fueron protegidas por los espacios de refugio, pero que 

culminaron su plan de intervención. 

El plan de intervención establece los objetivos, estrategias y 
acciones específicas para atender las necesidades físicas, 

emocionales. legales. sociales y educativas de cada mujer en 

situación de violencia. sus hijas e hijos que ingresa a los espacios 

de refugio. Es decir. es un instrumento clave que guia la atención 

integral y especializada que se brinda a cada mujer y su núcleo 

familiar durante su estancia." 

Anual 

"Registros administrativos del Programa UQ12 bajo el 

resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430. sección 

documentos". 

14.312 

Propósito 3 
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Resumen las mujeres de, sus hijas e hijos ejercen su derecho a una vida 

narrativo libre de violencia 

Indicador Porcentaje de mujeres en situación de violencia, sus hijas e 

hijos beneficiadas por el Programa para la Prevención y Detección 

de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas. 

Definición Este indicador mide la cobertura del programa. es decir las 

mujeres en situación de violencia que buscaron apoyo, atención 

o denuncia, sus hijas e hijos que son beneficiadas por el programa 

con respecto a la población objetivo. la medición de la cobertu ra 

incluye a las mujeres beneficiadas en los espacios de refugio, 

Centros de Justicia, ya las mujeres beneficiadas en todos aquellos 

bienes y servicios otorgados por el programa, 

independientemente de si forman parte de la Matriz de 

Indicadores para Resultados. 

Periodicid d Anual 

Medios ~e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

verificación resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de 

Violencias (SDVlV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia, Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVlV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430. sección 

documentos". 

Meta 264.566 

Nivel Componente 1lnd. 1 

Resumen Servicios integrales y especializados a mujeres, sus hijas e hijos 

narrativo otorgados 
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Indicador Porcentaje de mujeres en situación de violencia atendidas en 

los Centros de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa 

Definición "Mide la proporción de mujeres en situación de violencia. sus 

hijas e hijos, que buscaron apoyo. atención o denuncia en los 

Centros de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa. 

El indicador solo mide a mujeres atendidas en los Centros de 

Justicia para las Mujeres más no el número de servicios que 

recibe," 

Periodicida Semestral 

Medios (e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

ver ificac ión resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida Ubre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resu ltados del Programa Anua l de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https:ffwww.gob.mxfmujeres#15430, sección 

documentos" . 

Meta 196,915 

Nivel Componente 1lnd. 2 

Resumen Servicios integrales y especia lizados a mujeres, sus hijas e hijos 

narrativo owrgados 

Indicador Porcentaje de servicios integrales y especializados otorgados a 

mujeres en situación de violencia, sus hijas e hijos en los Centros 

de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa. 

~~ 2Q~ ) 
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Definición "M ide la proporción de servicios integrales y especializados 

Periodicid d 

Medios ~e 
verificación 

Meta 

Nivel 

Resumen 

narrativo 

Indicador 

otorgados en los Centros de Justicia para las Mujeres apoyados 

por el programa. Los servicios brindados en los CJM son en 

materia jurídica. psicológica. salud integral y de trabajo socia l. así 

como talleres. cursos y capacitaciones para el reconocimiento de 

la violencia y el empoderamiento de las mujeres. 

Una mujer puede recibir más de un servicio. n 

Semestral 

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida Libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430. sección 

documentos" 

787,660 I 
Actividad el 

Aperturamiento de carpetas de investigación 

Porcentaje de mujeres víctimas de delitos de género con 

carpetas de investigación aperturadas por las abogadas de los 

Centros de Justicia para las Mujeres. ~ L-__ -4-L ________________________ ~ ~ 
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Definición "Mide la proporción de mujeres víctimas de delitos de género 

con carpetas de investigación aperturadas por el equipo de 

abogadas de los Centros de Justicia para las Mujeres." 

Period icid Trimestral 

Medios e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

ver ificación resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida Libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeaci6n Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumos de la SOVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, sección 

documentos" 

Meta 118,149 I 
Nivel Componente 2 Ind 1 

Resumen Servicios de protección en espacios de refugio a mujeres, sus 

nar rativo hijas e h ijos brindados. 

Indicador Porcentaje de mujeres en situación de vio lencia, sus hijas e 

h ijos, protegidas en los espacios de refugio apoyados por el 

programa. 

Defin ición "Mide la proporción de mujeres enlsituación de violencia, sus 

hijas e hijos, que fueron protegidas en los espacios de refugio 

~ 
apoyados por el programa. 

El indicador sólo mide a mujeres protegidas en los espacios de 

refugio más no el número de servicios que recibe dentro del 

mismo." 

I 
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Periodicida Semestral I 

Medios e Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

verificación resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida Libre de 

Vio lencias (SOVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia, Innovación y Planeaci6n Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, sección 

documentos 

Meta 23,853 

Nivel Componente 2 Ind 2 

Resumen Servicios de protección en espacios de refugio a mujeres. sus 

narrativo hijas e hijos brindados. 

Indicador Porcentaje de servicios integrales y especia lizados otorgados a 

mujeres en situación de violencia. sus hijas e hijos. en los espacios 

de refugio apoyados por el programa. 

Definición "Mide la proporción de servicios integrales y especializados 

otorgados en los espacios de refug io apoyados por el programa. 

Los servicios son otorgados a mujeres en situación de 

violencia, sus hijas e hijos y son en mater ia jurídica. psicológica. 

salud integral y de trabajo socia l. así como talleres. cursos y 

capacitaciones para el reconocimiento de la violencia y el 

empoderamiento de las mujeres. Una mujer puede reCibir más de 

un servicio." 

Periodicid d Semestral 

I ( 

I 
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Medios 

verificación 

Meta 

Nivel 

Resumen 

narrativo 

Indicador 

Definición 

Periodicid d 

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430. sección 

documentos" 

980,840 

Actividad 1 e2 

Capacitaciones en atención a mujeres en situación de vio lencia 

para el personal de los espacios de refugio 

Porcentaje del personal de los espacios de refugio capacitado 

en atención integral a mujeres en situación de violencia. 

Mide la proporción del personal de los espacios de refugio que 

es capacitado para brindar atención integral y especializada a 

mujeres en situación de violencia. sus hijas e hijos. 

Trimestral 

Medios e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

verificación resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

~" A~a 22 5 
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Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

( 
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consulta en: https:ffwww.gob.mxfmujeres#15430. sección 
documentos" 

Meta 750 

Nivel Actividad 2 e2 

Resumen Contención psicoemocional para el personal de los espacios de 

na rrat ivo refugio 

Indicador Porcentaje del personal de los espacios de refugio que recibe 

contención psicoemocional. 

Definici ón Mide la proporción del personal de los espacios de refugio q ue 

recibe contención psicoemocional porque atiende mujeres en 

situación de vio lencia. sus hijas e hijos. 

Per iodicida d Trimestra l 

Medios e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 
verif icación resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida Libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia. Innovación y Planeación Estrategica para la Mejora 

de los Programas con insumas de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https:ffwww.gob.mxfmujeres#15430, sección 

documentos" . 

Meta 750 

Nivel Componente 3 

J 
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Resumen 

narrativo 

Indicador 

Definición 

Periodicid d 

Medios 

verificación 

de 

SubSidios transferidos para la operación de las unidades de 

análisis y contexto 

Porcentaje de las unidades de análisis del contexto que reciben 

subsidios para su operación. 

"Mide la proporción de unidades de análisis y contexto que 

reciben subsidios para su operación, el cua l procede de las Alertas 

de Violencia de Género contra las Mujeres del Programa. 

Las unidades son estructuras especializadas de equipos 

multidisciplinarios integrados por profesionales del análisis 

delictivo con perspectiva de género que, 

desde el interior de la Fiscalía Especializada para la 

Investigación del Delito de Feminicidio (o su equiva lente), se 

encargan de garantizar la aplicación de la perspectiva de género 

y el análisis de contexto en apoyo a la investigación de los 

feminicidios y homicidios dolosos de niñas, adolescentes y 

mujeres con la fina lidad de abatir la impunidad y garantizar 

el acceso a la justicia de las mujeres víctimas directas e 

indirectas. " 

Semestral I 

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Ubre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia, Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#'5430, sección 

documentos" . 
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Meta 14 

Nivel Actividad 1 e3 

Resumen Aprobación de proyectos de acciones de coadyuvancia para 

narrativo Entidades Federativas con Declaratoria de Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres 

Indica dor Porcentaje de proyectos aprobados con cédula de evaluación 

para Entidades Federativas con Declaratoria de Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres. 

Defin ición Mide la proporción de proyectos de acciones de coadyuvancia 

con cédula de evaluación aprobados y que aportan a la operación 

de las unidades de análisis y contexto, en el marco de la obtención 

y aplicación de recursos destinados a las acciones de 

coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de 

género contra las mujeres. 

Periodicida Trimestral 

Medios e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el 

verificación resguardo de la Subsecretaría del Derecho a una Vida libre de 

Violencias (SDVLV) de la Secretaría de las Mujeres. 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la 

Secretaría de las Mujeres. Elaborado por la Dirección General de 

Inteligencia, Innovación y Planeación Estratégica para la Mejora 

de 10$ Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para 

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, sección 

documentos". 

Met a 24 
I 

Las n e tas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resu ltados de 
Progran a podrán sufrir cambios de acuerdo con el presupuesto asignado. 
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14.2 Evaluac Ión externa 

De co formidad con lo sef'ialado en el artículo 78 de la lFPRH, así como con 
el artícu o 27 del PEF para el ejercicio fiscal 2026 y demás normatividad 
aplicable el Programa podrá llevar a cabo evaluaciones externas, las cuales 
serán co rdinadas por la DGIIPEMCP de MUJERES, de acuerdo con el Programa 
Anual de Evaluación que emita la SHCP. 

El co to de las evaluaciones externas podrá cubrirse con cargo al 
presupu sto del Programa o de la Secretaría de las Mujeres y se podrán realizar 
contrata iones para que las ,evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales en 
los térmi os de la LFPRH. La Secretaría de las Mujeres difundirá los resultados 
de la eva uación en los términos de las disposiciones aplicables. 

Cabe eñalar que la información correspondiente a la MIR en su conjunto 
será rep ' rtada por la Unidad Responsable y/o por el área con atribuciones en 
la norm tividad aplicable de la Secretaría de las Mujeres en el Portal Aplicativo 
de la Se etaría de Hacienda y Crédito Público (PASH), y que la totalidad de sus 
indicado es podrá ser consultada en la página oficial de la Secretaría de las 
Mujeres 

15. E ECUCIÓN 

15.1 Gastos pera ti vos 

La UR podr ' destinar recursos de hasta 4% ( cuatro por ciento) del presupuesto 
asignado al Pr grama para gastos de operación inherentes al desarrollo de éste. 
Aunado a ello, odrá destinar hasta e11% (uno porciento) del total del presupuesto 
autorizado al P ograma, como apoyo transversal para el desarrollo de conocimientos 
y habilidades d las instancias cuyos Proyectos sean coadyuvados por la federación, 
en materia de tención especializada de las violencias contra las mujeres. 

15.2 Recurs s no devengados y rendimientos financieros 

Las Instanci s Ejecutoras deberán reintegrar a la TESO FE, dentro de los 15 (quince) 
días naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2027, de conformidad con el 
artículo 54, pá afo tercero de la LFPRH y en términos de las disposiciones aplicables 
en la materia, junto con los rendimientos generados, y en su caso, las cargas 
financieras cor espondientes. 

Dentro del ismo plazo. deberán remitir el comprobante origina l del reintegro a 
MUJERES para u registro correspondiente. 

c~~~~~u r ~~t Indíge a 
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15.3 Segund S convocatorias 

Al finalizar la irma de los Instrumentos Jurídicos de cada componente y en caso de 
que MUJERES c ente con disponibilidad financiera, podrá abrirse un segundo periodo 
para la presen ación de Proyectos. este se llevará a cabo bajo los términos y 
condiciones qu la UR emita en la convocatoria correspondiente. asi como en los 
presentes Linea ientos y Guias Operativas respectivas. 

16. I CONSISTENCIAS Y CASOS NO PREVISTOS 

En caso de q e MUJERES advierta inconsistencias en cualquier momento por parte 
de las InstancJ s Ejecutoras, de alguna de las disposiciones establecidas en el 
Convenio, su nexo Técnico. Convenio Modificatorio. o cualquier otra disposición 
aplicable. debe realizar el siguiente procedimiento: 

I. UJERES, a través de la Secretaria Técnica del Comité. notificará 
mediant oficio a la persona titular de la Instancia Ejecutora a la persona que 
funge como Enlace designada por la misma. de las posibles inconsistencias en 
que hay incurrido. en un plazo que no exceda los 15 (quince) días hábiles 
siguient s a la fecha en que tuvo conocimiento de las mismas; 
n. D ntro de los 5 (cinco) días hábiles siguientes a la fecha en que haya sido 

notifica , la Instancia Ejecutora. a través de su titular o Enlace designado 
manifes ará lo que a su derecho convenga y aportará, en su caso. las pruebas 
que esti e pertinentes; 
III. UJERES, a través de la Secretaría Técnica del Comité. resolverá lo 
conduce te dentro de los 15 (quince) días hábiles siguientes a la recepción de 
la respu sta de las Entidades Federativas; 
IV. L s Entidades Federativas. a través de su titular O Enlace designado. 
podrá s licitar a MUJERES la revisión de la resoluciÓn emitida dentro de los S 
(cinco) ías hábiles contados a partir de la notificación de ésta. en caso de no 
solicitar icha revisión ésta surtirá efectos legales correspondientes; 
V. E caso de que MUJERES determine que las inconsistencias han sido 

subsan (las. se continuará con la ejecución del Proyecto. En caso contrario. 
somete a consideración del Comité la cancelación del Convenio y su Anexo 
Técnico y ordenará la restitución de la totalidad de los recursos y sus 
rendimi ntos financieros a la TESO FE. Las Entidades Federativas tendrán la 
obligaci n de cubrir las cargas financieras generadas;Para efectos de lo 
dispues o en el inciso anterior. las Entidades Federativas deberán solicitar 
dentro e los siguientes S (cinco) días hábiles, por escrito a MUJERES. la emisión 
de la o las 2 (dOS) líneas de captura para el reintegro de los recursos no 
ejercido. la comprobación del pago deberá remitirse a la MUJERES, 
procedi ndo la Secretaria Técnica del Comité a elaborar un Acta de Cierre; 
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VI. El reintegro de los rendimientos generados en la cuenta específica. 
deberá atizarse a través de la Secretaría de Finanzas o equivalente de la 
Entidad. nte la TESO FE. 

VII. E caso de que no se ejecute el Proyecto. y se realice la devolución del 
subsidio deberán explicarse las razones que impidieron su cumplimiento 
mediant oficio libre; 

VIII. P ra efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, las Instancias 
Ejecutor s deberán solicitar por escrito a MUJERES, la emisión de la línea de 
captura. na para el reintegro de los recursos y ante la TESO FE el reintegro de 
los rend mientas financieros generados. la comprobación del pago de las 
mismas ebera remitirse a MUJERES. procediendo la Secretaría Técnica del 
Comité elaborar un Acta de Cierre; 

IX. E el supuesto de presentarse caso fortuito o fuerza mayor, las 
obligaci nes y derechos establecidos en el Convenio y su Anexo Técnico se 
suspend rán, pudiendo reanudarse en el momento que desaparezcan las 
causas ue dieron origen a la suspensión, y sin responsabil idad para ninguna 
de las p rtes; y, 
X. E caso de que las Instancias Ejecutoras no puedan continuar con las 

obligad nes y derechos derivados del Convenio y su Anexo Técnico, deberá 
solicitar por escrito a MUJERES, la emisión de la línea de captura, una para el 
reintegr de los recursos y ante la TESOFE la correspondiente para el reintegro 
de los r ndimientos financieros generados. la comprobación del pago de las 
mismas deberá remitirse a MUJERES, procediend6 la Secretaría Técnica del 
Comité elaborar un Acta de Cierre y rea lizar un Convenio de Terminación 
anticipa a. 

17. ENDICIÓN DE CUENTAS 

17.1 Contra orra social 

Se reconoc a la Contraloría Social como el mecanismo de las personas 
beneficiarias, e manera organizada, independiente, voluntaria y honorífica, para 
verificar el cu plimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados a lo programas federales, de conformidad con los artículos 69, 70 Y 71 de 
la LGDS; así ca 067,68,69 Y 70 de su Reglamento. 

En materia e promoción, operación y seguimiento del mecanismo Contraloría 
Social, este pr grama federal se encuentra sujeto a los lineamientos y la Estrategia 
Marco vigente emitidos por la Secretaría Anticorrupdón y Buen Gobierno, así como a 
los document s normativos (Esquema, Guía Operativa y Programa Anual de Trabajo 
de Contralorí Social) va lidados por dicha dependencia, mismos que integran 1 
Estrategia de ontraloría Social. 
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Para solicita su registro, los Comités de Contraloría Social, deberán presentar ante 
la UR a cargo d I Programa, un escrito libre en el que se especifique, como mínimo, el 
nombre del Pro rama, el ejercicio fiscal de que se trate, su representación y domicilio 
legal, así como os mecanismos e instrumentos que utilizarán para el ejercicio de sus 
funciones. 

De no habe impedimento alguno, la UR del programa federal, a través de sus 
Oficinas de Re resentación Federal y/o Instancias Ejecutoras deberá(n) expedir las 
constancias de egistro de los comités en un plazo no mayor a 15 (qUince) días hábiles 
con tados a p rtir de la sol icitud de registro, mismas que harán las veces de 
comprobante e su constitución, y deberán registrarse en el Sistema Informático de 
Contraloría Soc al. 

Asimismo, b indará a éstos la información pública necesaria para llevar a cabo sus 
actividades, aSI como la asesoría, capacitación y orientación que requieran sobre los 
mecanismos p ra presentar quejas y denuncias. La Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno brin ará orientación en la materia, a través del correo electrónico: 

n ral n .m . 

Adicionalme te, la Unidad Responsable del Programa podrá promover e 
implementar I s mecanismos de participación ciudadana en la prevención y el 
combate a la c rrupción impulsados por la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, 
por medio del so de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias 
ya la ciudadan a en general, la pOSibilidad de incidir en dicha materia. 

17.2 BANA M 

El Banco N cional de Datos e Información de la Violencia contra las Mujeres 
(BANAVIM) tíe e por objeto administrar la información procesada de las instancias 
involucradas e la atención, prevención, sanción y erradicación de las violencias contra 
las mujeres, c n el fin de instrumentar políticas públicas desde la perspectiva de 
género y de d rechos humanos cumpliendo con lo previsto en el artículo 44 de la 
LGAMVLV. 

Por lo anter or, las Instancias Ejecutoras deberán: 

a) apturar en el BANAVIM como mecanismo oficial de sistematización de 
infor ación sobre las mujeres atendidas por las Instancias Ejecutoras en las 
entida es federativas, municipios, Fiscalías, así como por las OSC tratándose 
de Re 9i05. J\....-.: 

b) olicitar las cuentas del personal que brinda servicios de atención c ,n e 
indep ndencia de que estén adscritos al Programa, de acuerdo con el 
proce ¡miento sef'ialado en el Título Segundo del Acuerdo por el que se 
establ cen los Lineamientos para determinar e integrar la información del 
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Banco acianal de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las 
Mujeres vigentes. 

e) Ve ¡fiear la calidad de la información registrada en el BANAVIM, a través 
del cua se publican los Lineamientos para determinar e integrar la 
informa ión del Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de 
Violenci contra las Mujeres vigentes. 

d) At nder puntualmente las observaciones emitidas por la DGIIPEM(P de 
MUJERE en materia información del BANAVIM. 

e) R gistrar los seguimientos y atenciones que se proporcionen en lo 
subsec ente a las mujeres, sus hijas e hijos. a efecto de verificar la restitución 
de sus erechos. 

f) El registro de información en el BANAVIM será considerado como 
inform cuantitativo, y para su contabi lización, la DGIIPEMCP verificará que 
cumpla con los sig uientes requisitos: 

• Completitud: La información debe ser completa y precisa, y debe 
in luir todos los datos relevantes. 

• Oportunidad: La información debe ser registrada de manera 
o ortuna, lo más cercano posible al momento en que se atiende el caso. 

18.1 Difusió 

• Relevancia: La información debe ser relevante para la 
mprensión de la violencia contra las mujeres y de los servicios 
ndados para su atención. 

NSPARENCIA 

Para garant zar la transparencia de la información de conformidad con lo 
establecido e la LGTAIP, los presentes LOP, los objetivos, características, 
funcionamient y beneficios del Programa serán publicados en el Diario Oficial de la 
Federación y e la página institucional de la Secretaría de las Mujeres. 

La publicid 'd para la difusión del Programa, convocatorias de participación, 
promoción de I s actividades que integran los proyectos por cualquier medio deberá 
incluir clarame te, visible y/o audible, las siguientes leyendas: "Este programa es 
público, ajeno cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos 
a los estableci os en el Programa", y "Este producto es generado con recursos del 
Programa pa la Prevención y Detección de las Violencias Feminicidas y la 
Atención de I s Causas. Empero la Secretaría de las Mujeres no necesariamente 
comparte los p ntos de vista expresados por quienes produjeron el presente trabajo", 
de acuerdo ca lo establecido en la cláusu la referida a Crédito y Reconocimiento del 
Convenio Espe ifico de Colaboración. Asimismo, todos los documentos generados 
deberán apega se al Manual de identidad para incluir, entre otros aspectos, el logotipo 
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de MUJERES Y la strategia de imagen institucional definida por el Gobierno de México, 
m isma que será ¡fundida por MUJERES. 

Los docume tos podrán ser publicados en la página oficial de MUJERES para 
consulta del p blico en general, por lo que las Instancias Ejecutoras deberán 
revisarlos, de m nera detallada, en relación con su contenido, ortografía y redacción. 

Es responsa ¡Iidad de las Instancias Ejecutoras dar a conocer, mediante sus 
respectivos 6r9 nos oficiales de difusión los Proyectos Beneficiados por MUJERES. 
impulsando en su caso, la difusión en lenguas indígenas. con el propósito de 
transparentar e ejercicio y aplicación de los recursos. 

18.2 (oofide cialidad y datos personales 

l os datos p rsonales recabados serán utilizados con las fina lidades siguientes: 
va lidar que se c'fmplan con los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria 
de este Programa, asimismo serán integrados en los sistemas de datos personales de 
la UR y podrán er transmitidos a otros entes públicos de los tres niveles de gobierno 
en el ejercicio d las facultades propias, compatib les o análogas, para la realización de 
compulsas y la i tegración del Padrón único de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza 
la protección e datos personales que sean recabados en cumplimiento con las 
disposiciones e materia de transparencia y acceso a la información pública aplicab les. 

Las instanci ejecutoras deberán guardar confidencialidad respecto de los datos 
personales tra dos; suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez 
terminado el e nvenio, y abstenerse de transferir los datos personales. 

El ejercicio l s derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de los 
datos personal s recabados, se podrá realizar a través de la Unidad de Transparencia 
de MUJERES c n domici lio en Barranca del Muerto, número 209, colonia San José 
Insu rgentes, d marcación terri torial Benito Juárez, código postal 03900, Ciudad de 
México, en un orar io de atención de 9:00 a 18:00, o bien por medio de la Plataforma 
Nacional de Tr nsparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx. 

El aviso de 1rivaCidad integral se puede consultar en la página oficial de MUJERES. 
Lo anterior, se informa en cumplimiento los artículos 26 y 27 de la ley General de 
Protección de atas Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

18.3 Aviso d
L 

privacidad 

l os datos p;ersonales recabados serán utilizados con las finalidades siguientes: 
va lidar que se umplan con los requisitos y criterios de presentación de Proyectos para 
ser beneficiari la de este programa; asim ismo, serán integrados en los sistemas de 
datos personal s de la UR y podrán ser transmitidos a otros entes públicos de los tres 
niveles de gob erno en el ejercicio de las facultades propias, compatibles o análogas, 
para la rea liza ión de compulsas y la integración del Padrón Único de Beneficiarios. 
Por tanto, se arantiza la protección de datos personales que sean recabados e 
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cumplimiento c n las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la 
información púb: ica aplicables. 

El ejercicio d los derechos ARCO de los datos personales recabados, se podrá 
realizar a través e la Unidad de Transparencia de la Secretaría de las Mujeres, de lunes 
a viernes en un horario de atención de 09:00 a 18:00 horas, o bien por medio de la 
Plata forma Nacional de Transparencia en 
h : www. la f rmad r ns r ncia.or mx ~ 

El aviso de rivacidad integral se puede consultar en el portal de internet de 
MUJERES. Lo an erior, se informa en cumplimiento con los artículos 21 y 22 de la Ley 
General de Prot cción de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

18.4 Blindaje electoral 

En la operaci n y ejecución de los recursos federales respecto de los Componentes 
de los presente Lineamientos, se deberán observar y atender las medidas de carácter 
permanente. c ntenidas en las leyes Federales y/o l ocales aplicables, acuerdos 
emitidos por la autoridades administrativas electorales tanto de carácter federal 
como local, así omo aquellas disposiciones específicas que sean emitidas de forma 
previa para los rocesos electorales federales, estatales y municipales/demarcaciones 
territoriales, co la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos públicos 
y programas so iales se vea relacionado con fines partidistas y/o político-electorales; 
todo ello con la Irme intención de garantizar los principios de imparcialidad y equidad 
durante los ca 

Con estas a ciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la 
rendición de entas; se refrenda el compromiso de respetar el principio de 
imparcialidad y e busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad 
que regula la a tuación en el servicio público, haciendo énfasis en la aplicación de los 
principios de le alidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio 
público. 

l a UAJ, en el mbito de su competencia, de conformidad con el Reglamento Interior 
de la Secretaría de las Mujeres, en el artículo 11 , fracción XXVII, tiene las atribuciones 
de dirigir y, en u caso, proponer a la persona titular de esta Secretaria, acciones en 
materia de bl ndaje electoral, para salvaguardar los pr incipios de equidad e 
imparcialidad s bre el uso y operación de los programas sociales a su cargo, durante 
los procesos el ctorales. 

18.5 Solicitu es de Información 

l as solicitud s de información podrán realizarse por escrito y/o vía telefónica y/o 
correo electró ico, en un horario de atención de 09:00 a las 18:00 horas de lunes a 
viernes, en tér in os de las disposiciones jurídicas en materia de transparencia a travé 
de la Unidad d Transparencia de MUJERES. 
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a) Do icilio: en Barranca del Muerto No. 209, Colonia San José Insurgentes, 
Alca ldía B nito Juárez, Código Postal 03900. Ciudad de México. en un horar io de 
atención e 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes. 

b) Te éfono (55) 53224200 EX!. 5317 

c) A través de la Plata forma Nacional de Transparencia: 
hhllR~~~~I~~~~LU~~~i~.~r~~lillW·jQ· 

19. P ORÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 

De acuerdo c n el marco normativo mexicano. en particular lo establecido por la 
Secretaria de acienda y Crédito Público (SHCP) a través de la ley Federal de 
Presupuesto Responsabilidad Hacendada (lFPRH) y sus disposiciones 
reglamentarias, el Padrón de Personas Beneficiarias de Programas Sociales se erige 
como una he amienta fundamental para la administración, transparencia y 
evaluación de la política social en el país. 

El padrón de beneficiarios del Programa para la Prevención y Detección de las 
Violencias Fe inicidas y la Atención de las Causas 2026 estará integrado de 
conformidad a ada uno de sus componentes por las Instancias Ejecutoras mismas 
que correspond n a las entidades federativas, municipales y Fiscalías, así como OSC 
tratándose de efugios, ya que son las responsables de recibir y administrar los 
recursos asigna os para la implementación de las acciones de prevención. atención. 
protección y ac eso a la justicia dirigidas a mujeres y víctimas directas e indirectas de 
la violencia por azones de género. 

Esta estructu a se fundamenta en que el subsidio del programa tiene como objetivo 
fortalecer la ca acidad institucional de las instancias locales encargadas de atender y 
prevenir la vio encia de género, garantizando que los programas, estrategias y 
acciones se eje ten de manera efectiva en los estados y municipios. 

Cada Instan a Ejecutora incluida en el padrón actúa como beneficiaria directa de 
los recursos, de tinándolos a la implementación de actividades como capacitación de 
personal. difusi' n de campañas de prevención, implementación de mecanismos de 
atención y segu miento, así como adquisición de materiales necesarios para operar las 
acciones del pr grama. La inclusión de las Instancias Ejecutoras como beneficiarias 
permite asegur r la transparencia, el control y la correcta aplicación de los recursos, 
conforme a los in ea mientas establecidos en el programa. 

Asimismo, ta estructura garantiza que cada acción pueda ser evaluada y 
verificada, faci itando la rendición de cuentas y la identificación de resultados 
concretos en el cumplimiento del objetivo del Programa. De esta manera, el subsidio 
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cumple con su o jetivo central de fortalecer la capacidad institucional de los gobiernos 
locales, municip les. fiscalías y organizaciones de la sociedad civi l para prevenir, 
atender y dar se uimiento a la violencia de género, beneficiando indirectamente a las 
mujeres a tra és de la adecuada coordinación interinstitucional y con las 
Organizaciones n cada entidad federativa . 

El padrón est rá disponible y se difundirá en 10$ siguientes medios: 

• Pá ina Web de MUJERES; 

• Si tema de Portales de Obligaciones de Transparencia; y, 

• e alquier otro medio que implemente MUJERES o que responda a las 
disposicio es aplicables. 

la UR del Pro rama deberá : 

Al mentar y mantener actualizada la información de sus beneficiarios en 
el Padrón. 

R portar de manera periódica a la SHCP cualquier alta, baja o 
modificad n. 

V lidar que los datos proporcionados sean veraces y esten completos. 

Las Instancia Ejecutoras deberán : 

B indar la información requerida por la UR, en el marco de la generación 
de este pa rón, en el ámbito de sus atribuciones y atendiendo a los objetivos de 
este instr mento. 

V lar porque la información que se integre sea veraz y exprese con 
claridad el uso del recurso públiCO en sus diversas actividades. 

Por su part la SHCP actúa como el órgano rector y coordinador del sistema, 
estableciendo os lineamientos técnicos, dando mantenimiento a la plataforma, 
realizando cruc s de información para su depuración y generando reportes para el 
Congreso de la nión y la ciudadanía. 

19.1 Funda ento Legal y Objetivo 

Su creación operación están mandatadas legalmente con el propósito central de 
integrar, depur r y actualizar la información de todas las personas físicas que reciben 
apoyos de los rogramas sociales federales. El objetivo primordial es garantizar que 
los recursos p blicos se ejerzan con eficiencia. eficacia, transparencia y honrade , 
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evitando duplici ades y asegurando que los beneficios lleguen a la población que 
verdaderament los necesita. 

19.2 Caracte ísticas y Alcance 

Este Padrón, dministrado por la SHCP, se caracteriza por ser: 

1. Ú ico y Centralizado: Funciona como una base de datos consolidada a 
nivel nac Dnal, donde todas las dependencias y entidades de la Administración 
Pública F deral están obligadas a registrar a sus beneficiarios. 

2. O ligatorio: Todos los programas sociales federales, sin excepción, 
deben in cribir y reportar la información de sus beneficiarios en este sistema. 

3. C nfidencial: El manejo de los datos personales se real iza con estricto 
apego a I LFTAIP Y a la LGPDPPSO. La información es utilizada exclusivamente 
para los ines de política social y fiscalización, protegiendo la privacidad de los 
individu s. 

4. In trumento de Política Pública: Más allá de ser un simple registro, el 
Padrón una herramienta analítica que permite: 

• Identificar duplicidades: Evitar que una misma persona reciba el 
smo apoyo o apoyos similares de diferentes programas. 
• Focalizar los recursos: Dirigir el gasto social hacia los grupos de 

p blación en situación de pobreza y vulnerabilidad, mejorando el 
pacto de los programas. 
• Evaluar el impacto: Medir la cobertura y efectividad de los 

p ogramas sociales para la toma de decisiones. 
• Prevenir el clientelismo y la discrecionalidad: Al ser un sistema 

t nsparente y basado en reglas de operación claras, reduce los 
e pacios para decisiones arb itrarias. 

20. UEJAS y DENUNCIAS 

La pobla Ión objetivo y el público en general, podrán presentar mediante escrito 
libre sus qu jas y denuncias por irregularidades administrativas relacionadas con 
la operació y ejecución del Programa. Las quejas y denuncias pueden ser sobre 
cualquier h cho, acto u omisión atribuible a una persona servidora pública, que 
implique u a falta adm inistrativa que produzca o pueda producir danos a la 
implement ción del proyecto o alteraciones en el correcto ejercicio de los recursos 
autorizado por el Programa y cuando se contravengan los presentes LOP, u otra 
normativid d federal aplicable; y pueden ser presentadas en las siguientes 
Instancias: 
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Instancia 

Órgano 

Interno de 

Control 

Especifico de 

la Secretaría 

de Mujeres 

Secretaria 

Anticorrupció 

n y Buen 

Gobierno 

Teléfono/lada sin Correo electrónico ylo 
c sto página web 

(SS) S322 6050 

{55} 2000 3000 

oicbuzon@mujeres.gob.mx 

http://www.gob.mx/mujeres/ 

http://www.gob.mx/bueng obi 

erno 

https:llsidec.buengobierno.g 

ob.mx 

Domicilio 

Barranca del 

Muerto Número, 209. 

Colonia San José 

Insurgentes. Alcaldía 

Benito Juárez. Código 

Postal 03900, Ciudad de 

México. 

Avenida 

Insurgentes Sur Núm. 

1735, Colonia 

Guadalupe Inn, Alcaldía 

Álvaro Obregón. 

Código Postal 01020, 

México, Ciudad de 

México. 

Asimi mo, se podrán presentar las denuncias mediante el Sistema Integral 
de Den ncias Ciudadanas (SIDEC) a través de la página electrónica 
bll~;JJ;~~lllilill.!l.Q!¿¡i~r!lli!.9!I!!2..!lmlX disponible las 24 (veinticuatro) horas del 
día, los 3 5 (trescientos sesenta y cinco) días del ano. 

20.1 Interve ción del Órgano Interno de Control 

En caso de q e se identifique el incumplimiento de las Obligaciones en cualquier 
momento del roceso se hará de conocimiento al órgano Interno de Control de 
Mujeres a fin e que de conformidad a sus atribuciones conozca y realice las 
investigaciones correspondientes. 

Adicionalme te para el caso de las acciones de supervisión, visitas de verificación, 
así como la im lementación de cualquier otro control interno que abone a la mejora 
del Programa la prevención de r iesgos, el órgano Interno de Control podrá 
coadyuvar en d chas acciones. 

, O de diciembre de 2025 
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