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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Operacién del Programa

para la Preven
Causas para el

ion y Deteccién de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las
ejercicio fiscal 2026

Al margen up sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. -

GOBIERNO DE

MINERVA (T
en los articulos
de los Estados
fraccion XXI y 4
20. fraccion Xl

MEXICO. - Secretaria de las Mujeres.

[LALLI HERNANDEZ MORA, Secretaria de las Mujeres, con fundamento
10., 40., primer y penultimo parrafos y 134 de la Constitucion Politica
Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o primer parrafo, 2o0. fraccion 1, 26
2 Bis de la Ley Organica de 141 Administracién Publica Federal (LOAPF);

V, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LRPRH); y 30., 22, 27, 28, 29;, y, Anexos 13 y Anexo 25 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2026.

CONSIDERANDO
n base en los articulos 90 de la CPEUM; 26, fraccion XXI y 42 Bis, de la

la Administracién Plblica Federal (LOAPF), la Secretaria de las Mujeres

(MUJERES) es [una dependencia de la Administracion Publica Federal, a la que le
corresponde establecer y conducir la instrumentacion, coordinacion, supervision,
seguimiento, implementacion y evaluacion en el ambito de su competencia, de la
Politica Naciorjal en materia de: a) Mujeres, adolescentes y nifas, igualdad sustantiva
y transversalizacion de la perspectiva de género; b) Prevencién, atencién y
erradicacion e las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias; y c)
Sistema de cuidados;

Segundo. de acuerdo con el numeral 3 de los Lineamientos para la Dictaminacion
de la Consistencia Programatica entre los Programas para el Bienestar y los Programas
Presupuestarips, los Lineamientos de Operacién es el documento normativo que
tiene por objeto regular la operacion y el funcionamiento de los Programas
presupuestarips de las modalidades U-Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion;

Tercero. Estos Lineamientos de Operacion responden a lo establecido en los
articulos 10., 40., y 134 de la CPEUM,; los Capitulos V, y VI,, de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030; las disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de D|scriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la

Convencion I
Mujer (Belém
Sostenible (O

Cuarto. D«
Hacienda y C
cargo a los pr
Egresos de la

025

3

uler

teramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
do Pard); asi como al objetivo 5 en los Objetivos para el Desarrollo
DS) de la Agenda 2030;

> conformidad con los articulos 74 y 79 de la LFPRH, la Secretaria de
rédito Publico (SHCP), autorizard la ministracion de los subsidios con
esupuestos de las dependencias que se aprueben en el Presupuesto de
Federacion del ejercicio fiscal correspondiente; determinando la formay

1
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los términos en

Federativas y s¢

solicite sobre
responsable, erj
conforme a las

Quinto. En
Camara de Dip

que deberan invertirse los subsidios que se otorguen a las Entidades
ctor social; los que deberan proporcionar la informacién que se les
a aplicacién que hagan con ellos. Asimismo, MUJERES sera la
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan

lisposiciones generales aplicables;
érminos de los articulos 75 y 77 de la LFPRH que establecen que la

ados en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a

t
través de los chaIes se otorguen subsidios. Dichos subsidios deben apegarse a los

criterios de

objetividad,

equidad, transparencia, publicidad, selectividad vy

temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos, identificar con precision la

poblacién objg
administracion
garantizar que
poblacion objet
buscar fuentes
disminucién o

tivo; procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y
otorgue acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros;
los recursos objeto del subsidio se canalicen exclusivamente a la

ivo, asi como evitar una administracion costosa y excesiva; en su caso,

alternativas de ingreso para lograr una mayor autosuficiencia y una
cancelacion de los apoyos con cargo a recursos presupuestarios;

ranismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacidn; prever
d en su otorgamiento, y reportar su ejercicio en los informes

incorporar me
la temporalidg
trimestrales;

el “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
e la Ley Organica de la Administracién Publica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de noviembre de 2024, por el que se crea
MUJERES, como dependencia de la Administracién Publica Federal, que tiene a su
cargo el despagho de los asuntos en materia de igualdad sustantiva; transversalizacion
de la perspect|va de género; prevencién, atencién y erradicacién de las violencias
contra las mujeres, adolescentes y nifias; y sistema de cuidados;

Sexto. Que
disposiciones ﬁ
d

En este sentido, en 2026 MUJERES, en el marco del proceso de racionalizacién del

gasto publico
“Promover la
U012: “Apoyo
Género, sus H
Subsidios suj
Prevencion y [
finalidad es fa
libre de viole

Séptimo.
fraccion XXI,
aquellos prog
Prevencion y
correspondie

r*na.

promovido por la SHCP, proponen la integracion del Programa E015:
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres” y el Programa
para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
ijas e Hijos” en un solo programa presupuestario modalidad “U" de
ptos a Lineamientos de Operacién de nombre Programa para la
Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas cuya
rtalecer los derechos de las mujeres; en especial el derecho a una vida

Due el PEF para el ejercicio fiscal 2026 establece en sus articulos 3o0.,
y 28, primer parrafo, que deberan sujetarse a reglas de operacion .~
ramas sefalados en el Anexo 25. Sin embargo, el Programa para lat"

Deteccién de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas

te al ejercicio fiscal 2026 no se encuentra comprendido en dicho Anexo.
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5 presentes Lineamientos de Operacién cumplen con lo sefialado
DS para la dictaminacion de la consistencia programatica entre los
el bienestar y los programas presupuestarios, emitidos por la
enda y Crédito Publico el 30 de septiembre de 2025.

Octavo. Que lo
en los Lineamient
programas para
Secretaria de Haci

En cumplimiento a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Operacién del Programa
para la Prevencion y Deteccidn de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las
Causas para el ejercicio fiscal 2026.

UNICO. Se e
Prevencion y Def
para el ejercicio fi

miten los Lineamientos de Operacion del Programa para la
eccion de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas,
scal 2026.

Articulos Transitorios

resente acuerdo entra en vigor el 01 de enero de 2026, una vez
Diario Oficial de la Federacion.

Primero. El p
publicados en el

S8

Segundo. Co
Lineamientos de
Mujeres Victimas
Obtencion y Aplic
Declaratorias de A
asi como los Crit
Creacion, el Fortg
todos correspon
que se oponga a

/.

Tercero. LnsJi
recursos financi
segundo, seguirg
su total conclusi
Ejercicio Fiscal 2D
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n la entrada en vigor del presente Acuerdo, se abrogan los
Dperacién del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para
de Violencia de Género, sus hijas e hijos; los Lineamientos para la

acion de Recursos Destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las

lerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios;

erios que rigen el Proceso para Acceder a los Subsidios Federales para la

lecimiento y la Operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres,

dientes al ejercicio fiscal 2025, ademas de cualquier otra disposicion

lo establecido en el presente instrumento.

asuntos relacionados con la informacién y comprobacion de los
ros otorgados a través de las disposiciones previstas en el transitorio
n sujetos a las disposiciones previstas en el ejercicio fiscal 2025, hasta
on, sin que dicha situacion se extienda del primer trimestre del
26.

Ciudad de Méxic de diciembre de 2025

MINERVA CITLALLI HERNANDEZ MORA

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y

DETECCION DE L.
PARA EL EJERCICI

INTRODUCC

La Constitucién
normas relativas
propia Constitucig
mexicano sea part
Federal
favoreciendo en
dispone que tod

obligacion de prg

conformidad con
progresividad.

El Estado mex
que buscan gara
como la eliminac
las mujeres, entr
las Formas de Di
Convencion Inter
Mujer (Convencid

S VIOLENCIAS FEMINICIDAS Y LA ATENCION DE LAS CAUSAS
D FISCAL 2026.

(o]

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece que las
a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
n y los tratados internacionales de la materia, de los que el Estado
e; de conformidad con los articulos 1y 133 de la CPEUM, el Gobierno

reconocé y se obliga a cumplir con responsabilidad este mandato,

[odo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Asimismo,
as las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
mover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

cano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales
tizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi
6n de las violencias y de todas las formas de discriminacién contra
e |os que se encuentran la Convencidn sobre la Eliminacién de todas
scriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
americana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
n de Belem do Para), asi como la Declaracién y Plataforma de Accion

de Beijing.

le estos compromisos, la LGAMVLYV, en su articulo 1 establece la
coordinaciéon entre la Federacion, las Entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de |a Ciudad de México y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios
y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencia, para garantizar el
goce y ejercicio de sus derechos humanos y fortalecer el régimen democratico
establecido en I3 CPEUM.

En el marco

A pesar de lps avances normativos e institucionales alcanzados en las ultimas
décadas, las mujeres contindan enfrentando barreras que les impiden ejercer
plenamente su [derecho a una vida libre de violencias; ya que persisten desafios
significativos en la cobertura, calidad, coordinacién y eficacia de los servicios que
conforman la pqlitica publica para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

on la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2021 publicada por INEGI en México el 70.1% de las mujeres de 15
afos y mas har experimentado al menos una situacion de violencia a lo largo de su
vida, ya sea emocional, econdmica, fisica, sexual o de discriminacién, en distintos
ambitos. Este dato refleja la persistencia y normalizacién de las violencias de género

S
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en el pais, asi confo su caracter estructural. Entre los distintos tipos de violencia, el
51.6% de las mujeres reportd haber sufrido violencia emocional, el 49.7 % violencia
sexual, el 34.7% viplencia fisica y el 27.4% violencia econdmicay patrimonial, y en un
porcentaje similiar las mujeres han experimentado violencia y discriminacion en el
trabajo. Asimismo/ los datos muestran que los entornos donde las mujeres enfrentan
con mayor frecuericia estas violencias son el comunitario (45.6%), la relacion de pareja
actual (39.9%), el dmbito escolar (32.3%) y el laboral (27.9%).

Vale destacar qle, segun las cifras de la dltima Encuesta Nacional de Victimizacion
y Percepcion de la|Seguridad Publica (ENVIPE, 2025), de los 23.1 millones de personas
victimas de algun|delito cometido durante el 2024, el 52.7% fueron perpetrados en
contra de mujerds; y de los 33.5 millones de delitos cometidos ese afo sélo se
denunciaron 9.6% de ellos. Segun esta encuesta, el 63% de la “no denuncia” es por
causas atribuibles a la propia autoridad.

Es decir, a pesar de la alta prevalencia de la violencia contra las mujeres, los niveles
de denuncia institucional y la buasqueda de atencidon especializada son
extremadamente|bajas, lo que en parte se explica por el funcionamiento de las
instituciones.

La ENDIREH (2021) revela que de las mas de dos millones de mujeres (2,064,436)
que reportaron haber vivido violencia fisica o sexual en el ambito familiar en los
altimos 12 meses, Unicamente 207,864 solicitaron apoyo institucional o presentaron
una denuncia, lo que equivale apenas al 10.1% del total; del porcentaje de mujeres que
si solicitaron apolyo, el 8.3% sélo presenté una queja o denuncio, el 7.4% sélo solicité
apoyo a alguna persona conocida o institucion y el 4.8% solicité apoyo y presenté una
queja o denuncia.

Del 78.3% de [las mujeres que no solicitaron apoyo, seialan no hacerlo porque lo
consideraron que se traté de algo sin importancia (27.7%), por miedo a las
consecuencias (22.2%), por vergiienza (18%) y el 13.5% de las mujeres porque no
sabian a donde gcudir.

Los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica
(SESNSP) muestifan que, en lo que va de 2025 se han reportado 241 mil 206 personas
victimas de algap delito de las cuales el 36.8% son mujeres.

En lo que respecta al delito de feminicidio, las cifras demuestran una caida en la
tendencia estadisticamente significativa a partir del afio 2021, cuando este delito
alcanzd su maximo histérico, con 1 mil 21 victimas, y a partir de entonces su incidencia
se ha mostrado [en descenso. No obstante, en 2024 se cometieron 852 feminicidios y,
a septiembre del 2025, se registré un total de 444.

Esa misma tendencia a la baja se observa en delitos como el homicidio doloso, ya/
que en 2022 la dfra de victimas registradas en carpetas de investigacion reportadas al
SESNSP fue de 2 mil 804, para 2023 fueron 2 mil 581 victimas, en 2024 un total de 2 mil
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559 victimas y hasta septiembre del 2025 se reportaban 1 mil 426 victimas de homicidio

doloso.

La violencia sex
de Victimizacion y
33 mil 480 mujere
en contra de muje

El SESNSP repo
por acoso sexual d
se registraron 276

Estas cifras evig
sus hijas e hijos,
acceso oportuno
de violencia, rep

Lal también presenta cifras alarmantes; segun la Encuesta Nacional
Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE, 2025), a nivel nacional
s fueron victimas de algun delito de los cuales el 54.8% se cometid
resy, de ellos, 4 mil 160 fueron delitos sexuales en su contra.

16 ademas 8,403 llamadas de emergencia por abuso sexual y 12,923
urante 2024. En lo que respecta a violencia de pareja en el afio 2024,
,480 llamadas y, hasta mayo de 2025, se han registrado 113,669.

lencian que la violencia contra las mujeres, y el riesgo que enfrentan
no sélo persiste, sino que se manifiesta de forma diversa. La falta de

servicios de proteccion, atencién y justicia impide romper los ciclos

oduce el dafio y agrava las condiciones de vulnerabilidad de las

victimas.

Las mujeres in
residentes en zor
de atencién, ya s
discriminacion in
espacios de refu
Ademas, la viol
estructurales qu

ligenas, afromexicanas, con discapacidad, en situacion de pobreza o
as rurales enfrentan obstaculos adicionales para acceder a servicios
pa por falta de cobertura, ausencia de servicios especializados o por
terseccional. En algunas entidades federativas, la inexistencia de
jio o la insuficiencia de personal capacitado agravan esta situacion.
encia institucional y la revictimizacion siguen siendo barreras
inhiben la denuncia y la busqueda de ayuda (CONAVIM, 2022).

Es por lo anterior que se ha identificado que el problema publico a atender es que
las mujeres en sifuacion de violencia que han buscado apoyo, atencion o denuncia, sus
hijas e hijos, enfrentan diversas barreras que les impiden ejercer plenamente su
derecho a una vida libre de violencias.

En respuesta p esta problematica estructural, el Estado mexicano ha desarrollado
politicas publicap, instrumentos normativos y disefiado programas presupuestarios
que buscan atender sus causas, manifestaciones y consecuencias. En este contexto,
los programas presupuestarios EQ15 y U012 han constituido dos de los principales
instrumentos federales para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres;

El programa E015, denominado "Promover la atencién y prevenciéon de la violencia
contra las mujerjes"”, surgié como una estrategia de coordinacion entre los tres niveles
de gobierno para la implementacion de acciones de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de¢ las violencias. Entre sus componentes destacan la creacién y
fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), el seguimiento a las
acciones y med|das de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra la
Mujeres (AVGNI), y la generacién de diagnésticos, estudios y estrategias d
capacitacion enjmateria de derechos humanos y perspectiva de género.

8382

6

Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcald/a Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México,

=

202 )

Ao de
La Muj 'fr

Indigena

www. gob.ma/mujeres



. Mujeres

Ml #  Secretaria delas Mujeres

Este programa esta alineado con el Capitulo V, de la LGAMVLYV, que establece la
obligacién del Estgdo mexicano de realizar acciones gubernamentales coordinadas,
integrales, de emergencia y temporales realizadas entre las autoridades de los tres
ordenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado, resultado de las
desigualdades p:%;ducidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que
impiden el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentesy las pifas, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida libre
de violencias.

Mientras que en el caso de los CJM se alinea al Capitulo VI, de la LGAMVLV, que
establece la obligacion de brindar a través de la participacién coordinada de las
secretarias y dependencias publicas atencion integral a mujeres victimas de violencia,
con otras secretarjas y dependencias del sector publico federal y municipal.

Por su parte, el programa U012, denominado "Apoyo para Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos", ha tenido como
propésito coadyuvar, mediante subsidios, la operacién de espacios de refugio que
brindan alojamignto temporal, atencién integral y proteccion a mujeres que
experimentan unriesgo feminicida, y a sus hijas e hijos.

Este programg esta alineado con el articulo 8, fraccion VI, de la GAMVLV, que
establece la obligacion del Estado mexicano de fomentar la creacién y mantenimiento
de espacios de refugio. Asimismo, el U012 contribuye al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) nam. 5: "Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas".

En tanto su noymativa, los Programas Presupuestarios el E015y el U012, atienden a
lo dispuesto en e] marco Constitucional Mexicano, relativo a la proteccién mas amplia
de todas las personas y que las autoridades en el ambito de sus competencias tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos a la igualdad
sustantiva de lag mujeres. Ambos programas han respondido a lo establecido en la
LGAMVLV en cumplimiento a las obligaciones de coordinacién gubernamental y a
destinar medidas presupuestales especificas para garantizar a las mujeres su derecho
a una vida libre de violencias.

Estos programas estan dirigidos a mujeres, sus hijas e hijos, que viven violencias
que las posicionan frente a situaciones de riesgo feminicida; asimismo, consideran la
realizaciéon de acciones de prevencion y de atencion de la violencia de género; sin
embargo, estos |programas enfrentan retos complementarios y comparten objetivos
estratégicos; pues, han operado de forma fragmentada, con estructuras
administrativasﬂIineamientos. criterios y mecanismos de evaluacion distintos, lo que
ha dificultado lageneracién de sinergias y ha limitado el alcance de sus intervenciones.

En respuesta a estos retos, la SHCP ha impulsado, mediante el Manual de
Programacion ¥ Presupuesto 2025, la transicion hacia esquemas de subsidios
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integrados bajo 13 modalidad "U". Esta modalidad esta disefiada para canalizar
recursos a gobienjos locales y organizaciones de la sociedad civil mediante subsidios
federales, con reglas homogéneas y mayor claridad operativa. Este ejercicio
representa una ogortunidad para mejorar la coordinaciéon de acciones y mejorar el
alcance de objetivos programaticos.

Es por eso que, en el marco del proceso de racionalizacion del gasto publico
promovido por la SHCP, para el ejercicio fiscal 2026, se propone su integracion en un
solo programa bajo la modalidad "U - Otros Subsidios" con la finalidad de fortalecer
los derechos de las mujeres, en especial el derecho a una vida libre de violencia.

Por todo lo anterior, MUJERES opera el Programa para la Prevencion y Deteccion de
las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas (Programa):

DATOS DE INDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Ramo: 54 Mujeres
Modalidad: “U’[ Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

Clave: 012

Denominaciéon| Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias
Feminicidas y la Atencion de las Causas.

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Subsecretaria [del Derecho a una Vida Libre de Violencias de MUJERES, unidad
responsable de I3 coordinacion y operacion del Programa.

1. GLDSARIO

Para efpctos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Acgiones de Coadyuvancia: Actividades impulsadas mediante recursos
federales que contribuyen a atender las medidas derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

II. Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Conjunto de
acciones gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y
temporales realizadas entre las autoridades de los tres ordenes y niveles de
gobiernp, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado; asi como para eliminar el Agravio Comparado;

IIIl. Anexo Técnico: Documento que forma parte integral del Convenio que
suscriba el Gobierno Federal con las Instancias Ejecutoras para el
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otorgamienpto del subsidio, que debera contener las caracteristicas del
proyecto aprobado;

IV. Cargas financieras: Intereses que deberd pagar la Instancia Local
Responsable cuando haya efectuado reintegros de recursos presupuestarios
de forma [extemporanea, en términos de lo dispuesto en los articulos 23,
fraccion Il de la Ley de Tesoreria de la Federacion, y 2, fraccién III de su

Reglamen

V. Com
autorizar,
por las In
de Proyec

VI. Con

o;

ité de Evaluacién: Organo Colegiado facultado para evaluar,
observar, determinar y resolver sobre los Proyectos presentados
Stancias Ejecutoras, asi como de las modificaciones y cancelaciones

tos aprobados;

1ponente: Elementos constitutivos del Programa para la Prevencion

y Deteccipn de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas, que

responde

n a los procesos sustantivos que abonan al cumplimiento del objeto

del Programa en materia de prevencion, atencién, proteccién integral y acceso

a la Justic

a de las mujeres en situacién de violencias.

VII. Convenio: Instrumento juridico mediante el cual MUJERES se obliga a

gestional

la entrega del subsidio a las Instancias Ejecutoras, y éstas se obligan

a destinar los recursos asignados exclusivamente a los fines y en las acciones
previstag en los proyectos aprobados por el Comité de Evaluacion;

T P

VIII. Entidades Federativas: Partes Integrantes de la Federacién a que se
refiere e| articulo 43 de la CPEUM,;

IX. Espacios de Refugio: Corresponde a los Refugios, Refugios con sus
Centros Externos de Atencion, Casas de Emergencia y Casas de Transicion, de
confornTcIad a lo establecido en la Guia Operativa del componente.

X. Instancia Local Receptora: Secretarias de Finanzas u homélogas en las
Entidades federativas; que reciben directamente la transferencia de los
recursos por concepto de subsidio;

XI. ln&tancias Ejecutoras: Dependencias, 6rganos desconcentrados, JbJ
o6rganos descentralizados de la Administracion Pulblica de la Entida

Federativa; Fiscalias o Procuradurias de Justicia, que en su calidad de 6rganos
auténomos se vean directamente beneficiadas con el proyecto objeto de

subsidip; organizaciones de la sociedad civil; instancias municipales y
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responsables de las acciones u omisiones que afecten el correcto ejercicio del
subsidio mencionado, en términos del articulo 54 de la LFPRH;

XII. Linepmientos: Lineamientos del Programa para la Prevencién y
Deteccidnde las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas;

XIII. Plataforma o herramienta digital: Plataforma gubernamental a cargo
de MUJERES que administra y organiza los archivos que conforman requisitos.

XIV. Poblacién objetivo: Poblacion que el programa tiene planeado o
programado atender, entre la poblacién potencial.

XV. PobJacién potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o
problema que justifica la existencia de un programa y que, por tanto, pudiera
ser elegible para su atencion.

XVI. Proyectos(s): Plan de ejecuciéon de acciones propuestas por las
Entidades Federativas a través de las Instancias Ejecutoras;

XVII.  Reintegro: Recursos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado
o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos vy
obligaciones de pago por parte de las ejecutoras del gasto, que deberan
devolverse a la TESOFE;

XVIII. Unjdades Responsables (UR): Subsecretaria del Derecho a una Vida
Libre def Violencias de MUJERES a través de su Unidad administrativa y
direcciones generales adscritas: Direccién General de Politicas de Acceso a
una Vida Libre de Violencias, en los componentes Refugios y Alerta de
Violencig de Género contra las Mujeres y Direccién General de Atencién y
Acceso g la Justicia, en el componente de Centros de Justicia para las Mujeres.

XIX. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omisién, basada en su
género,|que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el pablico.

XX. GlLia operativa: Documento de cada uno de los Componentes del
Programa que contiene los aspectos particulares, metodoldgicos y practicos
del proteso, que debera ser observada por las entidades participantes del
programa de manera obligatoria y observarse en concordancia con los
presentes Lineamientos.
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2. SIGLAS Y ACRONIMOS

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: mecanismo de
emergencia que coordina acciones para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en los estados y municipios.

BANAVIM Barjco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres: sistema nacional que concentra y organiza la
infgrmacién sobre casos de violencia de género.

CEAV Cornision Ejecutiva de Atencion a Victimas
M CelLtro de Justicia para las Mujeres

CNPDyPC Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

CONAVIM Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mudjeres

CPEUM Copstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DOF Diario Oficial de la Federacion: érgano oficial de publicacion de
leyes, reglamentos y disposiciones del Gobierno Federal.

DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

DGIIPEMCP Direccion General de Inteligencia, Innovacion y
Planeacion estratégica para la Mejora Continua de los Programas.

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares: instrumento estadistico del INEGI para medir la violencia
cqntra las mujeres.

ENVIPE Ev\\cuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Pablica: encuesta del INEGI que mide la incidencia delictiva y la
percepcion de inseguridad.

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LAASSP

—

py de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

\/k
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LFPRH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LGCG Ley General de Contabilidad Gubernamental
LOR Lineamientos de Operacion del Programa

LGRDP Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

LGTAI Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

MUJERES Secretaria de las Mujeres
MIR Matriz de Indicadores para Resultados

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU-Habitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos

0SC Organizacion de la Sociedad Civil: asociaciones civiles sin fines de
lugro que colaboran en la ejecucién de politicas publicas.

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PPEF Prpyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

-

RLFPRH Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria: desarrolla y detalla la aplicacién de la LFPRH.

SDVLV Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias: unidad
administrativa de MUJERES responsable de coordinar los
priogramas de atencion a la violencia.

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEDATU STcretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social (hoy Bienestar)

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

12
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SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
TESOFE Teﬂoreria de la Federacion

UA] Un|dad de Asuntos Juridicos: area responsable de la asesoria y
regresentacion legal de MUJERES

UAF Unjdad de Administracion y Finanzas: drea encargada de la gestion
presupuestal y financiera del programa de MUJERES .

U012 Clgve presupuestal del Programa para la Prevencién y Detecciéon de
las|Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas: identificador
deptro del PEF.

3. OBJETIVO DEL PROGRAMA

3.1 General
Que las mujeres en situacién de violencia ejerzan plenamente su derecho a
una vida |libre de violencia, a través de las acciones que llevan a cabo
autoridades estatales y organizaciones de la sociedad civil orientadas a la
prevencién; atencion integral y especializada; y todas aquellas que contribuyan
a la erradicacion de la violencia feminicida y a promover el acceso a la justicia
para las mujeres, sus hijas e hijos.

3.2 Especificos

1 Coadyuvar en la creacion, fortalecimiento y operacion de los CJM
que son espacios que brindan servicios especializados, integrales e
interinstitucionales de atencion, proteccién y acceso a la justicia para
mujergs, sus hijas e hijos, en situacion de violencias;

2 Apoyar la operacién de Espacios de Refugio Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos y sus
Centrps Externos de Atencion, brindar atencion eficiente y de calidad a las
mujeries usuarias, sus hijas e hijos;

3. Promover el desarrollo de Acciones de Coadyuvancia derivadas
de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
con base en los estandares internacionales de legalidad, derechos humanos ~_—
y perspectiva de género, para la prevencion, combate a la impunidad y~

13
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acceso

a la justicia cometidos contra las mujeres, las adolescentes y las

ninas, que atiendan a la erradicacion de la violencia feminicida.

4. COBERTURA DEL PROGRAMA

La cobe
para impleg
problemat

rtura del programa es nacional ya que su aplicacién esta prevista
mentarse en las 32 entidades federativas donde se identifique la
ca de violencia contra las mujeres o se encuentren en proceso de
nto a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Esta

cumplimie
intervenci

n se desarrolla a través de diversos mecanismos institucionales y

estrategias especializadas.

4.1 Pob
Todas |

acion potencial
s mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de violencia por razones de

género.

4.2 Pohlacién objetivo
Mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de violencia que han buscado apoyo,

atencion 9 han realizado una denuncia.

4.3 Criterios de priorizacion

El programa opera bajo un conjunto de criterios de prioridad que se aplican
en el disefio de acciones, procedimientos, analisis y toma de decisiones de éste,
con el proposito de favorecer a las comunidades con mayor necesidad y
garantizaf la inclusién de dichos grupos poblacionales en los objetivos del
programa. A través de su cumplimiento, se busca contribuir en la operacion de
los Programas Transversales, siendo principios de prioridad los siguientes:

I Incorporar la perspectiva intercultural y de promocién a los
derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas de
manera transversal.

11 Promover que las acciones de cada componente impacten en la
promocién del reconocimiento, la reduccién y la redistribucién de los
cdidados asi como impulsar acciones institucionales orientadas al
cdidado de mujeres, sus hijas e hijos.

III. Incorporar de forma transversal en el disefio, operacion,
administracion y andlisis de las acciones de cada componente la
perspectiva de género y de derechos humanos, con la finalidad de
visibilizar las necesidades diferenciadas de la poblacién jéven y de los
grupos de atencidn prioritaria.

14
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IV. Incorporar acciones y estrategias para coadyuvar con la
prevencion del delito, el combate a las adicciones, el rescate de
espacios publicos y la promocién de proyectos productivos para las
mujeres, sus hijas e hijos, que son atendidas en este programa por vivir
alguna forma de violencia de género.

5. PLATAFORMAS DE MUJERES

MUJERES, a través de su pdagina institucional, pondra a disposicion de las
Instancias|Ejecutoras diversas plataformas o herramientas digitales mediante
las cuales[tendran que capturar la informacion y adjuntar la documentacién
solicitada |en las diferentes etapas operativas del Programa, asi como la
informacign relativa a la ejecucién de las actividades de los proyectos
aprobados, ademas de registrar de las atenciones brindadas a las mujeres
usuarias.

6. COMPONENTES DEL PROGRAMA

El Programa opera a través de tres componentes:

a) Los Subsidios federales para la creacién, fortalecimiento y operaciéon de
los CJM;

b) Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, y;

c) Apoyo a Espacios de Refugio para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus hijas e hijos.

Estos gomponentes coadyuvan con las politicas publicas que permiten, de
forma intggral, abonar a la prevencion, atencion proteccion y acceso a la justicia
de las myjeres victimas de violencia, impulsando acciones estratégicas que
permitan|combatir la violencia feminicida en cumplimiento a los mandatos y
obligaciohes internacionales, nacionales y locales que tiene a cargo el Estado
Mexicand para garantizar el Derecho de las mujeres, adolescentes y nifias a una
Vida Libre de Violencias.

Con lalfinalidad de promover y garantizar la proteccion, el acceso a la justicia
para las|mujeres que viven violencias, el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, su autonomia y empoderamiento, los subsidios destinados a la
creacion, operacion y fortalecimiento de los CJM, tienen como propdsito o
apuntalar el proceso de coordinacion interinstitucional orientados a brindar, de __/
manera gratuita, atencién integral a mujeres victimas de violencia de género,
asi como)a sus hijas e hijos menores de edad, desde las perspectivas de género,
derechos humanos, interculturalidad, atencion diferencial e interseccionalidad,
y la prestacion de servicios de atencién integrales en espacios
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multidisciplinarios; lo anterior, en observancia a lo determinado en la

LGAMVLV.

En el mismo sentido, la LGAMVLYV, establece en su articulo 23, fraccion II
como un dbjetivo de la AVGM, generar las condiciones y politicas publicas que
contribuyan a la disminucion y cese de la violencia feminicida en su contra, por
lo que las|autoridades correspondientes, en el ambito de sus competencias
deberan, fentre otras, implementar las acciones y medidas preventivas,
correctivas, de atencién, de sequridad, de procuracién e imparticion de justicia,
de reparacion del dano y legislativas; asi como asignar los recursos
presupuestales necesarios y suficientes para hacer frente a las violencias.

Por su parte, los subsidios para el fortalecimiento de Espacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos,
forman parte de una politica publica integral con perspectiva de género y un
enfoque de derechos humanos, y tiene por objeto brindar proteccion y atencion
integral y| especializada, mediante Refugios Especializados con sus Centros
Externos de Atencién, asi como Casas de Transicion y Casas de Emergencia,
como parte de la proteccion ante la violencias de alto riesgo y feminicidas que
viven las |[mujeres sus hijas e hijos y que no cuentan con redes de apoyo
familiare§ y comunitarias; en ese sentido, el componente de Apoyo a los
Espacios (le Refugio, es una respuesta especifica del Gobierno Federal para el
fortalecimiento de los refugios como espacios temporales, multidisciplinarios y
seguros para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de

género.

6.1 Tipos de apoyo

Los apoyos otorgados por el Programa seran de acuerdo con el objetivo de
cada Componente y las beneficiarias del subsidio y encargadas de la ejecucion
de los proyectos seran las Instancias Ejecutoras:

a. Apoyo a los CJM: Subsidios federales para la creacion,
fortalecimiento y operacion de los CJM.

b. Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Subsidios para
implementar las acciones y medidas preventivas, correctivas, de
atencién, de seguridad, de procuracion e imparticién de justicia, de
reparacion del dafo y legislativas; asi como para hacer frente a las
violencias.

c. Apoyo a Espacios de Refugio Especializados para Mujeres
V[ctimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos: Subsidios
para el fortalecimiento de los espacios de refugio como espacios
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tem

orales, multidisciplinarios y seguros para mujeres, sus hijas e hijos

en situacion de violencia por razones de género.

6.2 Encdadre

El Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y
la Atencion de las Causas 2026, retne los Programas histéricos sustantivos que,

a lo largo
ejercicio d
violencias,

de las ultimas dos décadas, han fortalecido las acciones para el
el derecho de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
quienes han sido beneficiadas a través de diversos servicios y

acciones de atencion integral.

Las distintas acciones de atencién a las violencias contra las mujeres, sus
hijas e hijos, abonan a la deteccién y atenciéon temprana de las violencias y
garantizan que el Estado Mexicano, a través de sus Dependencias y Gobiernos,
y en corresponsabilidad con las Organizaciones de la Sociedad Civil, avancen en
la erradicacion de las violencias en sus diferentes tipos y modalidades,

considerat
las que se

do las interseccionalidades de las mujeres y las vulnerabilidades en
encuentran.

Es necesario destacar que el compromiso del Gobierno de México con

fortalecer
sancionar

y ampliar las capacidades institucionales para prevenir, atender,

y erradicar las violencias contra las mujeres, se refleja en el

incremento sostenido del presupuesto que se ha asignado al fortalecimiento

de los es

cios de refugios para mujeres que viven violencias, sus hijas e hijos,

a la creac|on y fortalecimiento de los CJM, asi como en el acompafiamiento al
cumplimignto de las medidas de AVGM. (TABLA1)

TABLA| 1: Comportamiento histérico del presupuesto destinado a la
prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres y para el acceso a

la justicia.
REFUGIOS AVGM M TOTAL MEDIO
2019 346.5 101.6 61.98 510.1
2020 405.0 78.9 122.2 606.1
2021 405.0 116.8 101.3 623.1
2022 420.2 105.1 105.1 630.4
2023 463.3 118.2 118.2 699.7
2024 485.7 123.9 123.9 733.6
2025 484.7 1239 123.9 732.6
Fuente: Transparencia presupuestaria, SHCP, diversos afios.

6.3 Formula de distribucién
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La fusion de los programas E015 y U012, responde a una estrategia de
consolidac{én programdtica, a través de un instrumento Unico, eficiente y
articulado,|con enfoque integral, para atender las violencias contra las mujeres,
sus causas estructurales y sus consecuencias individuales, comunitarias e
institucionales, a través del Programa U012 denominado “Programa para la
Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las
Causas”.

Dicho Id anterior, y atendiendo al comportamiento historico del presupuesto
asignado g cada uno de los ejes de la politica nacional para eliminar la violencia
contra lag mujeres, la distribucién en el 2026 de los componentes del
“Programa para la Prevencion y Detecciéon de las Violencias Feminicidas y la
Atencién de las Causas”, resulta como se indica a continuacién:

Graficd 1: Distribucién porcentual del presupuesto asignado al
“Programia para la Prevencién y Deteccion de las Violencias Feminicidas y
la Atencign de las Causas” por componente, para el Capitulo 4000

Es necpsario mencionar que, para elaborar la propuesta de distribucién se
considerq el comportamiento de asignacion de presupuesto para cada uno de
los componentes segun la informacion del PEF por afo, que se analizé con
valores deflactados por el método del Indice Nacional de Precios al
Consumidor, propuesto por la SHCP.

6.4 Rerursos presupuestarios por capitulo de gasto

En el Rresupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para 2026, se asigna al
Programa Para la Prevenciéon y Detecciéon de las Violencias Feminicidas y la
Atencion| de las Causas un monto total de $856,782,185. (Ochocientos
cincuenta y seis millones setecientos ochenta y dos mil ciento ochenta y
cinco) para su ejercicio.
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Atendiendo al comportamiento histérico del presupuesto asignado a cada uno
de los ejes de la Politica Nacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres, en

el 2026 ell Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias
Feminicidas y la Atencion de las Causas, se distribuira de la siguiente manera:
NO, DE MONTO
TIPOS DE APOYO BENEFI&IARIDS MINISTRACION PERIODO TOTAL ANUAL
INDIVIDUAL
Centros de Justicia *De acuerdo ala 01 de abril al
Apoyo a los C/M: Subsidios fedirales para la creacion, para las Mujeres en convocatoriay 31 de $135.144 432.02
fortalecimiento y operacion dé los C|M. las 32 Entidades resultados del diciembre de s
Federativas componente. 2026
Acciones de Coadyuvancia der|vadas de las Declaratorias de Entidad
Alerta de Violencia de Género fontra las Mujeres: Subsidios Fed ratI:a:s - *De acuerdo ala 01 de abril al
para implementar las accioned y medidas preventivas, n:d‘:ra- uda:(:!e convocatorla y 31 de $131.004.169.08
correctivas, de atencién, de sefjuridad, de procuracion e Alerta de. Violendia resultados del diciembre de el
imparticién de justicia, de repdracion del dafio y legislativas; de G énerz componente. 2026
asi como para hacer frente a 1js violencias.
Apoyo a Espados de Refugio lspécialuados_para Mujeres )
Victimas de Violencia de Génefo, y en su caso sus Hijas e Espacios de *De acuerdo ala 01 de marzo al
Hijos: Subsidios para el fortaldcimiento de los espacios de Refugios en las 32 convocatoria y 31de $515.,033.086.90
refugio como espacios tempofales, multidisciplinarios y Entidades resultados del diciembre de ik
Federativas componente. 2026

seguros para mujeres, sus hij#s e hijos en situacion de
violencia por razones de géneyo.

T;!lm $781,181,688.00

Por lo que corresponde al Capitulo 4000 “transferencias, asignaciones,
subsidios | y otras ayudas” el monto asignado corresponde a 781,181,688
(Setecientos ochenta y un millones ciento ochenta y un mil seiscientos

ochenta yjocho pesos).

Asi mismd, por concepto de gastos indirectos, se destinara hasta $75,600,497.00
(setenta y cinco millones seiscientos mil cuatrocientos noventa y siete pesos),
del presupuesto total asignado al Programa Para la Prevencion y Deteccion de las
Violencias|Feminicidas y la Atencién de las Causas.

6.5 Criqerios de distribucién y asignacién del subsidio por componente

Los reg¢ursos otorgados a las Instancias Ejecutoras tienen el caracter de
subsidios,| por lo que de conformidad con el articulo 10 de la LFPRH y 175 Ter,
fraccion IlJde su Reglamento, mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos
federales,|razén por la que deberan ejercerse observando las leyes, reglamentos y
demas ngrmatividad federal aplicable, y sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, fransparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

Por Ig anterior, las Instancias Ejecutoras deberan reducir al minimo
indispenspble los gastos para la coordinacion y seguimiento de los proyectos, en
atencion a lo establecido en el articulo 134 de la CPEUM en el cual se sefala que el
uso de [los recursos se administrara con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, -
asi como las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana

(LFAR).
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En caso de

formalizar convenios, contratos o algun otro acto juridico, por los

que se cgnvenga la realizacion de acciones del proyecto, asi como para

comproba
document

" la ejecuciéon del recurso, se debe considerar que el soporte
al emitido como evidencia de la ejecucién del Proyecto de cada

Instancia Hjecutora, es vinculante con cada CFDI emitido y viceversa; es decir, el
CFDI debe|comprobar el recurso ejercido en concordancia con el Componente
del Proye¢to. Asimismo, se debe considerar que cada proveeduria debera
emitir CFDI, de preferencia cancelable con aceptacion, que cumpla con lo
sefialado en el articulo 29 A del Cddigo Fiscal de la Federacion y la Resolucién
Misceldnep Fiscal vigente.

Las descripciones incluidas en los conceptos de los CFDI deberan ser claras,
precisas y| detallar de manera especifica los bienes o servicios efectivamente
contratadps, de forma que permitan verificar su relacion directa con las
acciones (el proyecto. Asimismo, la actividad economica registrada por las
proveedufias ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), debera
corresporjder con la naturaleza de los bienes o servicios descritos en los CFDI,
a fin de garantizar la coherencia y legalidad en la comprobacién del recurso.

Los reqursos se entregaran a la Instancia Ejecutora y se realizara en base en
la disponibilidad presupuestal, y la calendarizacion establecida por las
instanciag competentes para tal efecto, que se establece en los presentes
Lineamientos como las Guias Operativas de cada Componente.

Los regursos otorgados a las Instancias Ejecutoras seran otorgados por
Componeénte y estos, a su vez se distribuiran segun las siguientes modalidades:

a) La|distribucién de los recursos destinados como apoyo a CJM se podrén
utjlizar para tres modalidades:

Proyectos de construccion de CJM. Esta modalidad
responde a la necesidad de establecer espacios integrales,
multidisciplinarios, que concentren los servicios de
atencioén, proteccion y acceso a la justicia para las mujeres,
sus hijas e hijos, victimas de violencias.

Creacion

Proyectos de ampliacion, adecuaciéon y mantenimiento
del Centro de Justicia con la finalidad de garantizar
espacios dignos y aumentar servicios para la atencion de
mujeres, sus hijas e hijos, victimas de violencia.

Fortalecimiento

Proyectos que propongan el equipamiento del Centro de
Justicia para la mejora de las capacidades técnicas y
operativas que consoliden el servicio de atencion integral
y de calidad.

Operacién
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b) La distribucién de los recursos destinados a las acciones de coadyuvancia
para la atencién de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en las Entidades Federativas, demarcaciones territoriales
de la Gudad de México y municipios, se realizarda en las siguientes

modalidades:

Atencjon

En esta modalidad se coadyuva con acciones destinadas a
la atencién de las mujeres, adolescentes y ninas, tendientes
a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en
las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres
de violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias
y la proteccion de las victimas.

Prever'lcién

Se trata de acciones, medidas o disposiciones de orden
normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y
prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia
feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y
las ninas.

Seguridad

En esta modalidad se promueven aquellas acciones que
buscan fortalecer e implementar acciones y el seguimiento
a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida
cometidos en el ambito publico, asi como disminuir
factores de riesgo.

Justicia

Se trata de las acciones y medidas destinadas a fortalecer
la investigacion, que proporcione elementos para
sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la
violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y
nifas para contribuir al acceso a la justicia pronta y
expedita.

c) Los|recursos destinados a los Espacios de Refugio Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su casa Hijas e Hijos y sus
Centrps Externos de Atencién, se asignan conforme a las siguientes

modalidades:

Operacion

Se aplica a Refugios y Refugios con sus Centros
Externos de Atencion, e implica el funcionamiento
cotidiano e ininterrumpido del espacio de atencion
integral y especializada los 365 dias del afno las 24
horas del dia; se trata de garantizar el proceso fisico
y tecnolégico para brindar alojamiento en
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condiciones de seguridad, atencién y proteccion
integral, alimentacién saludable y servicios de
desarrollo a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos,
asi como el seguimiento al egreso con restitucion de
derechos; seguin el modelo que lo rige, un Refugio o
un Centro Externo de Atencién, debe garantizar
instalaciones dignas, asi como condiciones de
confidencialidad y de seguridad.

Recursos
humahos

La modalidad aplica a los Refugios y Refugios con
sus Centros Externos de Atencidn, y se refiere al
ejercicio de coadyuvancia para fortalecer la
prestacion de servicios profesionales,
administrativos y técnicos, por parte de personal
especializado y capacitado que brinda atencién en
las diversas dreas de atencion multidisciplinarias
para la proteccion integral, tales como trabajo social,
psicologia, asesoria juridica, servicios médicos,
acompafnamiento, seguridad, servicios
administrativos, de mantenimiento, entre otros,
conforme a la Guia Operativa.

Mantenimiento

Esta modalidad se refiere al conjunto de acciones
que aseguran que la infraestructura del Refugio o
del Centro Externo de Atencion se encuentre en
condiciones seguras, dignas y funcionales. Permite
la operacién ininterrumpida de los espacios de
atencion considerando aspectos como limpieza,
accesibilidad, conservacion, sustentabilidad,
limpieza e higiene, asi como la adaptacién de
espacios para nifas y nifos, adultas mayores,
personas con discapacidad.

El proceso de mantenimiento debe promover que la
permanencia de las usuarias se desarrolle en un
entorno que favorezca la recuperaciéon emocional,
de su integridad y promueva su empoderamiento,
que esta vinculado a la funcionalidad del entorno.

Equipamiento

El equipamiento en los Refugios Especializados y los
Centros Externos de Atencién consiste en coadyuvar
con que estos espacios estén dotados de los bienes

materiales, mobiliario, tecnologia, infraestructura

Ul
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bésica y otros elementos funcionales que permiten
la correcta operacion del proceso.

Este componente abarca desde la provision de
dormitorios adecuados, areas de convivencia y
espacios de atencion psicolégica, juridica y
educativa, entre otras, hasta la instalacién de
sistemas y mobiliario complementario para la
dignificacién del espacio.

Seguridad

El componente supone fortalecer el principio de
proteccion integral tanto en los refugios como en
los Centros Externos de Atencién, lo cual supone la
proteccién fisica de las personas usuarias y
prestadoras de servicios, la garantia de
confidencialidad, anonimato y resguardo ante
riesgos de violencia o de revictimizacion. Este
componente coadyuva con la aplicacion de los
protocolos de seguridad aplicables a cada espacio
segun el tipo de atencion y las necesidades
especificas de la poblacién que se atiende.

Programa

de

Insercion Laboral

El programa de insercién laboral, que se aplica
desde los refugios, esta orientado a que las mujeres
que han sido victimas de violencia de género y que
ingresan a un refugio, puedan acceder a actividades
formativas, orientacién laboral y vinculacién al
empleo, el autoempleo y el desarrollo de
capacidades comerciales y productivas, como parte
de su proceso de empoderamiento y autonomia.
Implica la dotacién de insumos para la formacion, los
procesos formativos y de capacitacion para la
vinculacién laboral y la generacién de bolsas de
trabajo.

Programa

colalToradoras

de

Profefsionalizacién
para personas

En esta modalidad se contempla la capacitacion
continua, la actualizaciéon y la certificacién del
personal del Refugio y del Centro Externo de
Atencién, asi como la formacién del personal en
competencias, habilidades, conocimientos, procesos
y protocolos que permitan mejorar y garantizar que
la atencién y proteccién integral que se brinda a las
mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, cumplan con
criterios y estandares de calidad y se garantice el
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objetivo del componente con perspectiva de género
y de derechos humanos.

Programa de | La modalidad esta orientada que el personal
Contencién especializado que presta sus servicios en el Refugio
Emocional o en el Centro Externo de Atencion, y que enfrenta

impactos psicoemocionales derivados de la
convivencia y atencion a mujeres, sus hijas e hijos,
que han vivido violencias de género, para que estos,
reciban a su vez servicios de acompanamiento
psicolégico, terapéutico y psicosocial.

Lo anterior tiene como finalidad estabilizar su salud
emocional y fortalecer sus herramientas de gestion
emocional y de contacto con las personas usuarias,
garantizando asi, una atencion digna, adecuada, de
calidad ademas de prevenir la revictimizacién de las
usuarias.

El recufso se entregara a la Instancia Ejecutora y se realizara con base en la
disponibilidad presupuestal.

Los conceptos de gasto que podrdn ser cubiertos a través de la asignacién
de recursps de los presentes Lineamientos se encuentran definidos en la Guia
Operativg de cada Componente.

Debid la pluralidad de instancias ejecutoras que participan en el
programa, las necesidades especificas, asi como la variacion en el nimero de
proyectos de participacién que se pueden recibir en cada convocatoria,
correspondera al Comité Evaluador (al que se refiere el numeral 7.4 de este
Lineamiento) determinar los montos especificos con los que se apoyara a cada
modaliddd en cada componente, haciendo uso de los criterios y/o formulas de
distribucién determinadas en las Guias Operativas de cada Componente.

Cabe festacar que el otorgamiento de estos Subsidios se refiere a un
compromiso del Gobierno de México para apoyar y complementar los
esfuerzos de las autoridades estatales, municipales y judiciales, asi como de las
organizationes de la sociedad civil, para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el marco constitucional y legal nacional a fin de prevenir y
atender Jas violencias contra las mujeres; asi como garantizar el acceso a la
justicia y|la proteccion integral a las mujeres que han vivido violencia de género. P

Su proposito es fortalecer las capacidades institucionales locales mediante
la asigndcion de recursos federales complementarios por lo que, a través de /

4
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esta coadbuvancia, no se sustituye la responsabilidad de las instancias
ejecutoras|en el proceso, sino por el contrario, los recursos de este programa
actiian como un apoyo destinado a garantizar procesos y el cumplimiento de
los objetivps sustantivos de cada componente.

Los subsidios otorgados deberan ser ejercidos y comprobados al 31 de
diciembre(de 2026, sin que puedan ejercerse con posterioridad.

6.5. Criterios de distribucién territorial de los recursos asignados a
¢ada componente

6,5.1. Criterios de asignacion territorial de los recursos para la
Creacién, Fortalecimiento y Operacién de los Centros de
Justicia para las Mujeres

Para el ejercicio de la distribucién del componte de Subsidios federales para
la creacion, fortalecimiento y operacion de los Centros de Justicia para las
Mujeres, para el 2026, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Criterio de igualdad

Considerando una base identica, se destinara el 30 por ciento del recurso
asignado |a este componente para todas las entidades federativas1, con la
intencion (de que se garantice que los proyectos de cada entidad reciban una
base igua| entre ellas del recurso federal de este componente. El calculo de este
criterio cqrresponde a:

Clrora, = (MT CJM % 0.30) = Clgp = CITOTAL/TEFP

Donde:
FACTOR DESCRIPCION
ClroraL Monto que destinara a la distribucién en partes iguales para cada
entidad federativa.
MT CJM Monto total asigando al componente de Centros de Justicia para
las Mujeres.

' No obstante, el critgrio de igualdad establecido en los presentes Lineamientos se debera atender a demas a los
factores siguientes:
a) La distribucién de lgs subsidios podra verse modificada en funcién del nimero total de entidades solicitantes.

b) Se considerara, adejnas, para la creacion de los Centros de Justicia para las Mujeres a aquellas entidades federativas

que no cuenten con cpbertura amplia, conforme al Capitulo 111, Titulo Noveno de la Guia Operativa del Subsidio para =
Centros de Justicia 2026. /

c) En todos los casos, fe priorizara aquellos proyectos que refieran coparticipacion estatal que les permita concluir de
manera satisfactoria I¢ planeado, conforme al Capitulo I1I, Titulo Noveno de la Gufa Operativa del Subsidio para Centros/

de Justicia 2026.
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Clge Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el
criterio de igualdad.
TEFP Total de entidades federativas participantes

b) Criteriod
hijas e hij

Este criterio a
acceso libre, gra
especializada a i

brindar un acces
de violencias.

Asimismo, en
la demanda de

equidad para la proteccion integral para las mujeres, y sus
os, que viven un riesgo feminicida

T

sume que los Centros de Justicia para las Mujeres son espacios de
tuito y sin criterios de exclusion para brindar atencién integral y
nujeres, y sus hijas e hijos, que viven violencias con la finalidad de
D efectivo a la justicia, la proteccion de sus derechos y a una vida libre

a definicién del criterio se considera el comportamiento histérico de
servicios de los CJM incluyendo la violencia familiar, la violencia

feminicida, los d%litos de violacion y la propia demanda de servicios en relacién a la
|

distribucion pok
territorio; de tal
de estas variable
70 por ciento de

acional de mujeres y mujeres indigenas y afromexicanas en el
manera, se prevé que entre mas elevados sean los comportamientos
s, mas recurso debe ser asignado para su atencion; por lo anterior, el
| recurso total del componente Subsidios federales para la creacién,

fortalecimiento y operacion de los CJM sera distribuido en razén a las variables

seleccionadas.
Asi debe entenderse que:

':ETOTAL = (MT C]M * 070) = (MT CIM e = CITOTAL)

DESCRIPCION
Monto que destinara a la distribucién en razén a los
ponderadores de cada variable seleccionada.

FACTOR
CEroraL

Para garantizar|que el recurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar una
respuesta proporcional a la magnitud de la problematica que atiende este
componente, se calculara un coeficiente de distribucién que asume el supuesto de que
CEroraL €S el 100 por ciento a distribubir segun ciertos ponderadores.

Para la distribuciéon del CE para cada entidad federativa, se aplicaran las siguientes P
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PORCENTAJE VARIABLES DE DISTRIBUCION FUENTE DE INFORMACION
PARA EL CRITERIO DE EQUIDAD

30% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadistica de incidencia
jelitos de violencia familiar durante | delictiva del Secretariado
bl ano inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad
Pdblica

30% Registro de mujeres victimas de Estadistica de incidencia
feminicidio y homicidio doloso de delictiva del Secretariado
mujeres, a lo que se designa, Ejecutivo del Sistema
victimas mujeres de muertes Nacional de Seguridad
violentas mujeres, durante el ano Publica
inmediato anterior.

20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadistica de incidencia
violancion simple y violacion delictiva del Secretariado
equiparada, durante el ano Ejecutivo del Sistema
inmediato anterior. Nacional de Seguridad

Pdblica

10% Distribucion territorial de mujeres Consejo Nacional de
que es la poblacién de mujeres de la | Poblacion y Marco
entidad federativa sobre el total de Geoestadistico Nacional
mujeres a nivel nacional. del Instituto Nacional de

Geografia y Estadistica

10% Distribucidn territorial de mujeres Censo Nacional de
indigenas y afromexicanas que es la | Poblaciony Vivienda del
poblacion de mujeres indigenasy Instituto Nacional de
afromexicanas de la entidad Geografia y Estadistica.
federativa sobre el total de mujeres
indigenas y afromexicanas a nivel
nacional, variable que se registra a
partir de la autoadscripcion y/o
hablante de lengua indigena.

La aplicacion de

las proporciones al CEpgryy, resulta:

PROPORCION ASIGNADA CALCULO
PROPyy ¢ = (MT CJM *0.70) = 0.30
PROPyy =(MT CJM = 0.70) * 0.30

PROPpy =(MT CJM % 0.70) * 0.20
PROPjry =(MT CJM +0.70) = 0.10
PROPprp =(MT CJM = 0.70) = 0.10
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Se nombraran c
siguientes coefici

S

los

bmo ponderadores de distribucion del Criterio de Equidad a
entes:

DVF, x | Cqeficiente de ponderacion por entidad federativa segun
comportamiento de los delitos de violencia familiar.

DMV, n | Cqeficiente de ponderacion por entidad federativa segun
comportamiento del registro de mujeres victimas de muertes
viglentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres).

DV, Coeficiente de ponderacion por entidad federativa segun
camportamiento de los delitos de violacion simple y equiparada.

DTM, , | Distribucion territorial de la poblaciéon de mujeres

DTMI, y | Distribucion territorial de la poblacion de mujeres indigenas

Cuyo calculo se desprende de:
PONDERADOR|| CALCULO
CDVF = — [PVF &
1..N (TDVF1...N = [ /PObFI...N +100 mil])/
"1"' TDVF; n
CDMV — [DMVy_n
o (TomMv_y = | /PobF,_y * 100 mit])
Z"l" TDMV; n
CcDhV _ [PVi.w
e (rova.w ="/ PobF, y *100 m.-:t])
XY TDV;
DTM PobF,  y
e /PobFNac
DTMI PoblF;
i /pobiFNac
Donde:
FACTORES DESCRIPCION
DVF, 5 Delitos de violencia familiar para la entidad federativa
TDVF, y Tasa de delitos de violencia familiar para la entidad
federativa
DMV, y Registro de mujeres victimas de muertes violentas, que es la
suma de victimas feminicidios y homicidios dolosos de
. mujeres para la entidad federativa
TDMV, A Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la
entidad federativa
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DV, n Delitos de violacién simple y violacion equiparada
TDV, Tasa de delitos de violacion simple y equiparada para la
entidad federativa
PobF, n Poblacion de mujeres en la entidad federativa
PobFNac Poblacion de mujeres a nivel nacional
PobIF, x Poblacion indigena de mujeres en la entidad federativa

PobIFNacy |y Poblacion indigena de mujeres a nivel nacional
N Sumatoria parcial de la tasa por violencia familiar

g
=
S
<
o

N Sumatoria parcial de la tasa de mujeres victimas de muertes
Z TDMV 4 |y violentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres)
1

N Sumatoria parcial de la tasa por delitos de violacion simple y
Z TDV A violacion equiparada
1

c) Monto total asignado por entidad federativa
N

MT CJM g = z CEy_y+ Clg Donde:
1

CE, y + MEPL, .+ MEPL,\, + MEPL,, + MEP. ., + MEP, ..,

Donde:
FACTORES DEFINICION
MT CJMgy Monto total asignado del componente para Creacién,
Fortalecimiento y Operacion de los Centros de Justicia para
las Mujeres.
N Resultado de la sumatoria de los valores asignados de forma
Z CE{ n diferencial a razén de los coeficientes de ponderacion.
1
Clgy Monto asignado por el criterio igualdad para la entidad
federativa.
MEP; Monto especifico asigando a cada entidad federativa que .
cuenta en relacién al ponderador aplicado para cada variable. /

Para la obtencipn del monto especifico asignado a la entidad federativa segun los
ponderadores de distribucion se procede a:

CI Total

MT ¢Mep = < 5] + [Py + PROP]

29

§ 2025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. 5an jJosé Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Cludad de México.
'w . i b Ao de
{ ! . ﬁ La Mu

n | ndigeFa www. gob. mx/mujeres



.. Mujeres

. Secretaria ¢o las Mujeres

Donde:
FACTORES DEFINICION
Py N Ponderador especifico que corresponde a
CDVF]_N (0] CDMVIN 0 CVI...N 0 DTMlN 0] DTM’]_N
PROP; Proporcion del monto desginado para la variable.
P, _n * PROP, || Monto individual de esa variable asignada a la entidad federativa
participante.

6.5.2. Criterios de Asignacion para el Subsidio de Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de
Violencias de Género

Para el ejercicio de la distribucién del Subsidio de Acciones de Coadyuvancia derivadas
de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 2026, se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Criterio de igualdad

Considerando una base identica, se destinara el 20 por ciento del recurso para todas
las entidades federativas que cuentan con al menos una Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, con la intencion de que se garantice que los
proyectos de cdda entidad reciban una base idéntica del recurso federal de este
componente, culyo calculo responde a:

CITOTAL = (MT AVGM = 0. 20) - C’EF = CITOTAL/EFAVGM

Donde:
FACTOR DESCRIPCION
ClyoraL Monto que destinara a la distribucion en partes iguales para cada

entidad federativa con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género para las Mujeres.

MT AVGM Monto total asigando al componente de Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el ejercicio fiscal 2026.

Clgr Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el
criterio de igualdad.

U1
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EFAVGM Numero de entidades federativas con declaratoria de alerta de
violencia contra las mujeres.
b) Criterio de equidad para la erradicacién de la violencia feminicida

Considerando la jhipdtesis de que a mayores tasas de violencia es mayor la magnitud
de la problemati¢a a atender y, por tanto, mayor el recurso que debe ser asignado, se
considerd una djstribucién proporcional del restante, es decir del 80 por ciento del
recurso disponible, respecto al calculo de factores de ponderacién de cada una de las

variables seleccio
Asi debe entend

CE

nadas.

2rse que:

TOTAL — (MTAVGM * 0. 80) = (MTAVGM == CITOTAL)

FACTOR DESCRIPCION
CEroraL Monto que se destinara a la distribucién en razén a los
factores de distribucién de cada variable seleccionada.
Para garantizar que el recurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar

una respuesta
componente, se
CErgora, esel 10

Para la distribucion del

proporciones:

proporcional a la magnitud de la problematica que atiende este
calculard un coeficiente de distribucién que asume el supuesto de que
D por ciento a distribubir seguin ciertos ponderadores.

CE para cada EFAVGM, se aplicaran las siguientes

% 20265
: Lat‘“!\;l)dtjer

Indigena

PROPORCION|| VARIABLES DE DISTRIBUCION | FUENTE DE INFORMACION
(PROP) PARA EL CRITERIO DE EQUIDAD
30% Carpetas iniciadas y abiertas por | Estadistica de incidencia
delitos de violencia familiar durante | delictiva del Secretariado
al afo inmediato anterior o el | Ejecutivo del Sistema Pl
registro correspondiente a 2025. Nacional de Seguridad
Publica
30% Registro de victimas de los delitos de | Estadistica de incidencia
feminicidio y homicidio doloso de | delictiva del Secretariado
mujeres, a lo que se designa victimas | Ejecutivo  del  Sistema
mujeres de muertes violentas | Nacional de Seguridad
durante el afio inmediato anterior o | Publica
el registro correspondiente a 2025.
31
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20% Carpetas iniciadas y abiertas por el | Estadistica de incidencia
delito de lesiones dolosas durante el | delictiva del Secretariado
ano inmediato anterior o el registro | Ejecutivo  del  Sistema
correspondiente a 2025. Nacional de Seguridad

Publica

20% Carpetas iniciadas y abiertas por | Estadistica de incidencia
delitos de violacion simple vy |delictiva del Secretariado
equiparada durante el ano | Ejecutivo del  Sistema
inmediato anterior o el registro | Nacional de Seguridad
correspondiente a 2025. Pablica

Adicionalmente se utilizara:
VARIABLES DE DISTRIBUCION PARA EL CRITERIO | FUENTE
DE EQUIDAD
Poblacion estimaciéon a mitad de afio 2026 segun Consejo Nacional de
proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion Poblacién.
La aplicacion dellas proporciones al CErgya, resulta:
PROPORCION ASIGNADA CALCULO
PROPyyy = (MT AVGM » 0.80) = 0.30
PROPgpy =(MT AVGM = 0.80) * 0.30
PROPY.p =(MT AVGM = 0.80) = 0.20
PROPpy, =(MT AVGM « 0.80) » 0.20

Se nombraran como ponderadores de distribucion del Criterio de Equidad a los
siguientes coefitientes:

PONDERADOR DESCRIPCION

CDVFy n Coeficiente de ponderacion por entidad federativa segin
comportamiento de los delitos de violencia familiar.

CDMVy n Coeficiente de ponderacion por entidad federativa segin
comportamiento del registro de victimas mujeres de muertes
violentas (registro de victimas de feminicidio y homicidio doloso
de mujeres).

CDLD,_y Coeficiente de ponderacién por entidad federativa segun el
comportamiento de los delitos de lesiones dolosas.

CDVy N Coeficiente de ponderacién por entidad federativa segun el
comportamiento de los delitos de violancién simple y equiparada.

Cuyo calculo s¢ desprende de:

£ a9 202

&7 | La Muijer
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32

Av, Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Cludad de México.

www. gob.mx/mujeres




- |

a2

Mujeres
Secretaria dl!i Mujeres

PONDERADOR CALCULO
CDVF o [V L

1.N (TDVFL.N = [ : N/Pobpl...ﬂ «100 mil])

YYTDVF, y
CDMV _ [PMVy y
1.N (TDMVL.N = [ /PobFl___N *100 mﬂ])/
IYTDMV,
CDLD — [PLDy .
stk (roLDyw = """ popp, o+ 100 mitl)
YTDLDy y
cDT _ [DV;..
LN (Tovan =" " popr, . +100 mil])/
ZYTDVy N
Donde:
FACTORES DESCRIPCION

DVF4 y Delitos de violencia familiar para la entidad federativa.

TDVFy y Tasa de delitos de violencia familiar para la entidad
federativa.

DMV, y Registro de mujeres victimas de muertes violentas, que es la
suma del registro de victimas de feminicidios y homicidios
dolosos de mujeres para la entidad federativa.

TDMV, Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la
entidad federativa.

DLD; n Delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa.

';"JDJ',.'.)I___,,,-1 Tasa de delitos de lesiones dolosas para la entidad
federativa.

DV, n Delitos de violacion simple y equiparada para la entidad
federativa.

TDV, y Tasa de delitos de violacién simple y equiparada para la
entidad federativa.

y Sumatoria parcial de las tasas de violencia familiar
> TDVFy| y
1
33
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N
Z DMV,
1

Sumatoria parcial de las tasas por delitos que derivan en
N muertes violentas de mujeres usando el registro de victimas

N
Z TDLD,
1

Sumatoria parcial de las tasas por lesiones dolosas

N
Z TDV, »
1

Sumatoria parcial de las tasas de delitos de violacién simple y
equiparada

c) Montot

CE,4|,

Donde:

ptal asignado por entidad federativa

MT AVGM Ef = ZCEIN + C!Ef Donde:
1

N = MEPCDVFI + MEPCDMV‘ + MEPCDLD( + MEPCDV‘ +

FACTORES

DEFINICION

MT AVGM g Monto total asignado del componente de Acciones de

Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para cada entidad

federativa.
N Resultado de la sumatoria de los valores asignados de forma
Z CEy diferencial a razén de los coeficientes de ponderacién de las
1 variables para cada entidad federativa.
Clgys Monto asignado a la entidad federativa que cuenta con
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.
MEP; Monto especifico asigando a cada entidad federativa que

cuenta con Declaratorias de Alerta de Violencia de Género en
relacién al ponderador aplicado para cada variable. /

Para la obtencion del monto especifico asignado a la entidad federativa segun los
ponderadores de distribucion se procede a:

Cl Total
MT AVGM gy = ] + [Py n * PROP{]

EFAVGM

34
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Donde:
FACTORES DEFINICION
Py N Ponderador especifico que corresponde a
CDVF, ny0CDMV, yoCDLDy yoCDVy y
PROP; Proporcién del monto total designado para la variable.
P, _n * PROP;| | Monto individual de esa variable asignada a la entidad federativa

con declaratoria de alerta de violencia de género contra las
mujeres segun su ponderador especifico.

Para la distribuc

5.5.3. Espacios de Refugio Especializados para Mujeres Victimas

de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

6n del componte de Espacios de Refugio Especializados para Mujeres

Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos para ejercicio fiscal 2026, se aplicaran
los siguientes criiterios:

a) Criterio de igualdad

Considerando

a base identica, se destinara el 20 por ciento del recurso asignado a

este compone:te para todas las entidades federativas, con la intencion de que se
garantice que lps proyectos de cada entidad reciban una base igual entre ellas del

recurso federal

de este componente. El calculo de este criterio corresponde a:

Clrora, = (MTER %0.20) . Clge = Cfrom:./gz

Donde:
FACTOR DESCRIPCION

ClroraL Monto que destinara a la distribucién en partes iguales para cada
entidad federativa.

MT ER Monto total asigando al componente de de Espacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos para el ejercicio fiscal 2026.

Clgr Valor asignado del monto total a cada entidad federativa bajo el

criterio de igualdad.

Ao de

2025
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b) Criterio de equidad para la proteccion integral para las mujeres, y
sus hijas|e hijos, que viven un riesgo feminicida

Bajo este criterio se asume la hipotesis de que los espacios de refugio
especializados para mujeres victmas de violencia de género, sus hijas e hijos,
atienden a pgblacion usuaria que mayoritariamente estan expuestas a
situaciones de Vviolencia de género en el ambito familiar, a hechos delictivos
asociados a la trata de personas y diversas expresiones de violencia feminicida
que ponen ern riesgo sus vida o requieren temporalmente salir de sus
domicilios; bajp esta hipotesis se determinan las variables con las que se
distribuye el recurso federal, a lo cual se afiade la posibilidad de que los
espacios de refugio ofrezcan servicios accesibles en términos territoriales en
relacion a la distribucién poblacional de mujeres incluyendo a las mujeres
indigenas y afromexicanas.

Se prevee que, entre mas elevados sean los comportamientos de estas
variables, mas recurso debe ser asignado para su atencion, por lo anterior, el
80 por ciento el recurso total del componente sera distribuido en razén al

comportamiento de las variables seleccionadas.

Asi debe entencqerse que:
CETOT‘.‘L = (MT ER * 0.80) = (MT ER — C’TOTHL)

FACTOR DESCRIPCION
CEroraL Monto que destinara a la distribucién en razén a los
factores de distribucion de cada variable seleccionada.

Para garantizar|que el recurso asignado por el Criterio de Equidad permite dar una
respuesta proporcional a la magnitud de la problematica que atiende este
componente, s€ calculara un coeficiente de distribucion que asume el supuesto de que
CEroras s el 100 por ciento a distribubir segun ciertos ponderadores.

Para la distribugién del CE para cada entidad federativa, se aplicaran las siguientes

proporciones:

PORCENTAJE VARIABLES DE DISTRIBUCION FUENTE DE INFORMACION
PARA EL CRITERIO DE EQUIDAD i,

-
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20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadistica de incidencia
delitos de violencia familiar durante | delictiva del Secretariado
el afio inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad
Pdblica

20% Registro de mujeres victimas de Estadistica de incidencia
feminicidio y homicidio doloso de delictiva del Secretariado
mujeres, a lo que se designa, delitos | Ejecutivo del Sistema
derivados en muertes violentas Nacional de Seguridad
mujeres, durante el ano inmediato Pdblica
anterior.

20% Carpetas iniciadas y abiertas porel | Estadistica de incidencia
delito de lesiones dolosas durante el | delictiva del Secretariado
afo inmediato anterior. Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad
Publica

20% Carpetas iniciadas y abiertas por Estadistica de incidencia
delitos relacionados con la tratade | delictiva del Secretariado
personas durante el ano inmediato Ejecutivo del Sistema
anterior. Nacional de Seguridad

Publica

10% Distribucién territorial de mujeres Consejo Nacional de
que es la poblacion de mujeres de la | Poblacién y Marco
entidad federativa a mitad del aiio Geoestadistico Nacional
2026 bajo proyecciones del Instituto Nacional de
poblacionales sobre el total de Geografia y Estadistica
mujeres a nivel nacional.

10% Distribucion territorial de mujeres Censo Nacional de
indigenas y afromexicanas que es la | Poblacion y Vivienda del
poblacion de mujeres indigenasy Instituto Nacional de
afromexicanas de la entidad Geografia y Estadistica.
federativa sobre el total de mujeres
indigenas y afromexicanas a nivel
nacional, variable que se registra a
partir de la autoadscripcion y/o A
hablante de lengua indigena. /

La aplicacion dg

las proporciones al CErgry, resulta:

PROPORCION ASIGNADA CALCULO
PROPyyx = (MT AVGM * 0.80) * 0.20
PROPY v =(MT AVGM = 0.80) * 0.20

Ano de

339
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PROPpp =(MT AVGM = 0.80) * 0.20

PROPy, =(MT AVGM * 0.80) * 0.20
PROPpiy =(MT AVGM = 0.80) = 0.10
PROPpipm; =(MT AVGM * 0.80) * 0.10

Se nombraran

romo ponderadores de distribucion del Criterio de Equidad a los

siguientes coefigientes:

PONDERADOR | DESCRIPCION

CDVF,_y Coeficiente de ponderacion por entidad federativa segun
comportamiento de los delitos de violencia familiar.

CDMV 4 y Coeficiente de ponderacion por entidad federativa segun
comportamiento del registro de mujeres victimas de muertes
violentas (feminicidio y homicidio doloso de mujeres).

CDLD, y Coeficiente de ponderacién por entidad federativa segin el
comportamiento de los delitos de lesiones dolosas.

CCDT, u Coeficiente de ponderacidon por entidad federativa segun
comportamiento de los delitos relacionados a la trata de personas.

DTM, u Distribucion territorial de la poblacién de mujeres

DTMI, n Distribucion territorial de la poblacion de mujeres indigenas

Cuyo calculo s¢ desprende de:

PONDERADOR | CALCULO
CDVFy y = = [PVh..
1.N (TDVFI__‘N = [ 2 PobF;_y =100 mil])/ 2
21 TDVFI...N
CDMV = [PMV..
L.N (T DMV, n = [ ey PobF; =100 mil])/
SN TDMV;_y
CDLD = [PLhs..
1.N (TDLDL..N = [ : N/PobFl_“N * 100 miID
XY TDLDy n
DT = [PTh..
1..N (TDTI___N = [ ! N/PobFl___N + 100 mii])/ .
SYTDT &

33
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=

DTM PobF; n
Ll / PobFNac
DTMIIN POblplN/
PoblFNac
Ddnde:
FACTORES DESCRIPCION
DVF, n Delitos de violencia familiar para la entidad federativa
TDVF, y Tasa de delitos de violencia familiar para la entidad
federativa
DMV n Registro de mujeres victimas de muertes violentas, que es la

suma de victimas feminicidios y homicidios dolosos de
mujeres para la entidad federativa

TDMVy y Tasa de delitos que derivan en muertes violentas para la
entidad federativa
DLD, y Delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa
TDLD, y Tasa de delitos de lesiones dolosas para la entidad federativa
DTy n Delitos relacionados con la trata de personas por entidad
federativa
TDT, y Tasa de delitos relacionados con la trata de personas por
entidad federativa
PobF, y Poblacion de mujeres en la entidad federativa
PobFNac, |y Poblacion de mujeres a nivel nacional
PobIF, y Poblacion indigena de mujeres en la entidad federativa
PobIFNac,|x Poblacidn indigena de mujeres a nivel nacional
N Sumatoria parcial de la tasa por violencia familiar
Z TDVF,
1 [
N Sumatoria parcial de la tasa por delitos que derivan en

Z TDMV, |y muertes violentas

N Sumatoria parcial de la tasa por lesiones dolosas
Z TDLD, |y
1
N Sumatoria parcial de la tasa de delitos relacionados a la trata

Bod
-.!
S
-

de personas

c) Monto total asignado por entidad federativa

N
MT ER Ef = Z CE]_._N + CfEf Donde:
1
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CEy n = MEBipyp + MEPLpyy + MEPLp, , + MEPLpr + MEPry + MEP)ry,

Donde:
FACTORES DEFINICION
MT ERgy Monto total asignado del componente de Espacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género,
sus Hijas e Hijos para cada entidad federativa.
N Resultado de la sumatoria de los valores asignados de forma
Z CE, » diferencial a razon de los coeficientes de ponderacion.
1
Clgs Monto asignado por el criterio igualdad.
MEP; Monto especifico asigando a cada entidad federativa que
cuenta en relacién al ponderador aplicado para cada variable.

Para la obtenciop del monto especifico asignado a la entidad federativa segun los
ponderadores de distribucion se procede a:

CI Total
MT EREF = _3?—] + [Pl...N * PROPI]
Donde:
FACTORES DEFINICION
P, n Ponderador especifico que corresponde a
CDVFlN 0 CDMV]_N 0 CDLDIN 0 CDT]_N 0 DTM]_N 0 DTMIIN
PROP; Proporcion del monto total desginado para la variable.
P, _n* PROP| | Monto individual de esa variable asignada a la entidad
federativa.

6.6. | Respecto a las variaciones en la asignacion especifica de montos
y distribucién

La aplicacion de¢ la formula de distribucion del presupuesto destinado a las Entidades
Federativas, carrespondiente al monto del Componente [A, B, C], se realizara de /ﬁ\

conformidad can lo dispuesto en los articulos 1, 4, 75, 77 y demas aplicables de la Ley
Federal de Pregupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 177 y correlativos de su
Reglamento; asi como en lo estipulado en los presentes Lineamientos, y estara sujeta <
a los proyectos que se presenten conforme a lo establecido en los numerales 7.2y 7.3,
asi como a los flesultados del proceso de evaluacion previsto en el numeral 7.4.

En observancia de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparenciayhonradez a que se refiere el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabiliﬁiad Hacendaria, la distribucion de los recursos podra variar respecto

40
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de la estimacion inicial, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria autorizada y al
cumplimiento de los criterios técnicos, administrativos y operativos aplicables,
considerando, dejmanera enunciativa mas no limitativa, los siguientes factores:

|. La demanda efectiva de las Entidades Federativas, determinada con base en los
proyectos presentados, evaluados y dictaminados conforme a los criterios
establecidos en los presentes Lineamientos y en términos del articulo 75 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Il. La oportunidad en la presentacion de los proyectos, asi como el ritmo de ejecucion,
el grado de avarjce y el cumplimiento de las metas y objetivos de los programas
autorizados, en congruencia con lo dispuesto en los articulos 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Rgsponsabilidad Hacendaria y 176 de su Reglamento;

Ill. Las adecuaciones y reasignaciones presupuestarias que, en su caso, resulten
procedentes, de ¢conformidad con lo previsto en los articulos 57, 58 y demas aplicables
de la Ley Federa| de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 92, 93 y
correlativos de su Reglamento, derivadas de la ocurrencia de caso fortuito o fuerza
mayor, o de necgsidades operativas debidamente justificadas; y

IV. Los resultados del proceso de comprobacidn, seguimiento, evaluacion, reintegro o
regularizacion de los recursos federales ministrados a las Entidades Federativas en el
ejercicio fiscal inmediato anterior, conforme a lo establecido en los articulos 85y 176
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones aplicables.

Las variaciones que, en su caso, se realicen en la distribucién de los recursos deberan
encontrarse debjdamente fundadas y motivadas, no generaran derechos adquiridos a
favor de las Entiglades Federativas y deberan observar en todo momento la disciplina
presupuestaria, gl ejercicio eficiente del gasto publico y las disposiciones aplicables
en materia de cgntrol, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

7. MECANICA OPERATIVA DEL PROGRAMA

7.1 Instancias Participantes
a) Instancia normativa

MUJERES| es una Dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, en términos de los articulos 90 de la CPEUM; 10., 20., fraccién I, 26
fraccion XXI y 42 Bis de la (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de

las Mujeres (RISM), por lo que en su calidad de Unidad Responsable es la encargada P

deinterpretar los presentes Lineamientos y resolver cualquier situacion no prevista /
en estos.

b) Instancias Locales Receptoras

Las Secr#tarias de Finanzas u homélogas en las Entidades federativas, de
conformidad al articulo 69° de la LGCG que establece que para la presentacion de
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la informacién financiera y la cuenta publica, los gobiernos de las entidades
federativas, dg los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
incluiran la rejacién de las cuentas bancarias productivas especificas, en las que se
depositaran s recursos federales que sean transferidos, por cualquier concepto,
durante el ej@rcicio fiscal correspondiente.

Las Instangias Ejecutoras estaran obligadas a realizar las gestiones necesarias
para que las Secretarias de Finanzas u homélogas lleven a cabo la dispersion del
recurso, en tiempo y forma, para lo cual las Instancias Ejecutoras deberan disponer
de cuentas bancarias productivas especificas, en las cuales se depositaran y
manejaran exclusivamente los recursos federales y sus rendimientos atendiendo
lo dispuesto ¢n el articulo 69 de la LGCG, con el fin de implementar de |a Estrategia
de Atencion Iptegral; en este sentido.

La DGPIEEF notificara a las titulares de las Instancias Ejecutoras mediante correo
electrénico, quando se haya realizado la radicacion del recurso; por su parte, las
tesorerias o flependencias homélogas de las entidades federativas contaran con
un plazo maximo de (5) cinco dias habiles para transferir a las Instancias Ejecutoras
los recursos destinados a la ejecucion de los proyectos beneficiados en el marco
del Programa.
Las cuentas bancarias se haran del conocimiento previo a la TESOFE para el efecto
de la radicacién de los recursos. En ese sentido seran quienes recibiran
directamente la transferencia de los recursos por concepto de subsidio, tratandose
de entes puhlicos.

c) Instancias ejecutoras

Los Entes|Publicos, en el caso de todos los componentes del Programa, ademas
de las Fiscalias Generales de Justicia en el caso del componente de CJM y, OSC del
componentg de Refugios, apoyados por el Programa, en su calidad de
responsables y operadoras de los Proyectos Anuales.

7.2 Convocatoria

MUJERES eritira convocatorias publicas en la pagina institucional en el primer
trimestre de€l ano para los componentes

A. Apoyo a C(JM

B. Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
C Apoyo a Refugios Especializados para Mujeres Victimas de

Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos

Los requisitos generales para poder participar en los componentes del
Programa seran los siguientes:
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1. Oficio de Solicitud de subsidio con firma autografa de la persona
competente para participar del programa.

2.- Acuse del Acta de Cierre del Ejercicio Fiscal inmediato anterior.

3.- Formato de solicitud de Subsidio de acuerdo al componente, mismo
que incorpora informaciéon de Proyecto operativo y presupuestario con
Perspéctiva de Género, Interculturalidad, Interseccionalidad y respeto a los
Derechos Humanos de las mujeres, ninas, nifios y adolescentes.

Adicionalmente en cada una de las convocatorias por componente deberan
contener al menos los siguientes rubros:

+ Periodo de vigencia,

« Criterios y requisitos especificos,

« Tipos y montos de apoyo,

+ Formatos y documentos que deben presentarse; y
« Basesy procedimiento

A la par, cada componente del Programa emitira sus respectiva Guia operativa
que debera ser observable y obligatoria para la participacion y operacion de las
Instancias Ejecutoras, dichas Guias seran publicadas en el sitio oficial de MUJERES.

7.3 Presentacion de proyectos

Una vez |publicada la convocatoria, los Proyectos deberan realizarse via
electronica @n la pagina oficial de la Secretaria, o bien, a través de la plataforma
que establezca la Unidad Responsable.

El Proyecto deberd estar alineado con los objetivos de atencién integral a
mujeres victimas de violencias de género, asi como a sus hijas e hijos; al
cumplimiento de las acciones de las declaratorias de alerta de violencia de género
contra las tL'lujeres: y, cumplir con los principios de austeridad republicana

previstos en|la normativa aplicable.

Las Instancias Ejecutoras, que hayan sido beneficiarias en el ejercicio fiscal
anterior, deperan acreditar haber cumplido con la totalidad de las obligaciones 7
emanadas del Convenio de Coordinacion y Adhesion o, en su caso, de Concertacion
y Adhesion| asi como de su Anexo Técnico, suscrito en el ejercicio fiscal
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LFPRH, su Reglamento y la
LFRCF, ademas de las normas presupuestarias que hubieren dado origen a la
transferencia del subsidio Federal.
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7.4 Proceso de evaluacién de proyectos

Cerrada la recepcion de proyectos e integrados los expedientes, éstos seran
evaluados por|el Comité de Evaluacién constituido por la Unidad responsable de
cada compongnte conforme a su Guia Operativa.

El Comité [de Evaluacion es el érgano colegiado encargado del analisis,
valoracion, aprobacion y observacion de los Proyectos presentados por las
Instancias Eje Eutoras que soliciten acceder a los subsidios, asi como denegar los
subsidios para los Proyectos presentados, partiendo de la informacion disponible
en los expediéntes integrados por la Secretaria Técnica del Comité de Evaluaciony
considerando|los criterios de seleccién y elegibilidad para la aprobacion de los
Proyectos.

Dicho Comité tiene la finalidad de evaluar, autorizar, observar, determinar,
resolver y emitir recomendaciones para la mejora de los Proyectos que presentan
los Entes Publicos o las OSC en su caso, en el que se analizara el contexto y las
particularidades de cada Entidad Federativa, el impacto del Programa, la viabilidad
técnica, la sostenibilidad, la integralidad y la congruencia de los proyectos con la
finalidad de pptenciar la cobertura de éste.

El Comité de Evaluacion tendra calidad para resolver asuntos no previstos en la
convocatoria del programa y en los presentes lineamientos.

La toma de decisiones del Comité Evaluador sera valida con el quérum
completo y lajvalidacién de votos por unanimidad sera la totalidad de éste o bien,
la mitad mas juno que representa a la mayoria de las Integrantes del Comité.

El Comité Evaluador se integrara por las siguientes figuras:

a) Personas Integrantes del Comité con derecho a voz y voto:

e Presidentp del Comité a cargo de la Titular de la Subsecretaria del Derecho a

una vida [Libre de Violencias.

« Secretarig Técnica del Comité a cargo de la Direccién General responsable del
Componente.

e Titular dejla Direccién de area responsable del componente.

« Titular de¢ la Direccién General de Inteligencia, Innovacién y Planeacién
Estratégica para la Mejora Continua de los Programas.

b) Integrantes externas en calidad de especialistas con derecho
avozjy voto:
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» Componente AVGM: Comision Nacional de Derechos Humanos y Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

» Componente CJM: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.

« Componente Refugios: Comision Nacional de Derechos Humanos; Sistema
Nacional PIF; y el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Sexual y
Reproductiva.

c) Personas Invitadas del Comité con derecho a voz pero sin
voto:

e Persona Tjitular del érgano Interno de Control en MUJERES.
e Persona Tlitular de la Unidad de Administracién y Finanzas de MUJERES.
e Persona Tlitular de la Unidad de Asuntos Juridicos de MUJERES.

El Comité debera sesionar de manera ordinaria para la revision de los proyectos
y podra sesignar de forma extraordinaria las veces que sean necesarias, cuando:

I. Lalpersona que presida el Comité |lo estime necesario a efecto de tratar
temas que no puedan esperar a ser analizados y discutidos en la proxima
sesion ordinaria.

I. Se{presente un tema urgente que deba ser atendido por los integrantes.
11 Peira atender temas no previstos en los Lineamientos.

IV. La Secretaria Técnica del Comité presentara el orden del dia y la sesion
se desarrollara conforme a ella.

El Comite adoptard, a través de acuerdos, las decisiones respecto a las
solicitudes del subsidio que realicen las Instancias Ejecutoras. Dichas resoluciones

seran inapel

Las decis
exista un em

ables.

ones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de que
pate en la toma de decisiones, la Presidencia tendra el voto de calidad.

En caso dp no poder asistir a las sesiones del Comité de Evaluacion, las personas
integrantes podran designar mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica, a una
persona suglente con un nivel jerdrquico minimo de Titular de Direccién de Area,
para que agista en su representacion a las sesiones, previo a la celebracién de
éstas. En cago de que dicho cargo se encuentre vacante o no exista, la o el superior
jerarquico podra realizar la designacién con las personas disponibles del nivel
jerarquico inmediato inferior.

S
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Las persongs integrantes con voz y voto, y en su calidad de asesores del Comité
tendran las siguientes funciones:

a) Resolver sobre la solicitud de subsidio conforme al Proyecto
presentado por las Instancias Ejecutoras;

b) Resolver sobre los asuntos relacionados con los Proyectos
presentados por las Instancias Ejecutoras;

c) Analizary, si fuera necesario, cancelar los Proyectos aprobados,
en caso de incumplimiento de los presentes Lineamientos y de los
cornpromlsos asumidos en el Convenio de Coordinacion y Adhesion y
n el Anexo Técnico respectivo, y ademas de la normativa aplicable;

d) Solicitar a las Instancias Ejecutoras la informacién necesaria para
analizar los Proyectos;

e) Analizary, en su caso, aprobar las solicitudes de modificacion a lo
estipulado en el Anexo Técnico del Proyecto que sometan a su
cansideracion;

f) Solicitar a las Instancias Locales Responsables la informacién que
sg considere necesaria para analizar los Proyectos que presenten;

g) Analizar y resolver la modificacion de Proyectos en el caso de que
hubiere subsidios adicionales; y,

h) Las demds funciones y obligaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos de los presentes Lineamientos.

El quérum legal del Comité para sesionar es con la presencia de al menos tres
de las persagnas integrantes con voz y voto previstas en los Lineamientos. Cada
persona titular con voz y voto podra designar a una persona como su suplente, la
cual deberéa tener como minimo nivel de Direccién de Area y debera informar por
escrito a la Secretaria Técnica.

En caso de que dicho cargo se encuentre vacante o se ajuste la estructura y ya
no exista, lajo el superior jerarquico podra realizar la designacion con las personas ~
disponibles del nivel jerarquico inmediato inferior.

7.5 Publicacién de resultados

La notificacion de proyectos aprobados sera publicada en la pagina oficial d
MUJERES a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la dictaminacién de los
Proyectos ppr el Comité de Evaluacién.

7.6 Notifjcacion de proyecto aprobado
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Los resultados deberan notificarse a las Instancias Ejecutoras mediante oficio
suscrito por la Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion y deberan enviarse por
correo electronico, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la sesion en que
hayan sido tomadas las decisiones. Dichos resultados deberan considerar las
observaciones realizadas al proyecto y éstos

La SecretaLfa Técnica del Comité de Evaluacion recabara el acuse con sello de
recibido, acuse por correo electrénico o levantando en su caso, de la constancia de
no haber recibido el acuse.

7.7 Solicitpd de documentacién complementaria

Las Instancias Ejecutoras, cuyo Proyecto resulte aprobado por el Comité,
deberan presentar de manera fisica en original, segun corresponda, los formatos
y oficios quejrequieran firmas o sellos originales.

Los formatos o documentos requeridos de acuerdo con cada uno de los
componentes de los presentes Lineamientos estaran disponibles en las respectivas

Guias Operativas.
7.8 Documentacion juridica para la elaboracién del Convenio.

Las Instarcias Ejecutoras, tratandose de Entes Publicos, deberan adjuntar en la
Plataforma [0 en la herramienta digital que se ponga a disposicion la
documentacjén juridica que a continuacion se menciona:

3 Bando Solemne o documento homdlogo de la persona titular del
gobierno de|la entidad federativa o municipal.

2 Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular
del gobiernq de la entidad federativa o municipal: credencial para votar, pasaporte
o cédula prdfesional con fotografia.

3. Nombramiento certificado de la persona titular de la Secretaria de
Gobierno o dependencia homéloga (cuando la legislacion aplicable lo requiera).

4, Identificacién oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular
de la Secretaria de Gobierno o dependencia homéloga: credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional con fotografia.
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5. Nombramiento certificado de la persona titular de la Secretaria de
Finanzas o dependencia homdloga.

6. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular
de la Secretaria de Finanzas o dependencia homoéloga: credencial para votar,
pasaporte o cedula profesional con fotografia

7. Corjstancia de Situacién Fiscal actualizada expedida por el Servicio de
Administracioh Tributaria (SAT), en archivo digital PDF legible (no se podra adjuntar
archivos en fgrmato JPG, GIF, PNG, entre otros) con una antigliedad no mayor a
tres meses.

En aquellof casos en que la legislacion de la Entidad Federativa establezca como
requisito para la formalizaciéon del Convenio, la participacién de alguna persona
servidora publica adicional a las ya mencionadas, se debera presentar el
instrumento normativo que lo justifique, el documento que acredite la titularidad
del cargo que|corresponda, asi como su identificacion oficial vigente con fotografia
y firma, credencial para votar, pasaporte y/o cédula profesional con fotografia.

7.9 Documentacioén juridica de las Instancias Ejecutoras

Para partigipar las Instancias Ejecutoras deberan adjuntar en la Plataforma o en
la herramienta digital que se ponga a disposicion la documentacion siguiente:

1s Documento constitutivo de la Instancias Ejecutoras (ley, decreto,
reglamento dcuerdo de creaciéon o documento homaélogo) con el texto actualizado
que incluya todas sus reformas o modificaciones, de ser el caso.

2. Reglamento interno o documento homélogo de las Instancias
Ejecutoras, fon el texto actualizado que incluya todas sus reformas o
modificaciongs de ser el caso.

3. Acuerdo por el que se autoriza a la persona titular o representante legal
de las Instangias Ejecutoras a suscribir convenios con el Gobierno de México y sus
dependencias o entidades o en especifico con MUJERES.

4, Nombramiento certificado de la persona titular o representante legal de
las Instanciap Ejecutoras.

A" a1
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5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular

0 represent
pasaporte, o

6. Co
Administracic

nte legal de las Instancias Ejecutoras: credencial para votar,
rédula profesional con fotografia.

hstancia de Situacion Fiscal expedida por el Servicio de
)n Tributaria (SAT), en archivo digital PDF legible (no se podran

adjuntar archivos en formato JPG, GIF, PNG, entre otros) con una antigiiedad no
mayor a tres meses.

Tratandose
Organizacio
Plataforma

del componente de Espacios de Refugio, para el caso de las
rnes de la Sociedad Civil para participar deberan adjuntar en la
o en la herramienta digital que se ponga a disposicion la

documentacion siguiente:

a) Detalle|de Clave Unica de Inscripcién (CLUNI) en el Registro Federal de las

Organizacio

nes de la Sociedad Civil (OSC);

b) Identif|cacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula

profesional
0sG;

c) Consta

T pasaporte) de la persona que ostente la representacion legal de la

cia de Situacién Fiscal expedida por el Servicio de Administracion

Tributaria (SAT) con una vigencia no mayor a 60 (sesenta) dias previos a la
recepcion de su Proyecto;

d) Const.

obligaciones

Fiscal de la
recepcion d

e) En cas
Mexicano d
IMSS respeg
vigente al p

ncia expedida por el SAT, de la opinion del cumplimiento de las
fiscales, conforme a lo establecido por el articulo 32-D del Cédigo
Federacion, actualizada cuando menos al mes inmediato anterior a la
P Su Proyecto;

o de que cuente con trabajadoras o trabajadores afiliados al Instituto
2| Seguro Social (IMSS) deberd adjuntar la constancia expedida por el
to al cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social
resente ejercicio, en términos del articulo 32-D del Pagina 12 de 219

Caédigo Fisc

y ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.D)

| de la Federacion, y de los acuerdos ACDO.SATHCT.101214/281.P.DIR
ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR,

ACDO.AS2.H(CT.270422/107.P.DIR, publicados en el DOF los dias 04 de mayo de
2023, el 22 de septiembre de 2022, el 27 de febrero y 03 de abril ambos de 2015,

respectiva

Ao dy
La Mu
Indige
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ente. De no contar con trabajadoras o trabajadores afiliados al IMSS
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bastara el envio del documento expedido por el IMSS a través de su portal
electronico http://www.imss.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, que
alude al Resdltado de la Consulta al Médulo de Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones gn Materia de Seguridad Social.

7.10 Solicitud de documentacién complementaria

Las Instancias Ejecutoras, cuyo Proyecto resulte aprobado por el Comité,
deberan presentar de manera fisica en original, seglin corresponda, los formatos
y oficios que requieran firmas o sellos originales.

Los formatos o documentos requeridos de acuerdo con cada uno de los
componenteg de los presentes Lineamientos estaran disponibles en las respectivas
Guias Operatjvas.

7.11 Revis|én de la documentacién juridica

Una vez doncluido el plazo para adjuntar la documentaciéon juridica en la
Plataforma o|en la herramienta digital requerida; la UAJ contara con (3) tres dias
habiles para| validar el estado de la documentaciéon para la elaboracién del
Convenio cumpla con lo establecido en los presentes Lineamientos asi como en la
Guia Operativa de cada uno de los componentes y ésta se encuentre completa. Al
término del| plazo establecido, mediante correo electrénico emitido por la
Plataforma q la herramienta digital dispuesta, se notificara el resultado de la
revision a las|Instancias Ejecutoras.

Si la documentacion presenta observaciones, las Instancias Ejecutoras deberan
atender las |observaciones y/o recomendaciones; en su caso, adjuntar en la
Plataforma g en herramienta digital que se ponga a disposicién, la documentacion
correcta en uUn plazo de (2) dos dias habiles, contados a partir de la recepcién de la
notificacion del resultado de la revision.

Concluidg dicho plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la UA] revisara que
la documentacién cumpla con lo establecido en los presentes lineamientos, la Guia \
Operativa dg cada componente y que ésta sea correcta; de lo contrario, la MUJERES .
informara a|las Instancias Ejecutoras que su participacion en los componentes Q%
respectivos se da por terminada y quedara fuera del proceso de seleccion de
manera definitiva e inapelable. Los resultados serdn notificados a las Instancias
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Ejecutoras m

diante correo electrénico emitido por la Plataforma o por la

herramienta d|gital dispuesta.

Una vez co
en la Platafo

7.12 Revision del Convenio

cluido el plazo para adjuntar debidamente requisitado el Convenio
a o en herramienta digital que se ponga a disposicion; la UAJ

contard con (3) tres dias habiles para revisar, validar y en su caso emitir
observaciones, que seran notificadas a las Instancias Ejecutoras mediante correo
electrénico emitido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta.

En caso de ue los convenios presenten observaciones, las Instancias Ejecutoras

deberan atenc

de la notificag
revisara que
observaciones
por la Platafot
lo establecido

jerlas en un plazo de (1) un dia habil contado a partir de la recepciéon
ion. Cumplido dicho plazo, en un plazo de (2) dias habiles la UAJ
as Instancias Ejecutoras hayan atendido las observaciones. Si las
s son atendidas, se notificara mediante correo electronico emitido
ma o por la herramienta digital dispuesta, si el Convenio cumple con
en |los presentes Lineamientos.

Una vez realizada la notificacion, las Instancias Ejecutoras deberan remitir de
manera fisicalambos ejemplares formalizados a MUJERES ubicada en: Barranca del
Muerto, numero 209, colonia San José Insurgentes, demarcacion territorial Benito
Judrez, cédigp postal 03900, Ciudad de México, en un plazo de (1) un dia habil
contado a paftir de la recepcion de la notificacion.

Las Instanc¢ias Ejecutoras deben asegurarse de que los convenios que se remitan
en fisico sedn los mismos que se adjuntan formalizados en la Plataforma o
herramienta [digital que se ponga a disposicién. Si al recibir los convenios de
manera fisica, la UA] observara que éstos no corresponden con los previamente
autorizados, se notificara mediante correo electrénico -emitido por la Plataforma
o la herramignta digital dispuesta-.

En aquellgs casos en que se realicen adecuaciones presupuestarias posteriores I,/‘
a la suscripcion del Convenio, una vez notificadas las Instancias Ejecutoras, la UR;" %
solicitara a lajUAJ que elabore los Convenios Modificatorios necesarios y los enviara
a las Instancfas Ejecutoras -mediante la Plataforma o la herramienta digital que se
disponga- quienes deberan imprimir dos ejemplares del convenio modificatorio en
hoja tamanqg carta, sin membretes, ni modificaciones, recabar la firma de las
personas participantes y, hecho lo anterior, escanearlos en formato PDF y
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adjuntarlos enj el médulo correspondiente de la Plataforma o de la herramienta
digital que se ponga a disposicion.

7.13 Revision y vllidacién de la SDVLV

Concluido €l periodo para el registro la SDVLV en un plazo de (3) tres dias habiles
revisard y, en|su caso, validara la informacion y documentacion referente a cada
componente. El resultado de la revision se notificara, mediante correo electrénico
-emitido por |a Plataforma o la herramienta digital dispuesta-, a las Instancias
Ejecutoras qpe cumplan con los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y Guias Operativas.

7.14 Ajuste a los|/Cronogramas y Anexos Técnicos del Proyecto

Si la SDVLV determina necesario que las Instancias Ejecutoras realicen ajustes a
sus Cronogrgmas y Anexos Técnicos del Proyecto, éstas contaran con un plazo
maximo de (2) dos dias habiles, contados a partir de la notificacién de la revisién y
validacién de|los componentes por parte de la SDVLV, para realizar dichos ajustes.
Las UR daran|seguimiento y brindaran asesoria a las Instancias Ejecutoras Una vez
realizados lo$ ajustes al Cronograma y Anexos Técnicos, las Instancias Ejecutoras
deberan impfimir, firmar, escanear y adjuntar el Anexo *** en formato PDF en el
maodulo correspondiente de la Plataforma o de la herramienta digital que se ponga

a disposicion.

Concluido|dicho plazo, las UR contaran con (1) un dia habil para revisar que se
llevaron a capo los ajustes a los Cronogramas y Anexos Técnicos de Proyecto y con
(1) dia habil para notificar dicho ajuste.

En caso de no realizar los ajustes solicitados en el plazo establecido, se notificara
mediante correo electrénico emitido por la Plataforma o por la herramienta digital
dispuesta, que su participacién en los componentes se da por terminada y quedara
fuera del proceso de seleccion de manera definitiva e inapelable.

Adicionalmente, la MUJERES podra solicitar a las Instancias Ejecutoras, mediante
correo electfénico emitido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta,
ajustar el Hroyecto, cuando por disposicion de las instancias competentes se
realicen adgcuaciones presupuestarias al componente.

7.15 Oficio de aprobacién de recursos

_~_
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La UR notifijcard mediante correo electrénico, emitido por la Plataforma o por la
herramienta digital dispuesta, el oficio de aprobacién de recursos y lo enviara a las
Instancias Ejgcutoras que hayan cumplido con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos.

Las Instandias Ejecutoras que por su propio derecho declinen la ejecucion de los
recursos aprobados para el desarrollo del Cronograma y Anexos Técnicos del
Proyecto, en ¢ualquiera de las etapas operativas en que determine hacerlo, tienen
la obligacién ge notificarlo mediante oficio dirigido a la persona titular de la SDVLV
y remitir por| correo electronico a la persona responsable o enlace de brindar
asesoria y seguimiento a la entidad federativa.

Cuando pgr disposicién de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestariias que afecten la ejecucion del Cronograma o Anexos Técnicos del
Proyecto, MUJERES notificara de dicha adecuacién a las Instancias Ejecutoras que
cuenten con pficio de aprobacién de recursos, dejando éste sin efecto.

7.16 Designacion enlaces y representantes de los proyectos

La persong titular de la Instancia Ejecutora designara, mediante oficio a una
persona servidora publica de nivel jerarquico minimo de Direccién o Superior que
fungira comag Enlace ante MUJERES.

Tratandose de Organizaciones de la Sociedad Civil, para el componente de
Refugios, la| persona representante legal del Espacio de Refugio designara
mediante oficio a la persona enlace con la capacidad de toma de decisiones quien
fungira com¢ Enlace ante MUJERES.

Para ambps casos dicho oficio debera incluir por lo menos los siguientes datos:

I. Nombre completo y cargo de la persona designada

II. Nombre de la Dependencia u Organizacion de la Sociedad Civil
III. Namero Teléfono institucional u oficial
IV. Domicilio para recibir notificaciones

V. Correo electrénico oficial para recibir notificaciones

7.17 Firma de Convenio

Con el propésito de formalizar los derechos y obligaciones que las partes
asumen pafa la ejecucién, administracion, seguimiento y evaluacién de los
proyectos, [las instancias participantes deberan realizar las acciones
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correspondientes para la firma de los convenios de coordinacion y concertacion,
conforme a lo|siguiente:

I. El |Gobierno Federal, como instancia normativa, debera estar
representado por la persona titular de la SDVLV de MUJERES, asi como la
persorja titular de la Direccién General responsable de cada componente o
quien esté facultada para ello.

II. Gopierno de las Entidades Federativas, representado por la persona
titular del Poder Ejecutivo, la Jefa o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México,
asi como de su Secretaria de Finanzas o equivalente, en su calidad de
Instangias Locales Responsables.
IIl. En| calidad de Instancias Ejecutoras, las personas titulares de las
Instangias de Mujeres en las Entidades Federativas, titulares de las Fiscalias
Genergles de Justicia en las Entidades Federativas y Organizaciones de la
Sociedad Civil, de conformidad con las especificidades de cada componente.
Una vez dque las Instancias Ejecutoras reciban la notificacion, mediante correo
electréniqo emitido por la Plataforma o por la herramienta digital dispuesta, la
documentacion juridica para la elaboracién del Convenio es correcta, completa
y cumple con lo establecido en los presentes Lineamientos y la Guia Operativa
de cada qomponente, la SDVLV solicitara a la UA] que elabore los Convenios
conformd al Anexo *** de los presentes Lineamientos.
MUJERES [enviara, -mediante la Plataforma o la herramienta digital dispuesta-,
los Convenios a las Instancias Ejecutoras, quienes en un plazo de (4) cuatro dias
habiles, dontados a partir de la recepcion de los convenios, deberan imprimir
(4) cuatrg ejemplares sin modificaciones, recabar las firmas de las personas
participantes, escanearlos en formato PDF y adjuntarlos en el maddulo
correspondiente de la Plataforma o de la herramienta digital que se ponga a
disposicion.
Los Convenios se suscribiran dentro del primer trimestre del ano; sin embargo,
en caso de existir suficiencia presupuestaria, por reasignacion de recursos y/o
por situafiones extraordinarias puestas a consideracion de MUJERES, se podran
celebrar después de este periodo.

7.18 Documentacién bancaria y fiscal

De conformifad con el articulo 69 de la LGCG, los recursos federales sélo seran
transferidos poy las dependencias y entidades de la administracién publica federal a
las tesorerias o gdependencias homdlogas de las entidades federativas, por lo que éstas
deberan propofcionar una cuenta bancaria productiva especifica para la radicacion de
los recursos de cada componente para la ejecucion de los Proyectos participantes,
salvo las cuentas puente que, en su caso, sean autorizadas por MUJERES, siempre y
cuando se tratg exclusivamente de organismos desconcentrados.
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Dentro del m{smo plazo para la suscripcion del Convenio, las Instancias Ejecutoras
deberan realizarn las gestiones necesarias para contar con la documentaciéon bancaria
y fiscal de la tesdreria o dependencia homéloga de la entidad federativa, con excepcion
del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o recibo provisional. Las Instancias
Ejecutoras deberan verificar que la documentacién cumpla con los elementos minimos
de formalidad qpe a continuacién se senalan:

Documentgs Elementos minimos de formalidad

Contrato de| la | Contrato de la cuenta bancaria productiva especifica para la
cuenta de la | radicacion de los recursos que se entreguen al amparo de
tesoreria o [ cada uno de los componentes el que se debera escanear y
dependencia adjuntar en formato PDF legible, en el médulo
homdloga de la [ correspondiente de |a Plataforma o en la herramienta digital
entidad federativa | que se ponga a disposicién.

Carta de | Formato que genera la Plataforma, en el que se deberan
confirmacién de | capturar los siguientes datos:

datos bancarigs -Nombre de la institucién bancaria;

-Sucursal;
-NUmero de cuenta;
-Clave bancaria estandarizada (CLABE) de 18 digitos;

-Razon social de la tesoreria o dependencia homologa de la
entidad federativa; y

-RFC de la tesoreria o dependencia homdloga de la entidad
federativa.

Una vez capturados los datos, se debera descargar, imprimir
y firmar el formato por la persona titular de las Instancias
Ejecutoras o de la tesoreria o dependencia homdloga de la
entidad federativa o personal con la atribucién
correspondiente, escanear y adjuntar en formato PDF legible,
en el moédulo correspondiente de la Plataforma o en la
herramienta digital que se ponga a disposicion.
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Comprobante Fiscal | Se podra presentar un recibo provisional en hoja membretada
Digital por Internet | firmado por la persona Titular o representante legal de la
(CFDI) en formato | Instancias Ejecutoras, que contenga las siguientes
PDF y su archivo | caracteristicas:

XML, emitidos porel
programa

electrénico 0 , . = e
pagina Web -Concepto "(NUmero nominal de la ministracion)

Ministracion de recursos publicos federales con caracter de
subsidio del Gobierno de México, para la ejecucién del
proyecto beneficiado en el marco de los componentes
2026".

-Monto en ndmero y letra indicado en la notificacién de
ministracion de recursos.

-Fecha anterior a la de la notificacion de ministracion de
recursos.

-Leyenda que enuncie el compromiso de emitir el CFDI una
vez que el recurso se haya transferido a la cuenta bancaria
de la tesoreria o dependencia homodloga de las entidades
federativas.

Una vez que se haya llevado a cabo la transferencia del
recurso, la IMEF debera gestionar el CFDI que ampare dicha
transferencia y debera cumplir con los requisitos fiscales
establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion y la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

Ademas de incluir los siguientes datos:

-Nombre de la tesoreria o dependencia homéloga de las
entidades federativas;

-Fecha de expedicién igual o posterior a la notificacion de las
ministraciones.

-En el apartado de concepto, debe asentarse la siguiente
leyenda:

"(Namero nominal de la ministracion) Ministracion de
recursos publicos federales con caracter de subsidio del
Gobierno de Meéxico, para la ejecucién del proyecto
beneficiado en el marco de los componentes 2026".

-Expedirse a favor de MUJERES.

Constancia de [ Debera estar vigente y/o actualizada, en el formato PDF
Situacién Fistal de | expedido por el SAT legible; no se podran adjuntar archivos
la  tesoreria o | en formato JPG, GIF, PNG, entre otros.

dependencia
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homéloga de| la

) i Debera corresponder con el RFC de la tesoreria o dependencia
entidad federativa

homodloga de las entidades federativas del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI).

CFDI Complemento | Posterior a la recepciéon de la ministracién, la tesoreria o
de pago, en | dependencia homdloga de la entidad federativa debera emitir
formato PDF y su |un CFDI Complemento de pago, siempre y cuando en el CFDI

archivo XML, | emitido para la recepcién de los recursos establezca como

emitidos por| el | método de pago: Pago en Parcialidades o Diferido (PPD) y

programa debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en los

electrénico o | articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y la

pagina Web Resolucion Miscelanea Fiscal vigente e incluir los siguientes
datos:

-Nombre de la tesoreria o dependencia homéloga de la
entidad federativa;

-Expedirse a favor de MUJERES;

-En el apartado de partes relacionadas debera apegarse a
las disposiciones sefnaladas anteriormente.

Este CFDI complemento de pago deberd expedirse a mas
tardar el quinto dia natural del mes siguiente al que se realiz6
el pago.

7.19 Revisién de documentacién bancaria y fiscal

Concluido el plazo para adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se
ponga a disposjcion, la documentaciéon bancaria y fiscal con excepcién del CFDI o
recibo provisional; la UAF contara con hasta (3) tres dias habiles para revisar y emitir
las observaciones y en su caso, la procedencia sobre el cumplimiento. La UAF enviara
mediante correo electrénico el resultado de la revision a la Direccion General
responsable de|cada componente, quien a su vez notificara las Instancias Ejecutoras
mediante correg electrénico el estatus de la revision.

En caso de que la documentacion bancaria y fiscal presente observaciones, las
Instancias EjecJtoras, deberan complementarla y/o corregirla en un plazo de (2) dos
dias habiles coptados a partir de la recepcion de la notificacion. Cumplido dich
periodo, nuevamente la UAF en un plazo de (2) dos dias habiles, revisara y emitira las
observaciones y en su caso, la procedencia sobre el cumplimiento. La UAF envia
mediante corrgo electrénico el resultado de la revision a la Direccion General
responsable de[cada componente, quien a su vez notificara las Instancias Ejecutoras
mediante correp electrénico el estatus de la revision.
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Una vez formalizados, validados y adjuntados los Convenios en la Plataforma o en
la herramienta digital que se ponga a disposicion, MUJERES informara a la Tesoreria o
dependencia homidloga de la entidad federativa y a las Instancias Ejecutoras mediante
oficio, la validacign del Proyecto en el marco de cada componente, con el propésito de
que las Instancias Ejecutoras, en un plazo de (1) un dia habil, realicen las gestiones
necesarias para gontar con el CFDI o recibo provisional sefialado en el numeral 7.9. de
los presentes Linpamientos.

Por su parte, la UAF contara hasta con (2) dos dias habiles para revisar y en su caso
emitir observacigones al CFDI o recibo provisional, la UAF enviard mediante correo
electrénico el repultado de la revision a la Direccién General responsable de cada
componente, quien a su vez notificard las Instancias Ejecutoras mediante correo
electronico el estatus de la revision.

En caso de que el CFDI o recibo provisional presente observaciones, las Instancias
Ejecutoras deberidn corregirlo en un plazo de (2) dos dias habiles contado a partir de
la recepcién de la notificacion; cumplido dicho periodo, nuevamente la UAF en (1) un
dia habil revisard la documentacién y se notificara a las Instancias Ejecutoras mediante
correo electrénico sobre el cumplimento o incumplimiento de las observaciones
senaladas.

7.20 Convenio Modificatorio

El Convenjo podra modificarse en cualquier momento durante su vigencia, de
comun acuefdo entre las partes, mediante Convenios Modificatorios, los cuales
formaran parte integrante del Convenio.

Los Convenios Modificatorios deberan ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusién oficial de la Entidad Federativa en un plazo
no mayor al|previsto en la normativa aplicable en la materia. Se podran suscribir
Convenios Modificatorios cuando exista una ampliacién a los recursos asignados
en la Sesién del Comité, siempre y cuando exista disponibilidad financiera.

7.21 Publjcacién del convenio y proyecto aprobado

Los Convenios, sus Anexos Técnicos, y, en su caso, los Convenios Modificatorios,
deben ser publicados en el DOF, Periddico, Boletin o Gaceta Oficial del Gobierno de
la Entidad Federativa correspondiente en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias
habiles a partir de su fecha de suscripcién, , de conformidad con los articulos 4 la
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 13 de la Ley del DOF y Gacetas
Gubernamentales, para que produzcan efectos juridicos.

7. 22 Informe parcial

Las Instandias Ejecutoras deberan presentar informes parciales de la aplicacion
del subsidio.|Para ello, MUJERES enviara el formato del informe a la persona
designada cdmo enlace estatal. La periodicidad y las caracteristicas de cada
informe estargn establecidas en la Guia Operativa del componente.

7.23 Informe de cierre

Las Instangias Ejecutoras deberan presentar informe de resultados que refleje
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio y el Anexo Técnico, o
en su caso, ¢n el Convenio Modificatorio, que se suscriba, la periodicidad y las
caracteristicas de cada informe estaran sefialadas en la Guia Operativa del

componente,
7.24 Acciones de verificacién y supervision
El persondl de MUJERES podra realizar acciones de verificacion y/o supervision

a las Instandias Ejecutoras, relacionadas con la ejecucion del Proyecto, y podra
solicitar el soporte documental, realizar entrevistas y recabar evidencia fotografica.

Las Instancias Ejecutoras deberan proporcionar en tiempo y forma la
informacion [requerida por la Unidad Responsable y proveer las facilidades
necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacién.

La verificgcion de seguimiento debera quedar documentada, para tal efecto se

suscribird una Acta de Verificacién, asi como formatos previamente establecidos
por MUJERES, a través de las personas que participan en la Verificacion y

supervision.
8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS (/

8.1 Derecho% de las instancias ejecutoras

Las Instancias Ejecutoras beneficiarias del subsidio tienen los siguientes derechos:

L Participar en las actividades a las que convoque la UR, en el marco del

Programa.
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II. Recibir informacién sobre la gestion de sus Proyectos en el momento
que asi lo requieran.

IIL. Recibir acompanamiento técnico y operativo, orientaciéon y capacitacion
por parte de la Unidad Responsable.

V. Recibir un trato respetuoso, oportuno, con calidad, equitativo y sin
discriminagion alguna.

8.2 Obligaciones de las instancias ejecutoras

Las Instancias Ejecutoras beneficiarias del subsidio tienen las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio, el
Anexo Tecnico y, en su caso, el Convenio Modificatorio suscrito, asi como con
lo dispupsto en los Lineamientos, Guias Operativas y demas disposiciones
aplicabl#s;

I1. Responsabilizarse de la planeacion, programacién, ejecucion y
seguimiento de las acciones establecidas en el Anexo Técnico, aprobadas en
el Proyecto, las cuales deberan llevarse a cabo en estricta observancia de la
normatividad aplicable;

IIL. Destinar el subsidio conforme al calendario aprobado en el Anexo
Técnico,| de forma exclusiva al cumplimiento de los fines previstos en el
Convenio o, en su caso, en el Convenio Modificatorio;

V. En el DOF, Periddico, Boletin o Gaceta Oficial del Gobierno de la
Entidad |Federativa correspondiente en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias
habiles g partir de su fecha de suscripcién, los Convenios de Coordinacion,
sus Anekos Técnicos, y, en su caso, los Convenios Modificatorios;

V.Reglizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la cuenta
publica|local conforme sea devengado y ejercido el subsidio respectivo, en
térmings de las disposiciones aplicables en la materia, y proporcionar a
MUJERES toda la informacién requerida para la comprobacién de la correcta
aplicacipn del subsidio;

VL. Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa
aplicable en la materia, el ejercicio y destino del subsidio federal que le sea
transfefido en el marco de los Lineamientos, a través de la documentacion
soportg;

VIL Reportar a MUJERES la informacion sobre el ejercicio, destino y
resultaglos obtenidos con los recursos del subsidio, asi como la disponibilidad
financigra y el presupuesto comprometido, devengado y ejercido, validad
por la| Secretaria de Finanzas o su equivalente, y soportado con la
documentacién correspondiente. Asi como el cumplimiento de las
actividades.
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La fe¢ha de emision de la documentacion probatoria debera ser posterior
a la fecha de suscripcion del Convenio y del Anexo Técnico, asi como de la

transferencia del subsidio;

Adicipnalmente, se solicitard a la Instancia Ejecutora una factura
electrénica o CFDI por el monto asignado por el Comité de Evaluacién, con
sus formatos PDF, XML y verificacion fiscal; esta factura es indispensable para
la transferencia del recurso.

VIII. El subsidio federal no debera traspasarse a ninguna otra cuenta
bancarig, ni combinarse con otros recursos, salvo que se trate de 6érganos
descong¢entrados. El incumplimiento a estas disposiciones debera hacerse de
conocimiento a la Entidad Federativa y al Organo Interno de Control
Especializado del Ramo MUJERES, asi como a los drganos fiscalizadores
correspondientes. Este supuesto sera causal de reintegro de recursos.

IX. Presentar, a mas tardar el 15 de enero de 2026, a la Secretaria
Técnicaldel Comité, el Acta de Cierre del Proyecto;

X.Remitir, en formato digital o electrénico la documentacién entregable
que acompana la solicitud del subsidio y que requiere la participacion del
programa ;

XI. Regsguardar la documentacion probatoria original del subsidio federal
erogado |en el Proyecto materia del Convenio, debiendo cumplir con los
requisitof fiscales establecidos en las disposiciones aplicables en la materia y
con la lgyenda “Operado con recursos UQ012: programa para la prevencion y
deteccidn|de las violencias feminicidas y la atencion de las causas 2026", conforme
al articulo 70, fraccion II de la LGCG;

XII. Dar cumplimiento, en el ambito de sus competencias, a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

XIII Permitir a los érganos de control y fiscalizacion federales y de las
Entidades Federativas, el acceso a la informacién relacionada con los recursos
del subsidio;

X1V En caso de que los integrantes con voz y voto del Comité
determinen la cancelacion del Proyecto, se debera reintegrar a la TESOFE los
recursps no devengados previo a la presentacién del cierre del ejercicio fiscal
y dentfo de los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables,
asi como las cargas financieras y rendimientos que correspondan; el Comité
notificara a la autoridad competente dicha situacion para los efectos a que
haya lugar;

XV. Notificar a MUJERES, mediante oficio, sobre cualquier cambio de
la persona designada como Enlace, asi como del personal responsable de
seguimiento del Subsidio, en un plazo de 15 (quince) dias habiles contados a
partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de
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quien asumira dichas funciones, agregando nombramiento e identificacion
oficial igente;

XVL. Informar a MUJERES mediante oficio el cambio de las personas
servidofas publicas con injerencia en la aplicacion de los Lineamientos que
se realice en las Entidades Federativas, dentro de los siguientes 15 (quince)
dias habiles posteriores al cambio, acompanado del nombramiento e
identificacion oficial vigente, y de un cierre previo en el que se refleje el estado
que guarda la aplicacion de los recursos, asi como del avance en el
iento de metas convenidas en el Anexo Técnico;

Proporcionar a MUJERES los acuses de recibido de las

sus redlamentos, el PEF y demas disposiciones aplicables.
9. CAUSALES DE CANCELACION DE LOS PROYECTOS

Son causales|de suspension de los recursos del Programa, las siguientes:

I. L3 deteccion de incumplimientos a lo previsto en los presentes
Lineamigntos, Guia Operativa de cada componente y a lo estipulado en los
Conveni@s correspondientes.

IL e no sean proporcionados en tiempo y forma los informes parciales,
la informacién solicitada durante el ejercicio fiscal y demas documentacion
relacionada con los avances del Proyecto, o que la informacion que se presente
no corresponda a los objetivos, actividades, indicadores y metas estipulados.
III. o registrar la informacion de los casos y los servicios brindados a las
mujeres| atendidas en las unidades de orientacion y atencién especializada
Refugios Especializados y Centros Externos de Atencién en el BANAVIM.

IV. ue no sean atendidas las observaciones emitidas por la UR referente al
registroly calidad de informacién cargada en el BANAVIM.

V. ue no sea aceptada la realizacion de acciones de verificaciéon y de
seguimiento o se obstaculice el desarrollo de éstas.

VL.  Quese presente documentacién o informacién falsa sobre los conceptos
de aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos, asi como
documentacion que acrediten montos que no sean proporcionales al promedio
general
VIL Que no se proporcionen en tiempo y forma el material probatorio y -
compropatorio registrado en el Informe Parcial.

VIII.  Que no cuente con la Constancia de Conclusién del ejercicio inmediato p
anterior en la fecha que determine la UR. ‘t/
IX. las causales especificas de cada componente que se encuentren en s
respect|va guia operativa.

as
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X. Las demas no previstas en los presentes Lineamientos.

10. SA
I. La

Instancias
II. La

11. AU

NCIONES
solicitud del reintegro total o parcial del recurso otorgado a las

Ejecutoras.
terminacion anticipada de los Convenios.

DITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los recursos psignados para la operacion del Programa no pierden su caracter

federal, por lo g

ue, en el caso de detectar manejos inadecuados de los mismos o

incumplimiento del marco normativo aplicable, las Instancias de auditoria y control,
en el ambito de jsus respectivas competencias, podran promover la aplicacion de las
sanciones correqpondientes con fundamento en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas

LGRA).

Es responsabilidad de las Instancias Ejecutoras el ejercicio y comprobacién de los

recursos aproba
las evidencias q

os y transferidos, asi como resguardar los documentos generados y
e respalden la implementacién del Programa y de conformidad con

atendiendo la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

(LGTAIP), la LGC
asi como de los
Federativas y lo

y el CFF. Dicha informacién debera estar a disposicién de la MUJERES,
rganos de auditoria y control federales, Contralorias de las Entidades
6rganos técnicos locales de fiscalizacién y auditoria, en el dmbito de

Sus respectivas ¢ompetencias, sujetandose a la legislacion aplicable en la materia.

MUJERES dar
avance fisico fin
los presentes L
seguimiento y/

seguimiento a los proyectos autorizados mediante los informes de
nciero y de cierre que presenten de acuerdo con lo establecido en de
P. Con este mismo proposito, MUJERES podra realizar, visitas de
reuniones virtuales y en su caso solicitar informes parciales a las

Instancias Ejecutoras.

Las instancia
de sus respecti
auditorias y de
disposiciones est.

de control, auditoria y demas autoridades competentes, en el ambito
s atribuciones, cuentan con facultades para practicar intervenciones,
as investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
ablecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco
normativo apli¢able, las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, instrumentaran o promoveran la aplicacién de las sanciones
que resulten prpcedentes y las restituciones que, en su caso, correspondan.

Las instancias

ejecutoras que hayan sido beneficiarias y MUJERES promoveran la

integracion y operacion de contralorias sociales para el seguimiento, supervision y

vigilancia del
proyecto, tal co

umplimiento de las acciones y actividades comprometidas en el

o lo establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la

contraloria socipl en los programas federales de desarrollo social emitidos por la
Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno. \

Sags
tirt * N\ Indigea
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12. SEGUIMIENTO FISICO Y OPERATIVO

Conforme a |
contingencias

a disponibilidad presupuestal y algunos factores contextuales, como
bientales, de seguridad o de salud, la UR del Programa, podra

realizar acciones de verificacion y/o supervision a las Instancias Ejecutoras,

relacionadas co

N

la ejecucion del Proyecto, y podra solicitar el soporte documental,

realizar entrevistas y recabar evidencia fotografica.

Las Instancia
requerida por
seguimiento y €|

La verificacid

5 Ejecutoras deberan proporcionar en tiempo y forma la informacién

la UR y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo,

valuacion.

n de seguimiento deberd quedar documentada, para tal efecto se

suscribira una Acta de Verificacion, asi como formatos previamente establecidos por
MUJERES, a traves de las personas que participan en la Verificacion y supervision.

13. C

La coordina¢
potenciar el imy
gastos adminis
sistematicos
cualitativament
instancias quei
la Violencia ca
especialistas.

En este senti
y actividades dﬁ
y evitar la dupli

Las Instanci
dependencias ¢
las demarcacio

DORDINACION INTERINSTITUCIONAL

i6n institucional y vinculacién de acciones tiene como propoésito

bacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y reducir
trativos para generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos

permanentes de coordinacién interinstitucional que mejoren

e la operacion e implementacién del Proyecto, principalmente con las
ntegran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
ntra las Mujeres, correspondiente, asi como de las instituciones

do, MUJERES fomentara la coordinacion con otros programas, acciones

la misma Secretaria, para asegurar la complementariedad de acciones

cidad de los apoyos.
as Ejecutoras podran establecer acciones de coordinacion con otras

entidades de la administracion publica federal, estatal, municipal, de

nes territoriales de la Ciudad de México u organismos internacionales;

sin embargo, n
vinculen y coo

Para el co
Especializado, ¢
Mujeres en las

la recepcion dé m

14.

5

x

podran transferir recursos del Programa con aquellas con las que se
inen.

ponente de refugios, las Instancias Ejecutoras que operan un Refugio

eberan garantizar la coordinacién permanente con la Instancia de las

Entidades Federativas responsables de la agenda de las mujeres, para

ujeres, sus hijas e hijos, que requieran de este servicio.

VALUACION
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14.1 Evalulcién interna

De conforni
de garantizar
definio indicg
Componentes
establecidos ¢

idad con lo dispuesto en el articulo 27 del PEF 2026 y con la finalidad
os resultados del Programa para el ejercicio fiscal vigente, MUJERES
adores  estratégicos y de gestibn a nivel de Fin, Propésito,
y Actividades. A continuacién, se presentan los indicadores
n su Instrumento de Seguimiento del Desempefio:

Nivel Fin
Resumen Contribuir a impulsar la atenciéon inmediata, integral y
narrativo especializada, asi como el acceso a la justicia y la maxima
proteccion del Estado, con perspectiva de género y de derechos
humanos, a las mujeres, adolescentes y nifias en situacién de
violencia.
Indicador Prevalencia de muertes violentas de mujeres.

Definicion

Mide el numero de muertes violentas de mujeres ocurridas en
un ano determinado por cada 100,000 mujeres de la poblacién
total femenina.

Periodicidad

Anual,

verificaciéon

Medios  ds

L%

Resultados del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEV)
2025-2030. Disponible en:  https://www.gob.mx/mujeres
Asimismo, en el informe sobre violencia contra las mujeres del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
disponible en
https://www.gob.mx/sesnsp/articulos/informacion-sobre-
violencia-contra-las-mujeres-incidencia-delictiva-y-llamadas-de-
emergencia-9-1-1-febrero-2019?idiom=es

Meta

4.7

Nivel

Propésito 1

g 2023
'\ La Mu}e

A lndigenv

-
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Resumen Las mujeres, sus hijas e hijos, ejercen su derecho a una vida
narrativo libre de violencia.
Indicador Porcentaje de mujeres en situacion de violencia que tras recibir
atencioén del programa disminuyeron su nivel de riesgo.
Definicién "Mide la proporcion de mujeres en situacion de violencia, que

buscaron apoyo, atencidén o denuncia, sus hijas e hijos, y que tras
recibir atencion especializada en los Centros de Justicia para las
Mujeres disminuyeron su nivel de riesgo de violencia. Para la
medicién del indicador, se consideran a los Centros de Justicia
para las Mujeres que el programa apoyo6 para su operacion.

La disminucién del riesgo se identifica a partir de la
comparacion entre el nivel de riesgo detectado en la valoracién
inicial (ingreso) y el registrado al finalizar la atencién (egreso), con
base en herramientas de tamizaje o evaluacion utilizadas por los
centros. "

Periodicida

j= N

Anual.

Medios de

verificacion

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el
resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direcciéon General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos”

Meta 78,766
Nivel Propésito 2
E 66
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Resumen Las mujeres, sus hijas e hijos ejercen su derecho a una vida
narrativo libre de violencia

Indicador Porcentaje de mujeres en situacién de violencia que culminan
con su plan de intervencion disefiado por el programa

Definicién "Mide la proporciéon de mujeres en situaciéon de violencia que
buscaron apoyo, atencion o denuncia, sus hijas e hijos, y que
fueron protegidas por los espacios de refugio, pero que
culminaron su plan de intervencion.

El plan de intervencién establece los objetivos, estrategias y
acciones especificas para atender las necesidades fisicas,
emocionales, legales, sociales y educativas de cada mujer en
situacion de violencia, sus hijas e hijos que ingresa a los espacios
de refugio. Es decir, es un instrumento clave que guia la atencion
integral y especializada que se brinda a cada mujer y su nucleo
familiar durante su estancia."

Periodicidal[l Anual
Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacion resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccién General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos".
/
Meta 14,312 L

Nivel Propésito 3
£ 67
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Resumen
narrativo

Las mujeres de, sus hijas e hijos ejercen su derecho a una vida
libre de violencia

Indicador

Porcentaje de mujeres en situacién de violencia, sus hijas e
hijos beneficiadas por el Programa para la Prevencion y Deteccion
de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas.

Definicion

Este indicador mide la cobertura del programa, es decir las
mujeres en situacién de violencia que buscaron apoyo, atencién
o denuncia, sus hijas e hijos que son beneficiadas por el programa
con respecto a la poblacién objetivo. La medicién de la cobertura
incluye a las mujeres beneficiadas en los espacios de refugio,
Centros de Justicia, y a las mujeres beneficiadas en todos aquellos
bienes y servicios otorgados por el programa,
independientemente de si forman parte de la Matriz de
Indicadores para Resultados.

Periodicidad

Anual

Medios
verificacion

de

"Registros administrativos del Programa U012 bajo el
resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de

Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccion General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para

consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos”.
Meta 264,566
Nivel Componente 1Ind. 1 .
Resumen Servicios integrales y especializados a mujeres, sus hijas e hijos
narrativo otorgados

e\ 202

Ano dg

S

LaM
lndigqna
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Indicador Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas en
los Centros de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa
Definicién "Mide la proporcién de mujeres en situacion de violencia, sus
hijas e hijos, que buscaron apoyo, atencién o denuncia en los
Centros de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa.
El indicador solo mide a mujeres atendidas en los Centros de
Justicia para las Mujeres mas no el numero de servicios que
recibe."
Periodicidad Semestral
Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacién resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccion General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccién
documentos”.
Meta 196,915
Nivel Componente 11Ind. 2
Resumen Servicios integrales y especializados a mujeres, sus hijas e hijos
narrativo otorgados
Indicador Porcentaje de servicios integrales y especializados otorgados a
mujeres en situacién de violencia, sus hijas e hijos en los Centros -y,
"
de Justicia para las Mujeres apoyados por el programa. /
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Definicion "Mide la proporcion de servicios integrales y especializados
otorgados en los Centros de Justicia para las Mujeres apoyados
por el programa. Los servicios brindados en los CJM son en
materia juridica, psicolégica, salud integral y de trabajo social, asi
como talleres, cursos y capacitaciones para el reconocimiento de
la violencia y el empoderamiento de las mujeres.
Una mujer puede recibir mas de un servicio."
Periodicidad Semestral
Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacion resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccién General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccién
documentos”
Meta 787,660
Nivel Actividad C1
Resumen Aperturamiento de carpetas de investigacion
narrativo
Indicador Porcentaje de mujeres victimas de delitos de género con
carpetas de investigacion aperturadas por las abogadas de los
Centros de Justicia para las Mujeres.
A 70
z 2“0115 Av, Barranca del Muerto 209, Col. $an José Insurgentes, Alcaldla Benito Judrez, C.P. 03900, Cludad de México.
'\ La Md jer
D) lnd:’gfna



e

1 >
-Mujeres
: Secretaria de las Mujeres

Definicién "Mide la proporcidon de mujeres victimas de delitos de género
con carpetas de investigacion aperturadas por el equipo de
abogadas de los Centros de Justicia para las Mujeres."

Periodicidad Trimestral

Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el

verificacién resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccion General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos"

Meta 118,149

Nivel Componente 2Ind 1

|

Resumen Servicios de proteccién en espacios de refugio a mujeres, sus

narrativo hijas e hijos brindados.

Indicador Porcentaje de mujeres en situacion de violencia, sus hijas e
hijos, protegidas en los espacios de refugio apoyados por el
programa.

Definicién "Mide la proporcion de mujeres en situacion de violencia, sus
hijas e hijos, que fueron protegidas en los espacios de refugio
apoyados por el programa.

El indicador s6lo mide a mujeres protegidas en los espacios de
refugio mas no el nimero de servicios que recibe dentro del
mismo."
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PeriodicidaT

Semestral

Medios cJe
verificacion

Registros administrativos del Programa U012 bajo el
resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccién General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos

Meta

23,853

Nivel

Componente 2 Ind 2

Resumen
narrativo

Servicios de proteccion en espacios de refugio a mujeres, sus
hijas e hijos brindados.

Indicador

Porcentaje de servicios integrales y especializados otorgados a
mujeres en situacién de violencia, sus hijas e hijos, en los espacios
de refugio apoyados por el programa.

Definicién

"Mide la proporcidn de servicios integrales y especializados
otorgados en los espacios de refugio apoyados por el programa.

Los servicios son otorgados a mujeres en situacién de
violencia, sus hijas e hijos y son en materia juridica, psicoldgica,
salud integral y de trabajo social, asi como talleres, cursos y
capacitaciones para el reconocimiento de la violencia y el
empoderamiento de las mujeres. Una mujer puede recibir mas de
un servicio."

Periodicid?d

Semestral (

A 2025

Ao d

La Mujer

Ind igera
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Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacion resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccion General de
Inteligencia, Innovacién y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos”
Meta 980,840
Nivel Actividad 1 C2
Resumen Capacitaciones en atencién a mujeres en situacion de violencia
narrativo para el personal de los espacios de refugio
Indicador Porcentaje del personal de los espacios de refugio capacitado
en atencion integral a mujeres en situacién de violencia.
Definicién Mide la proporcion del personal de los espacios de refugio que
es capacitado para brindar atencién integral y especializada a
mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos.
Periodicidﬂd Trimestral
Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacién resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccién General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
73
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consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion

documentos"”
Meta 750
Nivel Actividad 2 C2
Resumen Contencién psicoemocional para el personal de los espacios de
narrativo refugio
Indicador Porcentaje del personal de los espacios de refugio que recibe

contencién psicoemocional.

Definicién Mide la proporcién del personal de los espacios de refugio que
recibe contenciéon psicoemocional porque atiende mujeres en
situacién de violencia, sus hijas e hijos.

Periodicida&d Trimestral

Medios }!e "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacion resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direccién General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion

documentos”.
Meta 750 Vs
g
Nivel Componente 3 | /
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Resumen Subsidios transferidos para la operaciéon de las unidades de
narrativo analisis y contexto
Indicador Porcentaje de las unidades de analisis del contexto que reciben

subsidios para su operacion.

Definicion "Mide la proporciéon de unidades de analisis y contexto que
reciben subsidios para su operacion, el cual procede de las Alertas
de Violencia de Género contra las Mujeres del Programa.

Las unidades son estructuras especializadas de equipos
multidisciplinarios integrados por profesionales del analisis
delictivo con perspectiva de género que,

desde el interior de la Fiscalia Especializada para la
Investigacion del Delito de Feminicidio (o su equivalente), se
encargan de garantizar la aplicaciéon de la perspectiva de género

y el analisis de contexto en apoyo a la investigacion de los
feminicidios y homicidios dolosos de nifias, adolescentes y
mujeres con la finalidad de abatir la impunidad y garantizar

el acceso a la justicia de las mujeres victimas directas e

indirectas.”
Periodicidad Semestral
Medios [de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacién resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de

Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direcciéon General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacion Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion

documentos".
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Meta 14

Nivel Actividad 1 C3

Resumen Aprobacién de proyectos de acciones de coadyuvancia para

narrativo Entidades Federativas con Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres

Indicador Porcentaje de proyectos aprobados con cédula de evaluacion
para Entidades Federativas con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

Definicién Mide la proporcion de proyectos de acciones de coadyuvancia

con cédula de evaluacion aprobados y que aportan a la operacion
de las unidades de analisis y contexto, en el marco de la obtencion
y aplicacion de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres.

Periodicidad Trimestral

Medios de "Registros administrativos del Programa U012 bajo el
verificacién resguardo de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV) de la Secretaria de las Mujeres.

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de las Mujeres. Elaborado por la Direcciéon General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacién Estratégica para la Mejora
de los Programas con insumos de la SDVLV. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion
documentos”.

Meta 24

Las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados de
Programa podran sufrir cambios de acuerdo con el presupuesto asignado.
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14.2 Evaluacion externa

De conformidad con lo sefalado en el articulo 78 de la LFPRH, asi como con
el articulo 27 del PEF para el ejercicio fiscal 2026 y demas normatividad
aplicable| el Programa podré llevar a cabo evaluaciones externas, las cuales
seran cogrdinadas por la DGIIPEMCP de MUJERES, de acuerdo con el Programa
Anual de|Evaluacion que emita la SHCP.

El costo de las evaluaciones externas podra cubrirse con cargo al
presupuesto del Programa o de la Secretaria de las Mujeres y se podran realizar
contratagiones para que las evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales en
los términos de la LFPRH. La Secretaria de las Mujeres difundira los resultados
de la evajuacion en los términos de las disposiciones aplicables.

Cabe sefalar que la informacién correspondiente a la MIR en su conjunto
sera reportada por la Unidad Responsable y/o por el drea con atribuciones en
la normatividad aplicable de la Secretaria de las Mujeres en el Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), y que la totalidad de sus
indicadofes podra ser consultada en la pagina oficial de la Secretaria de las
Mujeres.

15. EJECUCION

15.1 Gastos pperativos

La UR podr4 destinar recursos de hasta 4% ( cuatro por ciento) del presupuesto
asignado al Programa para gastos de operacion inherentes al desarrollo de éste.
Aunado a ello, podra destinar hasta el 1% (uno porciento) del total del presupuesto
autorizado al Pfograma, como apoyo transversal para el desarrollo de conocimientos
y habilidades de las instancias cuyos Proyectos sean coadyuvados por la federacion,
en materia de gtencion especializada de las violencias contra las mujeres.

15.2 Recursos no devengados y rendimientos financieros

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 (quince)
dias naturales |siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2027, de conformidad con el
articulo 54, parrafo tercero de la LFPRH y en términos de las disposiciones aplicables
en la materia| junto con los rendimientos generados, y en su caso, las cargas
financieras corfrespondientes.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir el comprobante original del reintegro a s &
MUJERES para s$u registro correspondiente. S

LL e
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Al finalizar la firma de los Instrumentos Juridicos de cada componente y en caso de
que MUJERES cuente con disponibilidad financiera, podra abrirse un sequndo periodo
para la presentacion de Proyectos, este se llevard a cabo bajo los términos y
condiciones que la UR emita en la convocatoria correspondiente, asi como en los
presentes Lineamientos y Guias Operativas respectivas.

16. INCONSISTENCIAS Y CASOS NO PREVISTOS

En caso de que MUJERES advierta inconsistencias en cualquier momento por parte
de las Instancigs Ejecutoras, de alguna de las disposiciones establecidas en el
Convenio, su Anexo Técnico, Convenio Modificatorio, o cualquier otra disposicion
aplicable, debera realizar el siguiente procedimiento:

UJERES, a través de la Secretaria Técnica del Comité, notificara
mediante oficio a la persona titular de la Instancia Ejecutora a la persona que
funge como Enlace designada por la misma, de las posibles inconsistencias en

e pertinentes;

UJERES, a través de la Secretaria Técnica del Comité, resolvera lo
conducente dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la recepcion de

la respuesta de las Entidades Federativas;

Iv. Las Entidades Federativas, a través de su titular o Enlace designado,
podra solicitar a MUJERES la revisién de la resolucion emitida dentro de los 5
(cinco) dias habiles contados a partir de la notificacion de ésta, en caso de no
solicitar dicha revision ésta surtira efectos legales correspondientes;

V.  Eph caso de que MUJERES determine que las inconsistencias han sido
subsanadas, se continuara con la ejecucion del Proyecto. En caso contrario,
someteria a consideracion del Comité la cancelacién del Convenio y su Anexo
Técnico |y ordenard la restitucion de la totalidad de los recursos y sus
rendimientos financieros a la TESOFE. Las Entidades Federativas tendran la
obligacipn de cubrir las cargas financieras generadas;Para efectos de lo
dispuesto en el inciso anterior, las Entidades Federativas deberan solicitar (<
dentro de los siguientes 5 (cinco) dias habiles, por escrito a MUJERES, la emision K
de la o|las 2 (dos) lineas de captura para el reintegro de los recursos no
ejercidos. La comprobaciéon del pago debera remitirse a la MUJERES,
procediendo la Secretaria Técnica del Comité a elaborar un Acta de Cierre;
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VL. Ell reintegro de los rendimientos generados en la cuenta especifica,
debera realizarse a través de la Secretaria de Finanzas o equivalente de la
Entidad, ante la TESOFE.

VIIL. En caso de que no se ejecute el Proyecto, y se realice la devolucién del
subsidio, deberan explicarse las razones que impidieron su cumplimiento
mediante oficio libre;

VIII.  Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las Instancias
Ejecutoras deberan solicitar por escrito a MUJERES, la emision de la linea de
captura, juna para el reintegro de los recursos y ante la TESOFE el reintegro de
los rendjmientos financieros generados. La comprobacion del pago de las
mismas (debera remitirse a MUJERES, procediendo la Secretaria Técnica del
Comité 4 elaborar un Acta de Cierre;

IX. En el supuesto de presentarse caso fortuito o fuerza mayor, las
obligacignes y derechos establecidos en el Convenio y su Anexo Técnico se
suspenderan, pudiendo reanudarse en el momento que desaparezcan las
causas que dieron origen a la suspension, y sin responsabilidad para ninguna
de las partes; y,

X. Eh caso de que las Instancias Ejecutoras no puedan continuar con las
obligaciones y derechos derivados del Convenio y su Anexo Técnico, debera
solicitar |por escrito a MUJERES, la emision de la linea de captura, una para el
reintegrp de los recursos y ante la TESOFE la correspondiente para el reintegro
de los rendimientos financieros generados. La comprobacion del pago de las
mismas |debera remitirse a MUJERES, procediendo la Secretaria Técnica del
Comité a elaborar un Acta de Cierre y realizar un Convenio de Terminacion
anticipagda.

17. RENDICION DE CUENTAS

17.1 Contraloria social

Se reconocg a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas federales, de conformidad con los articulos 69, 70 y 71 de
la LGDS; asi como 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento.

En materia [de promocién, operacion y seguimiento del mecanismo Contraloria
Social, este proggrama federal se encuentra sujeto a los Lineamientos y la Estrategia
Marco vigentes emitidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como a _
los documentds normativos (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo k,//{\
de Contraloria Social) validados por dicha dependencia, mismos que integran IL}/
Estrategia de Qontraloria Social.
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Para solicitar
la UR a cargo d¢

>S

su registro, los Comités de Contraloria Social, deberan presentar ante
| Programa, un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el

nombre del Programa, el ejercicio fiscal de que se trate, su representacién y domicilio

legal, asi como
funciones.

De no haber
Oficinas de Reﬂo

0s mecanismos e instrumentos que utilizaran para el ejercicio de sus

impedimento alguno, la UR del programa federal, a través de sus
resentacion Federal y/o Instancias Ejecutoras debera(n) expedir las

constancias de fegistro de los comités en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles
contados a pdrtir de la solicitud de registro, mismas que haran las veces de
comprobante de su constitucion, y deberdn registrarse en el Sistema Informatico de
Contraloria Socjal.

Asimismo, brindara a éstos la informacion pablica necesaria para llevar a cabo sus
actividades, asijcomo la asesoria, capacitacion y orientaciéon que requieran sobre los
mecanismos para presentar quejas y denuncias. La Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno brindara orientacién en la materia, a través del correo electrénico:

contraloriasoci

I@buengobierno.qgob.mx.

Adicionalmente, la Unidad Responsable del Programa podra promover e
implementar 1ps mecanismos de participacién ciudadana en la prevenciéon y el
combate a la cdrrupcion impulsados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
por medio del Uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias
y a la ciudadanja en general, la posibilidad de incidir en dicha materia.

17.2 BANAVIM

El Banco Nacional de Datos e Informaciéon de la Violencia contra las Mujeres

(BANAVIM) tien
involucradas en
las mujeres, cp
género y de de
LGAMVLV.

e por objeto administrar la informacion procesada de las instancias
la atencién, prevencion, sancién y erradicacion de las violencias contra
n el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de
rechos humanos cumpliendo con lo previsto en el articulo 44 de la

Por lo anter|or, las Instancias Ejecutoras deberan:

a) (Qapturar en el BANAVIM como mecanismo oficial de sistematizacion de
informacion sobre las mujeres atendidas por las Instancias Ejecutoras en las

entida

es federativas, municipios, Fiscalias, asi como por las OSC tratandose

de Refugios.
s

b) olicitar las cuentas del personal que brinda servicios de atencion cgn
independencia de que estén adscritos al Programa, de acuerdo con \el
procedimiento sefalado en el Titulo Segundo del Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para determinar e integrar la informacién del
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Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres|vigentes.

c) Verificar la calidad de la informacién registrada en el BANAVIM, a través

del cua

se publican los Lineamientos para determinar e integrar la

informacién del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres vigentes.

d) Atender puntualmente las observaciones emitidas por la DGIIPEMCP de
MUJERES en materia informacion del BANAVIM.

e) Registrar los seguimientos y atenciones que se proporcionen en lo
subsecuente a las mujeres, sus hijas e hijos, a efecto de verificar la restitucion
de sus derechos.

f) El|registro de informacion en el BANAVIM sera considerado como
informe cuantitativo, y para su contabilizacion, la DGIIPEMCP verificara que
cumplan con los siguientes requisitos:

Completitud: La informacién debe ser completa y precisa, y debe

in¢luir todos los datos relevantes.

Oportunidad: La informacién debe ser registrada de manera

oportuna, lo mas cercano posible al momento en que se atiende el caso.

Relevancia: La informacion debe ser relevante para la

cagmprension de la violencia contra las mujeres y de los servicios
brindados para su atencion.

18. T

18.1 Difusion

NSPARENCIA

Para garantjzar la transparencia de la informacion de conformidad con lo

establecido en
funcionamientq y

la LGTAIP, los presentes LOP, los objetivos, caracteristicas,
beneficios del Programa seran publicados en el Diario Oficial de la

Federacién y er la pagina institucional de la Secretaria de las Mujeres.

La publicid
promocién de las

para la difusién del Programa, convocatorias de participacion,
actividades que integran los proyectos por cualquier medio debera

incluir claramepte, visible y/o audible, las siguientes leyendas: "Este programa es

publico, ajeno

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos

a los establecidos en el Programa", y “Este producto es generado con recursos del

Programa pa

la Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la >
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de MUJERES y la
misma que sera

Los documer
consulta del pu
revisarlos, de mq

Es responsal
respectivos 6rgq
impulsando en
transparentar e

18.2 Confide

Los datos p
validar que se ¢

estrategia de imagen institucional definida por el Gobierno de México,
difundida por MUJERES.

tos podran ser publicados en la pagina oficial de MUJERES para
iblico en general, por lo que las Instancias Ejecutoras deberan
inera detallada, en relacién con su contenido, ortografia y redaccion.

ilidad de las Instancias Ejecutoras dar a conocer, mediante sus
ainos oficiales de difusiéon los Proyectos Beneficiados por MUJERES,
su caso, la difusién en lenguas indigenas, con el propodsito de
ejercicio y aplicacion de los recursos.

ncialidad y datos personales

rsonales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes:
mplan con los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria

de este Programa, asimismo seran integrados en los sistemas de datos personales de
la URy podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno
en el ejercicio de las facultades propias, compatibles o anédlogas, para la realizaciéon de
compulsasy la ipntegracion del Padrén Unico de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza
la proteccion de datos personales que sean recabados en cumplimiento con las

disposiciones e

Las instancia
personales trat
terminado el Cd

El ejercicio |

materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

s ejecutoras deberan guardar confidencialidad respecto de los datos
ados; suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez
nvenio, y abstenerse de transferir los datos personales.

ps derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de los

datos personales recabados, se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia

de MUJERES ca

n domicilio en Barranca del Muerto, nimero 209, colonia San José

Insurgentes, demarcacion territorial Benito Juarez, cédigo postal 03900, Ciudad de
México, en un horario de atencién de 9:00 a 18:00, o bien por medio de la Plataforma

Nacional de Tra

El aviso de p
Lo anterior, se

nsparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

rivacidad integral se puede consultar en la pagina oficial de MUJERES.
informa en cumplimiento los articulos 26 y 27 de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

18.3 Aviso d
Los datos

privacidad
rsonales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes:

validar que se qumplan con los requisitos y criterios de presentacién de Proyectos para
ser beneficiarig/a de este programa; asimismo, seran integrados en los sistemas de

datos personal
niveles de gob
para la realiza¢
Por tanto, se

202

La Mu

-

i

garantiza la proteccion de datos personales que sean recabados e

5

er

Indiger\a

s de la URy podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres

erno en el ejercicio de las facultades propias, compatibles o analogas,

i6n de compulsas y la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios. /
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»n

bn las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
ica aplicables.

los derechos ARCO de los datos personales recabados, se podra

realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres, de lunes
a viernes en un |horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas, o bien por medio de la
Plataforma

Nacional

de Transparencia en

rivacidad integral se puede consultar en el portal de internet de
erior, se informa en cumplimiento con los articulos 21 y 22 de la Ley

General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

18.4 Blindaje|electoral

En la operacion y ejecucién de los recursos federales respecto de los Componentes

de los presentes

Lineamientos, se deberan observar y atender las medidas de caracter

permanente, cantenidas en las leyes Federales y/o Locales aplicables, acuerdos

emitidos por la
como local, asi

5 autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal
romo aquellas disposiciones especificas que sean emitidas de forma

previa para los grocesos electorales federales, estatales y municipales/demarcaciones
territoriales, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos

y programas so
todoelloconlat

durante los conjicios.

Con estas ad

fiales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales;
firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad

ciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la

rendicion de cuentas; se refrenda el compromiso de respetar el principio de

imparcialidad y
que regula la ag
principios de leg

publico.

se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad
tuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de los
jalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio

La UAJ, enel fmbito de su competencia, de conformidad con el Reglamento Interior

de la Secretaria
de dirigir y, en

materia

imparcialidad s

de las Mujeres, en el articulo 11, fraccién XXVII, tiene las atribuciones
5U caso, proponer a la persona titular de esta Secretaria, acciones en

de blindaje electoral, para salvaguardar los principios de equidad e

los procesos electorales.

18.5 Solicitu

Las solicitud
correo electrén

de la Unidad de

2025

Ano de

des de Informacién

ps de informacion podran realizarse por escrito y/o via telefénica y/o
ico, en un horario de atenciéon de 09:00 a las 18:00 horas de lunes a
viernes, en términos de las disposiciones juridicas en materia de transparencia a travé
Transparencia de MUJERES.

pbre el uso y operacion de los programas sociales a su cargo, durante

i
\/\
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Alcaldia Bgnito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México, en un horario de
atencion de 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes,

b) Teléfono (55) 53224200 Ext. 5317

c) A | través de la Plataforma Nacional de Transparencia:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

a) Dinicilio: en Barranca del Muerto No. 209, Colonia San José Insurgentes,

19. PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De acuerdo cpn el marco normativo mexicano, en particular lo establecido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a través de la Ley Federal de
Presupuesto y| Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y sus disposiciones
reglamentarias, [el Padrén de Personas Beneficiarias de Programas Sociales se erige
como una herramienta fundamental para la administracion, transparencia y
evaluacion de la|politica social en el pais.

El padrén de |beneficiarios del Programa para la Prevenciéon y Deteccién de las
Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas 2026 estara integrado de
conformidad a dada uno de sus componentes por las Instancias Ejecutoras mismas
que corresponden a las entidades federativas, municipales y Fiscalias, asi como OSC
tratandose de Refugios, ya que son las responsables de recibir y administrar los
recursos asignagdos para la implementacién de las acciones de prevencion, atencion,
proteccion y acdeso a la justicia dirigidas a mujeres y victimas directas e indirectas de
la violencia por fazones de género.

Esta estructura se fundamenta en que el subsidio del programa tiene como objetivo
fortalecer la capgacidad institucional de las instancias locales encargadas de atender y
prevenir la violencia de género, garantizando que los programas, estrategias y
acciones se ejequten de manera efectiva en los estados y municipios.

Cada Instanda Ejecutora incluida en el padrén actia como beneficiaria directa de
los recursos, destinandolos a la implementacién de actividades como capacitacion de
personal, difusipn de campafas de prevencion, implementacion de mecanismos de
atencién y segujmiento, asi como adquisicion de materiales necesarios para operar las
acciones del prpgrama. La inclusién de las Instancias Ejecutoras como beneficiarias
permite asegurar la transparencia, el control y la correcta aplicacién de los recursos,
conforme a los |ineamientos establecidos en el programa.

Asimismo, esta estructura garantiza que cada acciéon pueda ser evaluada y __
verificada, facilitando la rendicion de cuentas y la identificacion de resultados (%
concretos en elicumplimiento del objetivo del Programa. De esta manera, el subsidio
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cumple con su objetivo central de fortalecer la capacidad institucional de los gobiernos
locales, municipgles, fiscalias y organizaciones de la sociedad civil para prevenir,
atender y dar seguimiento a la violencia de género, beneficiando indirectamente a las
mujeres a través de la adecuada coordinacion interinstitucional y con las
Organizaciones ¢n cada entidad federativa.

El padrén estara disponible y se difundira en los siguientes medios:
° Pagina Web de MUJERES;
° Sigtema de Portales de Obligaciones de Transparencia; y,

° Cdalquier otro medio que implemente MUJERES o que responda a las
disposiciorjes aplicables.

La UR del Programa debera:
. Alimentar y mantener actualizada la informacién de sus beneficiarios en
el Padrén.
. Reportar de manera periddica a la SHCP cualquier alta, baja o
modificacion.
. Validar que los datos proporcionados sean veraces y estén completos.

Las Instancia$ Ejecutoras deberan:
. Briindar la informacién requerida por la UR, en el marco de |la generacién
de este padron, en el ambito de sus atribuciones y atendiendo a los objetivos de
este instrumento.

. Velar porque la informacién que se integre sea veraz y exprese con
claridad eljuso del recurso publico en sus diversas actividades.

Por su parte, la SHCP actua como el 6rgano rector y coordinador del sistema,
estableciendo los lineamientos técnicos, dando mantenimiento a la plataforma,
realizando cruces de informacion para su depuracion y generando reportes para el
Congreso de la Unién y la ciudadania.

19.1 Fundamento Legal y Objetivo

Su creacion y operacion estan mandatadas legalmente con el propésito central de
integrar, depurar y actualizar la informacion de todas las personas fisicas que reciben
apoyos de los grogramas sociales federales. El objetivo primordial es garantizar que
los recursos publicos se ejerzan con eficiencia, eficacia, transparencia y honrade
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evitando duplicilades y asegurando que los beneficios lleguen a la poblacién que
verdaderamentg los necesita.

19.2 Caracterjisticas y Alcance
Este Padron, administrado por la SHCP, se caracteriza por ser:
1. Unico y Centralizado: Funciona como una base de datos consolidada a
nivel nacional, donde todas las dependencias y entidades de la Administracion

Pablica Federal estan obligadas a registrar a sus beneficiarios.
ligatorio: Todos los programas sociales federales, sin excepcion,

para los fines de politica social y fiscalizacién, protegiendo la privacidad de los
individuas.

4. Instrumento de Politica Publica: Mas allad de ser un simple registro, el
Padrén es una herramienta analitica que permite:
« Identificar duplicidades: Evitar que una misma persona reciba el
Smo apoyo o apoyos similares de diferentes programas.
* Focalizar los recursos: Dirigir el gasto social hacia los grupos de
poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mejorando el
mrpacto de los programas.

¢ Evaluar el impacto: Medir la cobertura y efectividad de los
programas sociales para la toma de decisiones.
* Prevenir el clientelismo y la discrecionalidad: Al ser un sistema
transparente y basado en reglas de operacién claras, reduce los
espacios para decisiones arbitrarias.

20. QUEJAS Y DENUNCIAS

La poblagion objetivo y el publico en general, podran presentar mediante escrito
libre sus qupjas y denuncias por irregularidades administrativas relacionadas con
la operacién y ejecucion del Programa. Las quejas y denuncias pueden ser sobre
cualquier hecho, acto u omisién atribuible a una persona servidora publica, que
implique una falta administrativa que produzca o pueda producir dafos a la
implement3cion del proyecto o alteraciones en el correcto ejercicio de los recursos
autorizados por el Programa y cuando se contravengan los presentes LOP, u otra
normatividad federal aplicable; y pueden ser presentadas en las siguientes /
Instancias:
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Instancia

Teléfono/Lada sin
casto

Correo
pagina web

electrénico  y/o

Domicilio

Organo
Interno  de
Control
Especifico de
la Secretaria

(55) 5322 6050

oicbuzon@mujeres.gob.mx

http://www.gob.mx/mujeres/

Barranca del
Muerto Numero, 209,
Colonia San  José
Insurgentes,  Alcaldia
Benito Juarez, Codigo
Postal 03900, Ciudad de

de Mujeres
I} México.
Avenida
Insurgentes Sur NOm.
Secretaria http://www.gob.mx/buengobi | 1735, Colonia
Anticorrupcid erno Guadalupe Inn, Alcaldia
P (55) 2000 3000 Semeap >

n y Buen https://sidec.buengobierno.g | Alvaro Obregon,
Gobierno ob.mx Codigo Postal 01020,
México, Ciudad de

México.

Asimismo, se podran presentar las denuncias mediante el Sistema Integral
de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) a través de la pagina electrénica

https://s|dec.buengobierno.gob.mx disponible las 24 (veinticuatro) horas del

dia, los 3p5 (trescientos sesenta y cinco) dias del afio.

20.1 Intervencién del Organo Interno de Control

En caso de que se identifique el incumplimiento de las Obligaciones en cualquier
momento del proceso se hara de conocimiento al érgano Interno de Control de
Mujeres a fin de que de conformidad a sus atribuciones conozca y realice las
investigaciones|correspondientes.

Adicionalmente para el caso de las acciones de supervision, visitas de verificacién,
asi como la implementacion de cualquier otro control interno que abone a la mejora
del Programa )y la prevencién de riesgos, el érgano Interno de Control podra
coadyuvar en djchas acciones.

Ciudad de Méxito,-a:30 de diciembre de 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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